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مشارکت زنان در بازار کار ایران همواره ی از چالشهای جدی اقتصاد کشور بوده است. با
وجود اینه زنان نیم از جمعیت در سن کار کشور را تشیل مدهند، نرخ مشارکت آنها تنها
حدود یپنجم نرخ مشارکت مردان است. این فاصله چشمیر در حال است که زنان بهعنوان

نیروی بالقوه تولیدی متوانند نقش مهم در رشد اقتصادی و توسعه پایدار ایفا کنند.

،بـا تـوجه بـه اهمیـت اسـتفاده از ظرفیـت زنـان در اقتصـاد و لـزوم اصلاح سیاسـتها و قـوانین حمـایت
بررس علل پایین بودن مشارکت زنان و ارائه راهارهای عمل برای افزایش حضور آنان در بازار کار،
بهویژه در مشاغل رسم و پایدار، از اولویتهای اساس تصمیمگیریهای اقتصادی و اجتماع کشور

است.

فاطمه عزیزخان، مدرس و مدیرگروه بازار کار مرکز پژوهشهای مجلس، در حاشیه رویداد یاقوت که به
همت مرکز راهبری و همآهن بانوان سازمان تبلیغات برگزاری شده و به مسائل حوزه زنان مپردازد
در گفتو با خبرنار مهر با اشاره به تحلیلهای اقتصادی موجود، اعلام کرد: نرخ مشارکت زنان در
بازار کار ایران بهطور قابل توجه پایین است و حدود یپنجم نرخ مشارکت مردان را تشیل مدهد.
این در حال است که زنان نیم از جمعیت در سن کار کشور را تشیل مدهند و ی نیروی بالقوه
پایینبودن تمایل زنان به حضور در بازار کار باید بهعنوان ی روند. بنابراین، چرایتولیدی به شمار م

مسئله جدی مورد بررس قرار گیرد.

مشارکت اقتصادی زنان در ایران بیشتر ناش از نیاز معیشت است

جهان حضور زنان در بازار کار جهان توضیح داد: تا پیش از جن با مرور روند تاریخ عزیزخان
کردند. با آغاز جندر بازار کار نداشتند و عمدتاً در کنار خانواده فعالیت م اول، زنان حضور پررن
و خروج مردان از بازار کار، حضور زنان افزایش یافت اما پس از پایان جن و بازگشت مردان، این
حضور دوباره کاهش پیدا کرد. از اوایل قرن بیستم و همزمان با گسترش آموزش و مهارتآموزی زنان،

مشارکت آنان در بازار کار بار دیر افزایش یافت.

شل را  U منحن مشارکت زنان در بسیاری از اقتصادهای پیشرفته، ی وی در ادامه افزود: منحن
نشان مدهد؛ یعن در کشورهای با درآمد سرانه پایین، زنان به دلیل الزامات معیشت حضور بالای در
بازار کار دارند، اما با افزایش درآمد سرانه، این مشارکت کاهش میابد و سپس با افزایش تحصیلات و

ورود زنان به مشاغل یقهسفید مجدداً رشد مکند.

به گفته عزیزخان، بررس مشابه در اقتصاد ایران انجام شده و نتایج متفاوت به دست آمده است: در
معوس است؛ به این معنا که با افزایش درآمد سرانه، مشارکت زنان در  U ایران این رابطه بهصورت
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ابتدا افزایش میابد اما از ی سطح مشخص درآمد به بعد، زنان احساس بنیازی از اشتغال مکنند و
از نیازهای معیشت شوند. در نتیجه، مشارکت اقتصادی زنان در ایران بیشتر ناشاز بازار کار خارج م

است.

تجربه زیسته و الوی مادران شاغل؛ عامل اثرگذار بر اشتغال نسل جدید زنان

وی افزود: بر اساس این تحلیلها، ی از عوامل اصل خروج زنان از بازار کار، ازدواج و فرزندآوری
است. دادههای ما نشان مدهد نرخ مشارکت زنان مجرد تقریباً مشابه مردان مجرد است؛ اما بهمحض
ازدواج، مشارکت زنان بهشدت کاهش یافته و به حدود یپنجم نرخ مشارکت مردان مرسد. همچنین

نرخ بیاری زنان تقریباً دو برابر مردان است و در گروههای سن جوان، این شاف شدیدتر مشود.

عزیزخان در ادامه گفت: بخش عمدهای از زنان در گروه جمعیت غیر فعال قرار مگیرند و مهمترین
دلیل که برای عدم ورود به بازار کار عنوان مکنند، مسئولیتهای شخص و خانوادگ است. این

مسئله نشاندهنده نقش اثرگذار ساختار خانواده در تصمیم زنان برای اشتغال است.

وی در تشریح عوامل مؤثر بر مشارکت زنان در سالهای اخیر بیان کرد: افزایش سطح تحصیلات،
مهارتآموزی و شلگیری انتظارات جدید نسبت به آینده از عوامل مهم هستند که متوانند به افزایش
مشارکت زنان کم کنند. علاوه بر این، تجربه زیسته زنان در خانواده نیز نقش مهم دارد؛ دختران که

مادران شاغل داشتهاند، تمایل بیشتری برای حضور در بازار کار و کسب موقعیت شغل دارند.

وی در ادامه تحلیلهای خود درباره عوامل مؤثر بر مشارکت زنان در بازار کار ایران اظهار کرد: در
سالهای اخیر مشاهده شده است که تمایل زنان به حضور در بازار کار رو به افزایش بوده است، اما
موضـوع زایمـان و مـدت مرخصـ پـس از آن همچنـان یـ عامـل اصـطاک مهـم محسـوب مشـود.

فرزندآوری و تربیت فرزند بتأثیر بر تصمیم زنان برای اشتغال نیست.

وی افــزود: پیشرفتهــای تنولــوژی، حضــور وسایــل خــان ماننــد مــاشین لباســشوی، مــایروفر و
ظرفشوی و همچنین گسترش فناوری اطلاعات، به کاهش زمان صرفشده برای مسئولیتهای خانه

کم کرده و فرصت بیشتری برای اشتغال زنان فراهم آورده است.

مهدکودک ارزان و سیاست حمایت؛ پیششرطهای ورود زنان به مشاغل پایدار



عزیزخان با اشاره به تفاوتهای جنسیت در فرصتهای شغل گفت: این شاف تنها مختص ایران
نیست و در سطح جهان نیز مشاهده مشود. تفاوت درآمدی زمان اهمیت پیدا مکند که زن و مرد از
نظر سطح تحصیلات و موقعیت شغل برابر باشند. در برخ مشاغل که نیازمند حضور مداوم هستند،
کارفرمایان ترجیح مدهند مردان را استخدام کنند، اما در مشاغل مانند معلم، داروسازی و پرستاری،

حضور زنان بیشتر است، زیرا امان انجام پارهوقت فعالیتها وجود دارد.

ه ۴۵ درصد زنان متخصص هستند، سهم زنان در ردههای مدیریتوی ادامه داد: در ایران، با وجود این
تنها ۴ درصد است و ۱۶ درصد مدیران کشور را زنان تشیل مدهند. این مسئله عمدتاً به دلیل بار
تربیت فرزند و مسئولیتهای خانوادگ و همچنین ترجیحات کارفرمایان بخش خصوص رخ مدهد. در

شرایط مساوی، کارفرمایان اغلب مردان را در اولویت قرار مدهند.

عزیزخان درباره راهارهای سیاست بیان کرد: برخ کشورها مانند دانمارک، سوئد و سوئیس قوانین
کـار را بهگـونهای تنظیـم کردهانـد کـه مرخصـ تربیـت فرزنـد بهصـورت مشتـرک بـرای زن و مـرد اعمـال
مشود. این امر باعث مشود کارفرما نتواند بر اساس جنسیت تصمیمگیری کند و فرصتهای برابر

برای اشتغال زنان ایجاد شود.

وی افزود: تغییرات ژئوپلیتی، رکود اقتصادی و شوکهای جهان مانند کرونا بر بازار کار اثرگذار بوده
و بهویژه زنان را تحت تأثیر قرار داده است. در بسیاری از مواقع، زنان مجبور به اشتغال در مشاغل
غیررسم و کمکیفیت مشوند. بهطور مثال، ۸۳ درصد از بناههای کوچ زیر ۱۰ نفر در ایران، نیروی

کار زن دارند و غالباً این اشتغالها غیررسم است.

عزیزخــان بــا تأکیــد بــر اهمیــت ایجــاد زیرساختهــای نهــادی و حمایتهــای قــانون بیــان کــرد: تأمیــن
و تقویت سیاستهای حمایت رسم محل کار، افزایش فرصتهای شغل مهدکودکهای ارزان و نزدی
متواند زنان را از مشاغل کمکیفیت و غیررسم به بازار کار رسم و پایدار هدایت کند. در غیر این
افهای جنسیتکند و شزنان را مجبور به پذیرش مشاغل با کیفیت پایین م صورت، فشار معیشت

همچنان تداوم خواهد داشت.

مرتبط با وضعیت زنان اظهار داشت: شاخصهای درباره شاخصهای بینالملل ،فاطمه عزیزخان



ایران همخوان و فقه اسلام مؤلفههای آن با فرهن ری هستند، زیرا برخنیازمند بازن  WBL مانند
ندارد. برخ پرسشها، مانند نیاز به اجازه همسر برای سفر یا حق انتخاب محل سونت، با اصول
اسلام و چارچوب زندگ خانوادگ تطابق ندارد و در نتیجه رتبه ایران در این شاخصها پایین نشان
داده مشود. پیشنهاد دادم که نهادهای مرتبط، از جمله معاونت زنان، این شاخصها را تعدیل کنند تا

تصویر واقعتری از وضعیت زنان در کشور ارائه شود.

؛ تنها ۲۷ درصد دارای بیمه رسم۷۵ درصد اشتغال زنان در بخش خصوص

وی افزود: وقت وضعیت اشتغال زنان در ایران رصد مشود، مشاهده مکنیم که ۷۵ درصد زنان در
بخش خصوص شاغل هستند، اما تنها ۲۷ درصد از آنان تحت پوشش بیمه رسم قرار دارند. این
وضعیـت بـاعث آسـیبپذیری زنـان، کـاهش درآمـد و از دسـت رفتـن شغـل مشـود. نمـونه اخیـر، ریـزش
اشتغال زنان در تابستان ۱۴۴ بهدلیل بحران انرژی و جن ۱۲ روزه بود که نشاندهنده شنندگ مشاغل

زنان است.

عزیزخان درباره ماهیت شغل زنان بیان کرد: زنان در کسبوکارهای زیر ۱۰ نفر غالباً فاقد بیمه و
قرارداد رسم هستند و بسیاری از آنان در مشاغل غیررسم مشغول به کارند. این مسئله نیازمند دقت

نظر در سیاستگذاریها است، زیرا آسیبپذیری زنان را افزایش مدهد.

وی انتقاد کرد که سیاستهای فعل اغلب متمرکز بر زنان سرپرست خانوار هستند و افزود: رویرد
توسعهای که زنان را بهعنوان نیروی کار و جمعیت در سن اشتغال ببیند، کمتر مورد توجه قرار گرفته
است. باید قوانین و زیرساختهای مانند مهدکودکهای ارزان و نزدی محیط کار، مهارتآموزی و



تسهیلات حمایت ایجاد شود تا حضور زنان در بازار کار افزایش یابد.

عزیزخان در زمینه اصلاح سیاستها و قوانین گفت: اشتراکگذاری مراقبتهای بدون دستمزد و کار
خــان بیــن زنــان و مــردان، ثبــات شغلــ زنــان بهویــژه مــادران، و فراهــم کــردن زیرساختهــای ماننــد
مهدکودک متواند سهم زنان در اقتصاد را افزایش دهد. هزینه بالای مهدکودک باعث مشود بسیاری از

زنان ترجیح دهند در خانه بمانند، بنابراین حمایت نهادی و قانون ضروری است.

وی در ادامه درباره فرصتهای پژوهش اظهار داشت: تحقیق درباره رابطه رشد اقتصادی و مشارکت
زنان، اثر تحصیلات، ازدواج، فرزندآوری، نقش عوامل فرهن و اجتماع، دسترس به تسهیلات بان و
کارآفرین زنان متواند موضوعات پژوهش مهم باشد. همچنین بررس اثربخش نهادهای عموم و

غیردولت مانند بنیاد برکت و کمیته امداد در رفاه و معیشت زنان سرپرست خانوار نیز اهمیت دارد.

عزیزخـان در مـورد کـارآفرین زنـان افـزود: در سالهـای اخیـر مشـارکت بـانوان کـارآفرین کـاهش یـافته
است. ی از دلایل اصل، عدم هدفگذاری خاص برای زنان در تسهیلات حمایت اشتغال و رونق تولید
است. همچنین بثبات اقتصادی و نوسانات ارزی مانع از سرمایهگذاری زنان مشود. تا زمان که
اقتصاد کشور ثبات نیابد و سینال مثبت به سرمایهگذاران ارسال نشود، زنان نیز وارد عرصه اقتصاد

نمشوند.

وی تأکید کرد: در سیاستهای حمایت، هدفگذاری مشخص برای زنان وجود ندارد. حت تخصیص
ـرش برخـمنـابع بـرای زنـان کـارآفرین در قـوانین بـودجه دیـده نشـده اسـت. علاوه بـر ایـن، ن حـداقل
تصمیمگیران کشور این است که زنان تحت پوشش نفقه شوهر هستند و نیازی به ورود جدی آنان به

بازار کار نیست، در حال که این نرش با واقعیتهای اقتصادی و ظرفیتهای زنان تناسب ندارد.

عزیزخان در پایان گفت: امیدوارم با اصلاح قوانین، تقویت زیرساختها، تسهیلات حمایت هدفمند و
ارتقای ثبات اقتصادی، بتوانیم حضور زنان توانمند کشور را در بازار کار افزایش دهیم و از ظرفیت آنان

در توسعه اقتصادی بهرهبرداری کنیم.


