
“برنـامه کسـب و کارهـای پایـدار خـانواده محـور”
تدوین شد

9 خرداد 1401
انسـیه خزعلـ در مراسـم بهرهبـرداری از ۱۱۵۰۰ طـرح اشتغـالزا ویـژه زنـان سرپرسـت خـانوار در بنیـاد
برکت؛ گفت: این ی از برنامههای کوتاه و کاربردی است که همزمان با تدوین برنامه جامع توانمندی

بانوان، ارائه شده است.
وی افزود: تدوین طرح جامع توانمندی بانوان بر اساس برنامه ششم توسعه بود، اما از آنجا که تدوین و

ارائه آن زمان بر است اجرای آن به تعویق افتاد.
خانم خزعل با بیان اینه تدوین طرح جامع توانمندی بانوان تنها در زمینه توانمندی دستاهها برای ارائه
،خدمات به بانوان تنظیم شده بود، اضافه کرد: اکنون طرح جامع توانمندی بانوان در ابعاد اجتماع
فرهن، اقتصادی و حقوق تنظیم شده است و طرحهای کوچ اجرائ همچون طرح کسب و کار

پایدار همزمان با آن تدوین و اجرا مشود.
وی گفت: در سفرهای استان مشخص شد نیاز به اشتغال و نیروی جویای کار وجود دارد، اما اعتبار و
زیرساختهـای لازم فراهـم نیسـت کـه بـرای رفـع ایـن مشـل بـا مـدیران کـل امـور بـانوان اسـتانداریها و

همچنین نهادهای دیر هماری و هم افزای شد.
خانم خزعل افزود:با هماری وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع و همچنین بنیاد برکت تلاش شد تا از
موازیکاری بپرهیزیم و با استفاده از امانات و اعتبار نهادهای همچون بنیاد برکت طرحهای اشتغال

زای برای بانوان را اجرا کنیم.
وی اضافه کرد: با این هم افزای برخ از مشلات در زمینههای اشتغال و تا حدی اعتبارات برطرف شد
و با هماری جهادگران کارآفرین، دولت با هماری مردم برای مردم و به نفع مردم “طرح کسب و کار

پایدار خانواده محور برای بانوان” را اجرا کرد.
معاون امور بانوان و خانواده رئیس جمهور گفت:در ابتدای برنامه ششم توسعه سه میلیون و ۵۰۰ هزار
زن سرپرست خانوار در کشور وجود داشت که متاسفانه این آمار رو به افزایش است و برآوردهای

غیررسم تا ۵ میلیون زن سرپرست خانوار به سبب تجرد قطع یا دلایل دیر در کشور وجود دارد.
وی افزود:از این آمار حدود ی میلیون و دویست تا ی میلیون و سیصد هزار نفر از بانوان تحت
حمایت طرحهای وزارت تعاون کار و رفاه اجتماع قرار دارند، برخ نیز تحت پوشش کمیته امداد امام

خمین (ره) قرار دارند، اما مابق نیازمند کار هستند.
خانم خزعل افزود: با هماری دستاهها و نهادها سرعت ارائه خدمات به این بانوان افزایش خواهد

یافت.
وی ابراز امیدواری کرد: تا پایان برنامه هفتم توسعه هیچ زن سرپرست خانوار بدون مهارت اشتغالزائ

در کشور نداشته باشیم.
خزعل با بیان اینه باید از افزایش شمار زنان خودسرپرست که ی آسیب اجتماع محسوب مشود،
پیشیری شود، گفت: برخ از این بانوان تحصیل کرده و توانمند هستند، اما جویای کار ند که متوان
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با استفاده از از فناوریهای نوین از جمله دورکاری و آزاد کاری برای این گروه نیز اشتغال زای ایجاد
کرد.

وی با اشاره به اینه افزایش زمینههای شغل و کاهش محدودیتهای کسب و کارهای کوچ به منظور
افزایش اشتغال بانوان خودسرپرست ضروری است، گفت: رفع مشل ضامن برای دریافت تسهیلات
کسب و کار نیز با ایجاد صندوق ضمانت زنان سرپرست خانوار در ستاد مل زنان و خانواده برطرف

شد.
خزعل گفت:م توان از تجهیزات کار به عنوان ضمانت تسهیلات استفاده کرد.

وی افزود:کارآفرینـان کـه آمارشـان از بـانوان توانمنـد در سراسـر کشـور بیشتـر اسـت تـا چهـار سـال از
کارجویان حمایت مکنند تا کسب و کارشان به درآمدزای قابل اطمینان دست یابد.

خزعل ابراز امیدواری کرد:امضای تفاهم نامه معاونت امور بانوان و خانواده رئیس جمهور با بنیاد
برکت در افزایش توانمند سازی بانوان به ویژه بانوان سرپرست خانوار موثر باشد.
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