
تـاثیر فشـار کـار زیـاد بـر بخشهـای مرتبـط بـا حـل
مسائل و حافظه در مغز

30 اردیبهشت 1404
متخصـصان دریافتنـد کـه فشـار کـار زیـاد متوانـد بخشهـای از مغـز را کـه بـا حـل مسائـل و حـافظه

مرتبطند، تحت تاثیر قرار دهد و بر سلامت روان هم تاثیر بذارد.

(Occupational and Environmental Medicine) و محیط شغل این نتایج که در مجله پزش
منتشر شد، تاثیر فشار کاری زیاد را بر نواح خاص از مغز در کارکنان کادر درمان که پیوسته بیش از

۵۲ ساعت در هفته کار مکردند، بررس کرد.

متخصصان دریافتند افرادی که ساعات کاری طولانتری داشتند، نسبت به کسان که ساعت کاری
استاندارد داشتند، به طور قابلتوجه جوانتر بودند، تجربه کاری کمتر و تحصیلات بالاتری داشتند.

ن امآرآی استفاده کردند و دریافتند که در نواحاز جمله اس ساختار مغز از دادههای آنها برای بررس
مرتبط با عملرد اجرای و تنظیم احساسات مغز افرادی که بیش از حد کار مکنند، تغییرات قابلتوجه
رخ مدهد. همچنین دریافتند نواح از مغز که مسئول برنامهریزی و تصمیمگیریاند هم تحت تاثیر قرار

گرفتهاند.

به گزارش ایندیپندنت، متخصصان از جمله پژوهشران از دانشاه یونسه کره جنوب، گفتند که این
یافتهها بر اهمیت پرداختن به فشار کاری زیاد بهعنوان زن خطری برای «بهداشت شغل» تاکید
مکننـد و لـزوم بـازنری در سیاسـتهای محیـط کـار را بـرای کـاهش ساعـات کـاری اضـاف برجسـته

مکنند.

متخصصان تاکید کردند که برای مقابله با فراگیر شدن فرهن ساعات کار طولان باید اقدام فوری
صورت گیرد. بهگفته آنها، این فرهن حاصل انتظارات پنهان و ناگفتهای است که در قراردادهای
کارکنان وجود دارد؛ انتظارات مانند همیشه در دسترس و آماده کار بودن در عصر دیجیتال که حق قطع

ارتباط با کار خارج از ساعات کاری معمول را از بین مبرد.

حاک از آن است که یچهارم کارمندان در انلیس به طور منظم،  (YouGov) «یوگاو» نظرسنج
بیشتر از حداکثر ساعات قانون کارــ ۴۸ ساعت در هفتهــ کار مکنند و بیش از نیم دیر از آنها هم

گفتند که پیوسته خارج از ساعات کاری، هم به ایمیلها و پیامهای کاری پاسخ مدهند.
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