
جزئیات جدید از افزایش حقوق بازنشستان در
سال ۱۴۰۵

24 اردیبهشت 1405
اجرای کامل متناسبسازی متواند بخش از شاف ایجادشده میان حقوق بازنشستان قدیم و

جدید را کاهش دهد.

سازمــان تأمیــن اجتمــاع بــا انتشــار اطلاعیــهای، جزئیــات افزایــش ســالانه حقــوق و اجــرای گــام ســوم
که ط یران در سال ۱۴۰۵ را تشریح کرد؛ موضوعان و مستمریبمتناسبسازی حقوق بازنشست

هفتههای اخیر به ی از مطالبات اصل بازنشستان تبدیل شده بود.

در نشست مشترک مسئولان سازمان تأمین اجتماع با اعضای هیئتمدیره کانون کارگران بازنشسته و
مستمریبیران که روز سهشنبه ۲۲ اردیبهشتماه برگزار شد، نحوه اعمال افزایش حقوق سال جدید و
همچنین اجرای مرحله سوم متناسبسازی مورد بررس قرار گرفت و در نهایت توافقات میان طرفین

حاصل شد.

مقرر شده است حداکثر ظرف پنج روز کاری، پیشنهاد نهای ،بر اساس اعلام سازمان تأمین اجتماع
افزایش حقوق پس از تأیید هیئتمدیره این سازمان برای تصویب به دولت ارسال شود. مسئولان تأمین
اجتماع همچنین وعده دادهاند روند پییری تصویب این مصوبه بهصورت مستمر انجام شود تا احام

جدید بازنشستان حتالمقدور در نیمه نخست خردادماه صادر شود.
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طبق این تصمیم، حداقلبیران تأمین اجتماع در سال ۱۴۰۵ با افزایش ۶۰ درصدی حقوق مواجه
خواهند شد؛ افزایش که مطابق مصوبه شورایعال کار تعیین شده است. همچنین حقوق سایر سطوح
بازنشستان نیز ۴۵ درصد افزایش خواهد یافت و علاوه بر آن، مبلغ ثابت ۱۵ میلیون و ۵۸۶ هزار و ۴۷۱

ریال به مستمری آنان اضافه مشود.

کارشناسـان حـوزه رفـاه اجتمـاع معتقدنـد اجـرای ایـن افزایـش متوانـد بخشـ از کـاهش قـدرت خریـد
بازنشستان در سالهای اخیر را جبران کند، هرچند بسیاری از تشلهای بازنشست همچنان تأکید
ان فاصله قابل توجهبازنشست فعل دارند که با توجه به نرخ تورم و افزایش هزینههای معیشت، دریافت

با سبد واقع زندگ دارد.

بخش مهم دیر این تصمیمات به اجرای گام سوم متناسبسازی حقوق بازنشستان مربوط مشود. بر
اساس اعلام سازمان تأمین اجتماع، متناسبسازی مطابق جزء ۲ بند «ر» ماده ۲۸ قانون برنامه هفتم
پیشرفت انجام خواهد شد؛ به این معنا که نسبت مستمری بازنشستان به حداقل دستمزد باید به ۹۰

درصد نسبت اولین مستمری فرد در زمان بازنشست به حداقل دستمزد همان سال برسد.

فعالان صنف بازنشستان مگویند اجرای کامل متناسبسازی متواند بخش از شاف ایجادشده
میان حقوق بازنشستان قدیم و جدید را کاهش دهد؛ مسئلهای که ط سالهای گذشته بارها مورد

انتقاد جامعه بازنشست قرار گرفته بود.

در صـورت تصـویب نهـای ایـن پیشنهـاد در هیئـت دولـت، احـام جدیـد افزایـش حقـوق بـرای میلیونهـا



بازنشسته و مستمریبیر تأمین اجتماع صادر خواهد شد و احتمالا مابهالتفاوت ماههای ابتدای سال
نیز به حساب مشمولان واریز مشود.


