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استاندار قزوین با تأکید بر شایستهسالاری در انتصابات گفت: تقسیمبندی بوم و غیربوم مانع برای
پیشرفت استان است و مدیریت باید بر پایه توانمندی، تعهد و کارآمدی باشد.

دکتر نوذری ظهر یشنبه در حاشیه جلسه کارگروه تنظیم بازار استان قزوین با تأکید بر اینه ملاک
انتصابـات در اسـتان صـرفاً توانمنـدی، تعهـد و تخصـص افـراد اسـت، اظهـار کـرد: در نظـام جمهـوری
اسلام ایران، تقسیمبندی بوم و غیربوم معنا ندارد و معیار اصل در بهکارگیری مدیران، کارآمدی

است.

وی با هشدار نسبت به پیامدهای دوقطبسازی افزود: ایجاد فضای دوقطب، سم مهل برای توسعه
است و مانع پیشرفت استان مشود. همه ما زیر پرچم نظام جمهوری اسلام ایران خدمت مکنیم و

آنچه اهمیت دارد، استمرار خدمترسان کارآمد به مردم است.

اسـتاندار قزویـن بـا اشـاره بـه ترکیـب مـدیریت اسـتان تصـریح کـرد: بیـش از ۸۰ تـا ۹۰ درصـد مـدیران
منصوبشده از نیروهای داخل استان هستند و در مجموعه استانداری نیز از میان حدود ۸۰ مدیر و
معـاون، تنهـا سـه یـا چهـار نفـر خـارج از اسـتاناند کـه ایـن موضـوع نشاندهنـده بهرهگیـری حـداکثری از

ظرفیتهای بوم در چارچوب اصل شایستهسالاری است.
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