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تصویب «افزایش سن بازنشست» و «متناسبسازی حقوق بازنشستان» که در ماههای پایان سال
گذشته در صدر اخبار قرار گرفت، برای اجرا نیازمند تخصیص اعتبار بود که با توافق دولت و مجلس
مقرر شد در لایحه بودجه امسال ۵۰ همت برای آن در نظر گرفته شود؛ اما از سوی دیر لازمه این اجرا
«تهیه آییننامه و ساز و کارهای اجرای توسط سازمان اداری و استخدام و برنامه و بودجه» و ابلاغش

به صندوقهای بازنشست است که بنابر اذعان مسئولان، در مرحله ویرایش نهای قرار دارد.

به گزارش مادران و دختران به نقل از ایسنا، «افزایش سن بازنشست» در راستای «کاهش ناترازی
صندوقهای بازنشست و تقویت توان صندوقها در انجام تالیف محوله» بندی از ماده ۲۹ لایحه برنامه
هفتم توسعه بود که بررس آن جنجالهای بسیاری را در زمان بررس بدنبال داشت و موافقان و مخالفان
سع در کوبیدن سن خود داشتند اما در نهایت با ورودش به شورای نهبان، این شورا آن را  خلاف
موازین شرع و قانون اساس نشناخت و اینونه مهر تاییدی بر آن زد تا از فروردین ۱۴۰۳ قابلیت اجرا

یابد.

با این حساب به ازای هر سال سنوات اشتغال بیمهشدگان، چندین ماه به سالهای اشتغال آنها اضافه
خواهد شد. البته اجرای تمام یا بخش از احام فوق الذکر مشروط بر آن است که سن بیمه شده در
زمان بازنشست برای مردان از ۶۲ سال و برای زنان از ۵۵ سال بیشتر نباشد؛ به عبارت دیر بر اساس
این مصوبه، سنوات خدمت لازم برای بازنشست زنان و مردان، بهترتیب ۳۰ و ۳۵ سال تعیین شده

است.

بدین ترتیب با توافق دو قوه (دولت و مجلس) فصل جدید در سالهای اشتغال و بیمهپردازی زنان و
مردان (سنوات) ایجاد شد تا بله اینونه ناترازی صندوقهای بازنشست کاهش و بارقه امیدی باشد در
ــرار ــق ق ــن تواف ــه در ازای ای ــت ک ــن در حالیس ــندوقها؛ ای ــن ص ــت ای ــوگیری از ورشس ــت جل جه
شد «همسانسازی حقوق بازنشستان با شاغلان» اجرا شود؛ بدین ترتیب ظرف ۳ سال، بازنشسته باید
۹۰ درصد حقوق شاغلان را دریافت کند. میزان ۹۰ درصد حقوق شاغل همتراز بدین صورت است این
افزایـش از سـال ۱۴۰۳ در سـال اول ۴۰ درصـد و در سالهـای دوم و سـوم هـر سـال ۳۰ درصـد افزایـش
میابـد، لـذا در سـال سـوم برنـامه هفتـم، حقـوق و مزایـای بازنشسـتان بـه ۹۰ درصـد حقـوق و مزایـای

شاغلان باید برسد.

هرچند این توافق متواند افزایش حقوق بازنشستان و جبران بخش از هزینههای زندگ این قشر در
برابر تورم را در پ داشته باشد اما در مقابل بحث تامین منابع و بارمال هنفتش را پیش کشید و آنقدر
جدی شد که رئیس مجلس پیشین در روزهای آخر آذرماه ۱۴۰۲، خواستار توضیح کتب و شفاف دولت
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برای تامین محل منابع مال اجرای همسانسازی شد و شرط پذیرش آن را تخصیص ۵۰ همت در لایحه
بودجه سال ۱۴۰۳ عنوان کرد؛ شرط که در نهایت رئیس سازمان برنامه آن را پذیرفت.

اینونه شد که دولت با اصلاح لایحه بودجه سال ۱۴۰۳، منابع همسان سازی حقوق بازنشستان از محل
افزایش مالیات بر ارزش افزوده به میزان ی واحد درصد در سال جاری را در نظر گرفت تا منبع
دراَمـدی ثـابت باشد. هرچنـد ایـن موضـوع بـاعث شـد صـندوقهای بازنشسـت دولتـ آسـوده بیرنـد امـا
صندوق همچون تامیناجتماع که به صورت سهجانبهگرای اداره مشود برای تامین منابع دل آشوب
شد و اختلاف نظرهای ایجاد شد مبن بر اینه چونه است افزایش حقوق با خیال آسوده باید نصیب
بازنشستان صندوقهای دولت شود؟! لذا نمایندگان با تصویب بندی به منظور پرداخت بدههای دولت
به صندوق تامیناجتماع (۱۳۰ همت)، آن را راه برای تامین منابع همسانسازی حقوق بازنشستان

تامیناجتماع اعلام کردند.

قطع لیف دولت به تأدیه بدهاوخر اسفند سال گذشته بود که مجمع تشخیص مصلحت نظام ت
ــد ــدرت خری ــظ ق ــوق و حف ــرای متناســبسازی حق ــاع را ب ــامین اجتم ــان ت ــه سازم حسابرســشده ب
بازنشستان تامین اجتماع  به مبلغ ۱۳۰ همت، تصویب کرد. مقرر شد این مبلغ به صورت نقدی یا از
طریق روشهای تهاتر، با رعایت اصل پنجاه و سوم (۵۳) قانون اساس، به صورت واگذاری سهام
شرکتهــای بورســ و غیربورســ ســودده و همچنیــن تهــاتر میعانــات گــازی و نفتــ، خــوراک و انــرژی
واحدهای تولیدی متعلق به سازمان تأمین اجتماع و شرکتهای تابعه و نیز از طریق واگذاری اوراق
بهادار اسلام(رایج بازار پول و سرمایه) منتشر شده توسط دولت، اعطای ضمانتنامههای دولت و
امتیازات مورد توافق و واگذاری طرحهای دارای توجیه اقتصادی، با درصد پیشرفت بالا و سایر موارد

قابلواگذاری، تامین شود.

بدین ترتیب تنها «زمان» اجرای همسانسازی به عنوان مسئله موجود باق ماند که محمد محمدی،
معاون فن و امور بیمهای سازمان تامین اجتماع در خصوص آن، گفت: این امر منوط به تدوین و
ــم توســعه، از اول ــامه هفت ــات شــدن آن مطــابق قــانون برن ــوطه اســت امــا عملی ابلاغ آییننامههــای مرب

فروردینماه سال ۱۴۰۳ است.

اما رضا فیض نژاد معاون فن و امور بیمهای صندوق بازنشست کشوری لازمه اجرای متناسبسازی
حقوق بازنشستان، بهخصوص ماده ۲۹ قانون برنامه را «تهیه آییننامه و تعیین ساز و کار اجرای آن
و سازمــان برنــامه و بــودجه» و ابلاغ آن بــه صــندوق بازنشســت توســط سازمــان اداری و اســتخدام

کشوری دانست.



به گفته وی، تهیه و تدوین پیش نویس آیین نامه مربوط به اجرای متناسب سازی در برنامه هفتم توسعه،
ــش ــه ویرای ــط در مرحل ــان اداری اســتخدام و مشــارکت ســایر دســتاههای مرتب ــوریت سازم ــا مح ب

نهای است.

معاون فن و امور بیمهای صندوق بازنشست کشوری یادآور شد: پس از ابلاغ آیین نامه و دستورالعمل
اجرای مربوطه به صندوق بازنشست کشوری، متناسب سازی حقوق بازنشستان صندوق از تاریخ

اجرای مقرر در قانون، اعمال و احام مربوطه نیز صادر خواهد شد. 

فیض نژاد پیش از این بودجه مورد نیاز برای اجرای متناسبسازی حقوق بازنشستان با شاغلان، در
ــوق ــال متناســبسازی حق ــود: برای اعم ــه ب ــرده و گفت ــان اعلام ک ــارد توم ــزار میلی ســال اول را ۴۸ ه
بازنشستان و اعمال ۴۰ درصد شاغل همتراز در حقوق بازنشستان ط سال اول به ۴۸ هزار میلیارد
ــرای اجــرای ــط ب ــودجه جــاری، فق ــر ب ــارت در ســال ۱۴۰۳ علاوه ب ــه عب ــاز اســت. ب ــودجه نی ــان ب توم
متناسبسازی به ۴۸ هزار میلیارد تومان بودجه نیاز است که در مجموع پنج سال (برنامه هفتم توسعه)،

مبلغ معادل بیش از ۷۰۰ هزار میلیارد تومان اعتبار را شامل مشود.

 میزان ۹۰ درصد حقوق شاغل همتراز به گونهای است که در سال اول ۴۰ درصد، در سال دوم ۷۰
درصد و در سال سوم برنامه ۱۰۰ درصد این ۹۰ درصد پرداخت خواهد شد.


