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مهاجرت امروزه به عنوان ي از عوامل اصل در تغيير محل سونت شناخته مشود. امر مهاجرت
فالنفسه نشانر پوياي جمعيت و بستري براي اختلاط فرهن و توسعه است. 

اصولا مهاجرت به سه بخش درونشهري و برونشهري و برونمرزي قابل تقسيم است، البته تقسيمهاي
ديري نيز براي مهاجرت صورت مگيرد، اما آنچه مدنظر است بيشتر از دو نوع اول است.  با عزم
مهاجرت تغييرات زيادي در زندگ خانوارها ايجاد مشود. بسياري از مهاجرتها از شهري به شهر
دير يا از روستا به شهر است، اما امروزه نوع از مهاجرت نيز در درون شهرها صورت مگيرد كه به
دلايل گوناگون همچون وابستها و تعلقات به محله و مان زندگ كه زنان را با دشواري روبهرو
مكنــد .ايــن مهــم در خصــوص مهــاجرت در درون شهــر مصــاديق زيــادي دارد .عمومــا زنــان بــه دليــل
رانر با نبه محل دي از محل ان معمولا از تغيير و جابهجايبه محله و ارتباط با همساي دلبست
روبهرو مشوند به خصوص كه اين تغيير منجر به جابهجاي به محل باشد كه از نظر ارزش سونت
متفاوت از مان فعل زندگ آنهاست. با افزايش فشار اقتصادي و تغييرات سبك زندگ بسياري از
خانوارها مجبور شدهاند كه مان زندگ خودر ا در شهر تغيير دهند به عنوان مثال وقت در منطقه هفت
اتوبان امام عل گسترش يافت بسياري از ساكنان آن محلات مجبور به جابهجاي به محل دير شدند كه
از نظر شرايط محله متفاوت از محلات آنها بود. منطقه هفتها به مناطق حاشيه شهر رجعت كردند و

تركيب زندگ آنها با تغييرات جدي روبهرو شد و اين مهم دشوراي زيادي براي زنان ايجاد كرد. 

گذشته از عوامل اقتصادي بخش از اين تغييرات به دليل طرحهاي توسعه شهري صورت گرفته كه
فضاي زندگ براي خانوارها را با تغيير همراه كرده كه زنان از اثرات آن بسيار در رنج قرار گرفتند.
زنان كه بايد با محلات جديد ارتباط برقرار مكردند و تمام وابستها و تعلقات محل را از دست داده
بودند به شدت با اين تغيير مان زندگ روبهرو مشوند. در اين نوع موارد زنان معمولا بهتبع نياز
خانواده به شل غيرمستقل بايد در اين تغيير مشاركت كنند.اما اين مهم در خصوص مهاجرت خانوار به

شهرها متفاوت است.

  در تحقيق كه در سال 96 به چاپ رسيده نشانر آن است كه هر اندازه زنان از محل سونت خود
(شهر/ روستا) ناراض بودهاند، در تصميمگيري مهاجرت به استان تهران مشاركت بيشتري كردهاند. با
افزايش قدرت زنان در خانواده، مشاركت آنان در جريان مهاجرت خانواده بيشتر شده است. زنان
بيشترين مشاركت را به ترتيب در مهاجرتهاي زنمحور، فرزندمحور و شوهرمحور ايفا كردهاند. مطالعه
حـاضر نشـان مدهـد كـه زنـان مهـاجرت را راهـبردي فـردي بـراي رهـاي از محـدوديتهاي مبـدا و نيـز
راهـبردي خـانوادگ بـراي بهبـود وضعيـت معيشـت خـانواده و تـامين آينـدهاي بهتـر بـراي فرزنـدان خـود
مبينند. با ادامه روند بهبود وضعيت اجتماع زنان، انتظار مرود نقش و مشاركت آنان در مهاجرت

خانوادگ نيز بيشتر شود. (1) 
اين مهم بيانر آن است كه مهاجرت براي زنان در شهر به دو گونه است؛ بخش ناش از رضايت آنها در
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جهت بهبود شرايط زيسته آنها در قالب تامين نيازهاي اقتصادي، فرهن و… كه نقش تعيينكننده زنان
در ترغيب خانوار به مهاجرت قابل تامل است و در بخش دير مهاجرت محله به محله به خصوص
الزامات اقتصادي خانوار كه به ناچار زنان را وادار مكند در پروسه اسان خانوار نسبت به مهاجرت
موافقت كنند. شناخت اين دو وضعيت به مديريت شهري و سمنهاي مرتبط با شهروندان اين كمك را
مكند كه بتوانند راهارها و مناسبات بهتري براي تقويت حس تعلق و ارتباط ميان اين زنان و محلات

محل سونت آنها فراهم كنند .
آثار اين نوع مهاجرت به دو بخش قابل تقسيم است؛ نخست آنه زنان با فضاي تازهاي از ارتباطات
روبهرو مشوند كه واكنش و همراه با آن براي آنها جدا از آنه خود در امر مهاجرت علاقهمند بودهاند
يا به اجبار تن به مهاجرت دادهاند، به شدت دشوار است.اين مهم به روشن در ارتباط با هممحلهايهاي
ر اين جابهجاياست .اما در بعد دي زنان به محلههاي پيشين قابل پيشبين جديد و حس تعلقات قبل
محل سونت الزامات و نيازهاي خاص خود را طلب مكند، روياروي با برخ محدوديتها و مواجهه
با برخ گشودگها نيازمند آموزههاي متفاوت است كه مديريت شهري در اين خصوص متواند با
ايجاد ظرفيتهاي متناسب در سراهاي محلات و مراكز محله نسبت به كاهش اين مسائل شهروندان را

ياري دهد.
نته قابل تامل در اين مهم آن است كه زنان مهاجر اعم از درون شهري و برون شهري با نوع واكنش
اقتصادي نسبت به محل سونت خود روبهرو مشوند و از آنجا كه آمادگ اين مهم را در زندگ در
محلات و شهرهاي پيشين خود نداشتهاند، نيازمند نوع حمايت از طريق سمنها و نهادهاي مديريت

شهري كه در حوزه زنان فعاليت مكنند، هستند. 
مهاجرت همواره به دليل بهبود زندگ نيست، بله در برخ موارد به ناچار صورت مگيرد و منجر به
وارد آمدن هزينههاي سنين به خانوار مشود، در اين ميان ايجاد مراكز كارآفرين محل متواند ضمن
كاهش هزينههاي روح ناش از تغيير محل براي زنان در مهاجرتهاي محل بستري براي كمك به تامين

بخش از منابع مورد نياز خانواده نيز باشد .
مهاجرت به عنوان يك امر عموم براي زندگ شهرنشينها در طول چند دهه گذشته تصويري متفاوت از
وضعيت خانوارها را برجاي گذاشته كه شايد زنان بيشترين هزينهها را بابت اين تغيير مان سونت
متحمل مشوند .زنان كه از شهرهاي دير به شهرهاي بزرگتر مهاجرت مكنند يا از روستاها به
آموزش غيررسم كنند، تجربه هياهوي شهري را كمتر دارند و اين خود نيازمند نوعشهرها مهاجرت م

جهت مواجهه با پيامدهاي تغيير مان زندگ براي آنان است. 
آموزش كه نيازمند تمركز بر نيازهاي زنان است كه مديريت خانوار و آرامش خانواده را توامان در
دست دارند. زنان كه تواناي همراه سريعتر با جريان تغيير در زندگ را داشتهاند، توانستهاند خانوار را
نسبت به تغيير وضعيت همراهتر كنند و آنها را از آسيبهاي احتمال دور سازند. از اينرو شهري به
بزرگ تهران نيازمند كانون براي توجه به وضعيت مهاجران دارد اعم از آنه آنها در درون شهر به دلايل
گوناگون مجبور به تغيير محل سونت مشوند يا آنهاي كه براي ورود به شرايط مطلوبتر تن به
مهاجرت مدهند .در اين ميان توجه به مهاجرين كشور همسايه كه ط بيست سال گذشته در موارد
گوناگون دست به مهاجرت زدهاند نيز قابل تامل است.زنان مهاجر افغانستان به خصوص در دوره جديد
نيازمند حمايت روح، بهداشت و اقتصادي هستند و اين مهم بايد در دستور كار مديريت شهري قرار

بيرد.
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