
پرداخــت معوقــات بازنشســتان حــداقلبیر از
۱۲ شهریور

29 مرداد 1404
مدیرعامل سازمان تامین اجتماع گفت: معوقات مربوط به افزایش سنوات و متناسبسازی مربوط به
فروردیـن مـاه مسـتمریبیران حـداقلبیر کـه حـدود ۷۰ درصـد از جمعیـت کـل بازنشسـتان را شامـل

مشوند از روز چهارشنبه ۱۲ شهریور پرداخت مشود.

مصـطف سـالاری در نشسـت بـا کانونهـای بازنشسـت تـامین اجتمـاع اسـتانهای کشـور و روسـا و
نمایندگان کانونهای بازنشستان با بیان اینه معوقه سایر بازنشستان نیز حداکثر تا پایان شهریور
پرداخت خواهد شد، افزود: در سالجاری حداقل ۱۵۰۰ همت هزینه و وصول ۱۲۰۰ همت حق بیمه
بـرای سازمـان پیـش بینـ شـده کـه بـه عبـارت ماهـانه بـه طـور میـانین ۱۲۵ همـت هزینـه و ۱۰۰ همـت

درآمدزای قابل پیشبین است.

بــه گفتــه وی، بــه ایــن واســطه ســالانه ۳۰۰ همــت بایــد از روشهــای دیــر تأمیــن شــود. تقریبــا ۳۰ هــزار
میلیاردتومان سود سهام در شرکتهاست ۲۰ همت نیز طبق آنچه از دولت به صورت غیرنقدی و غیر

اوراق ممن است بتوانیم تامین کنیم که مجموعا ۵۰ همت از این مبلغ را شامل مشود.

وی افزود: در خردادماه پیشبین حداقل ۱۰۰ همت وصول حق بیمه وجود داشت که به دلیل تبعات
نـاش از جنـ تحمیلـ ۱۲ روزه و تـأثیر آن بـر منـابع چرخـه بیمـهپردازی و سازمـان، ۶۸ همـت وصـول
حقبیمه صورت گرفت. در این راستا با تدابیر مشخص و رایزنهای مختلف مجبور به استقراض از
بان رفاه برای پرداخت حقوق بازنشستان شدیم و همچنین در ماههای تیر و خرداد ۶۰ همت کمتر از
پیشبینـ حـقبیمه دریـافت کردیـم، در ایـن شرایـط حتـ بـرآورد افـراد و دسـتاه هـا، عـدم توانـای بـابت

پرداخت حقوق ماهانه بود و در چنین شرایط پرداخت معوقات در این شرایط امانپذیر نبود.

سالاری افزود: قطعا اعضای کانون متوانند گواه دهند که ما جدا و قلبا خود را متعهد به انجام
تعهداتمان نسبت به بازنشستان مدانیم و در خصوص پرداخت معوقات هم اینطور نبود که نخواهیم یا
تصمیم نیریم، واقعا در شرایط خاص و کم نظیر اقتصادی کشور، همه راهها را رفتیم، اما امان پذیر

نبوده است.

وی افــزود: بــه رغــم تلاشهــای متعــدد، پرداخــت معوقــات تــاکنون امــان پــذیر نبــود، امــا بــا تاکیــدات و
پییریهـای وزیـر تعـاون، قصـد داشتیـم پرداخـت معوقـات را بعـد از حقـوق مـرداد مـاه انجـام بـدهیم کـه

تعطیلهای پیش رو و اولویت پرداخت حقوقها، این مساله را به تاخیر انداخت.

مدیرعامل سازمان تأمیناجتماع با ارائه گزارش از وضعیت منابع و مصارف سازمان و اقدامات
انجام شده برای رفع چالش ناترازی سازمان گفت: تمرکز اصل ما در سازمان تأمیناجتماع بر اجرای
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طرحهای رفع ناترازی است که اقدامات را هم شروع کردهایم و در سطوح مختلف زمان متوانیم به موثر
بودن آنها اتا کنیم و قطعا با رسیدن به وضعیت مطلوب، تاب آوری سازمان برای ایفای تعهدات در

صورت بروز چالشهای اقتصادی بیشتر خواهد شد.

افزایش ۱.۵ برابری دریافت بازنشستان

سالاری اضافه کرد: به استناد وظیفه سازمان تأمیناجتماع که مبایست از ابتدای سال انجام مشد،
بلافاصله بعد از حضور دوباره در سازمان تامین اجتماع و از آبان ماه سال ۱۴۰۳، متناسب سازی
حقوق بازنشستان را اجرای کردیم. از تاریخ مذکور مجموع دریافت بازنشستان بیش از ۱.۵ برابر شد
و بـه ایـن واسـطه هزینههـای بخـش بازنشسـت تأمیناجتمـاع از حـدود ۶۲ همـت بـه بیـش از ۹۵ همـت

رسید.

وی افزود: برخ به ما ایراد مگرفتند که نباید در این شرایط مال سازمان و اقتصادی کشور، پییر
افزایش حقوق بازنشستان مشدید، اما ما با در نظر گرفتن شرایط معیشت این قشر، این پییری را
وظیفـه خـود مدانسـتیم و چـه بسـا اگـر ذرهای امـان پـذیر بـود، خـود را متعهـد بـه افزایشهـای بیشتـر

مکردیم.

دولت برای پرداخت مطالبات تأمین اجتماع همراه

مدیرعامل سازمان تأمیناجتماع افزود: ما در تأمین منابع لازم و در قالب رد دیون با نظرات مثبت و
قاطع رئیس جمهور و دولت مواجهایم که بسابقه است. رئیس جمهور به ستاد سران قوا دستور داد و
در کارگروه برگزار شده در این حوزه بنا شد که اصلاح قانون در راستای تأدیه دیون ۱۸۵ همت از
مطالبات تأمیناجتماع صورت گیرد؛ در این راستا تصمیم بر این شد که ۷۰ همت از مجموع ۱۸۵
همت به شل اوراق دریافت شود؛ این میزان برای درمان غیرمستقیم، مراکز درمان طرف قرارداد و
بیمه تمیل هزینه خواهد شد. مراحل پایان این فرایند در حال انجام شدن است و با توجه به همراه و
مساعدتهای ارزشمند دکتر عارف معاون اول، دکتر میدری وزیر تعاون، کار و رفاه و دکتر پورمحمدی
در زمان کوتاه رئیس سازمان برنامه و بودجه و همه دستاندرکاران، امیدوار به گرفتن نتیجه نهای

هستیم.

مــدیرعامل سازمــان تأمیناجتمــاع در ادامــه نشســت همانــدیش بــا نماینــدگان جــامعه بازنشســتان و
مستمریبیران این سازمان بیان کرد: مسائل مرتبط با بیمه تمیل درمان بازنشستان را در چارچوب

۷۰ همت اوراق دریافت از دولت حل و فصل خواهیم کرد.

سالاری تصریح کرد: در بخش درمان غیرمستقیم نیز به شرط نقد شدن یجای اوراق، تسویه بدههای
حسابرس شده مراکز درمان، از وجوه نقد سازمان نیز، بیمه عمر و بیمه تمیل را پرداخت خواهیم

کرد.

وی توضیح داد: ما در سازمان تأمیناجتماع پرداخت حقوق کاف و به موقع و تمیل ارایه خدمات
درمان را به عنوان دو وظیفه اساس در دستور کار داریم.



بخش درمان تامین اجتماع هرگز واگذار نخواهد شد

مدیرعامل سازمان تامین اجتماع با بیان اینه نیم از اقدامات و ارائه خدمات معاونت درمان تأمین
اجتماع برابر با مجموع کار سازمان مثل بیمه سلامت است؛ افزود: بخش مهم از مشغله و دغدغه
معاونت درمان سازمان به درمان مستقیم مربوط مشود و به این واسطه درمان غیرمستقیم و خرید

خدمات این حوزه با چالش مواجه مشود.

سالاری گفت: در چارچوب ساختار جدید و پیشنهادی سازمان، فعالیت بخش درمان، سه ادارهکل در
این حوزه به مسائل درمان مپردازند و ی شرکت نیز به طور مستقیم بخشهای مربوط به امور
الترونی و فرایندهای هوشمند و دیجیتال از مأموریتهای درمان تأمین اجتماع را دنبال خواهند
مل به امور مربوط به مراکز درمان کرد. ادارهکل درمان مستقیم نیز در قالب مرکز خدمات درمان

تأمیناجتماع خواهد پرداخت.

۶۰۰ همـت اسـت؛ بـه اضـافه دارایـ تأمیناجتمـاع ـمل هـای مراکـز درمـانوی افـزود: ارزش دارای
نـاملموس و ارزشمنـد تجربـه، دانـش و نیـروی انسـان کـارآزمودهای کـه فعـال هسـتند؛ لـذا در چـارچوب
چارت جدید بخش درمان، ارتقای این مراکز و خدمات آنها در دستور کار و در اولویت قرار دارد. به

هیچ عنوان حت تصور واگذاری مراکز درمان مل تأمیناجتماع واقعیت ندارد.


