
کمیتـه ویـژه رفـاه و امنیـت شغلـ زنـان کـارگر
تشیل م شود

10 اردیبهشت 1401
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع گفت: کمیتهای ویژه برای بررس وضعیت رفاه و امنیت شغل زنان

کارگر تشیل مشود.

حجتاله عبدالمل در آئین تجلیل از زنان فعال کارگر افزود: این کمیتهها با حضور نخبان، تشلهای
کـارگری و متخصـصان بـرای بررسـ موضوعـات ویـژه زنـان کـارگر در موضوعـات مربـوط بـه مسـاله
فرهن، رفاه و تاسیس مهدهای کودک در محل کار تشیل مشود تا اگر نیاز به قانون، لایحه یا

مصوبه هیات وزیران باشد، پییری کنیم.

وی گفت: مباحث در موضوع حقوق و پرداخت حقوق زنان کارگر وجود دارد که ساده حل مشود به
طوری که در هفتههای اول متوجه شدم حقوق دوران بارداری بعد از زمان مرخص پرداخت مشود که

درخواست کردیم فرآیند اصلاح و حقوق دوران بارداری به صورت ماهانه پرداخت شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع تصریح کرد: به جز حقوق اول دوران بارداری که به دلیل فرآیندهای
ثبت نام ۲ ماه طول مکشد از سایر ماهها به صورت ماهانه حقوق پرداخت مشود.

وی با اشاره به اینه بعض از آئین نامهها و مواد قانون نیازمند اصلاح و آئیننامههای جدید در حوزه
کارگری زنان است، افزود: دستورالعمل مربوط به مشاغل زیانآور زنان ۳۰ سال پیش تصویب و اجرای

شده است که باید موادی از آن اصلاح شود.

عبدالمل بیان کرد: با حضور تشلها تا ۲ ماه آینده همه جوانب کار دیده و عملیات مشود.

وی بر تشیل کمیته کاری در خصوص امنیت شغل و بهرهوری تولید تأکید کرد و گفت: نخبان جریان
کاری و متخصصان حقوق در این زمینه چاره اندیشه کنند تا منجر به امنیت شغل و ارتقای بهرهوری

تولید شود.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع افزود: موارد مختلف در محور ایمن، سلامت بهداشت و محیط کار
وجود دارد که باید به آنها ویژه رسیدگ شود.

وی خاطرنشان کرد: رعایت حقوق زنان کارگر نیز به صورت ویژهتر بررس مشود تا اگر نقص وجود
دارد، برطرف شود.

عبدالمل با اشاره به اینه مسأله امنیت شغل کارگران مورد تأکید رئیس جمهور است گفت: آیتاله
رئیس در جشنواره تقدیر از کارگران دستور دادند که موضوع قراردادهای سفید و یا کوتاهمدت کارگران
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پایان یابد.

وی افزود: بازرسان باید امسال ی برنامه جدی جدید برای بازرس از فضای کار داشته باشند. امسال
به صورت ویژه مباحث حوزه کارگری بررس مشود.

ــه رئیســکــار بــه دیــدار رئیــس جمهــور بــا کــارگران اشــاره کــرد و گفــت: آیتال رئیــس شــورای عــال
درخصوص حقوقهای عقب افتاده تآکید کردند، انتظار قاطع این است که حقوق کارگران به موقع

پرداخت شود.

وی تصـریح کـرد: در وزارت مـردم بـه عنـوان اجتمـاعترین وزارت کشـور چهـار محـور از عرصـههای
زندگ مردم را پییری مکنیم که شامل کار (کمیت و کیفیت اشتغال کار)، آتیه (نظام بازنشست و
تأمین اجتماع)، رفاه (با تأکید بر رفع فقر در سطح مطلق و نسب و خدمات رسان به گروههای خاص)

و مدیریت صندوقهای بازنشست است.

دبیر شورای عال رفاه و تأمین اجتماع از وجود ۱۵ میلیون نفر بیمه شده در تأمین اجتماع خبر داد و
گفت: این افراد با خانواده هایشان بیش از ۴۵ میلیون نفر را تشیل مدهند که با کارگران غیر رسم و
بیمه نشده، نیم از جامعه را تشیل مدهند از این رو توجه به مقوله کارگری یعن ناه عمیق به بیش از

نیم از جمعیت کشور.

وی افزود: بنده به عنوان خادم و وکیل جامعه کارگری هستم تا موضوعات کارگری را در کنار سایر
اقشار در دولت و مجلس پییری کنیم. کارگران اکثریت مردم هستند و این جامعه به توجه ویژهای نیاز
دارند ضمن اینه گاه به تصمیمهای حوزه کارگری ایراد گرفته مشود که شاید بار تورم داشته

باشد، در حال که این صحبت غلط است.

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع ادامه داد: اگر توانسته باشیم رفاه بیش از نیم از کشورمان را ۵۰
درصد افزایش دهیم اگر القای ۴ تا ۵ درصد تورم نیز صورت بیرد، در مقابل رفاه بیش از ۵۰ درصدی

این هزینه قابل قبول است. ما مهمترین جامعه مخاطب را جامعه کارگری مدانیم.

وی با بیان اینه اتفاقهای خوب برای حوزه کار و تولید کشور رقم خورده است، گفت: در هفته کارگر
برنامههای خوب برای این قشر عزیز داریم و در آینده نزدی خبرهای خوب خواهیم داشت.

عبدالمل خاطرنشان کرد: در ادبیات انقلاب اسلام کارگر و زن مقدس است وقت این دو با هم تلفیق
مشوند ارزش مضاعف ایجاد مشود.

وی با اشاره به اهمیت اسلام و انقلاب اسلام در تریم جامعه کارگری گفت: نیروی کار عامل تولید
نیز امام راحل به جامعه کارگری تأکید داشتهاند و کارگران را مسئول آبادان است؛ در انقلاب اسلام

زمین مدانند، رهبری نیز مفرمایند کارگران ستون فقرات جامعه هستند.

وزیـر کـار افـزود: جایـاه کـار و کـارگری در دیـن اسلام قابـل مقایسـه بـا سـایر مـاتب نیسـت. در نظـام
لیبرالیسم از کارگر بهرهکش و به نفع سرمایهداری استفاده مکنند. حقوق کارگر مفهوم پیدا نمکند و
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به عنوان سایر ابزار از آن استفاده مشود.

وی تأکید کرد: در اسلام و انقلاب اسلام ناه عال و ممتاز به موضوع کارگر و زن وجود دارد تعابیر
درست که رهبری و امام راحل به آن اشاره کردهاند در ادبیات دین ما مطرح است، زنان دو مسئولیت
برعهده دارند که در حوزه خانواده و جامعه است و کس نمتواند این ۲ را نف کند و ی را به دیری

ترجیح دهد.

عبدالمل خاطرنشان کرد: برخ مدع بودند که زن باید صرفاً در خانه باشد هر چند جایاه زن در
خانواده ممتاز است، اما نمونههای عین مانند حضرت زهرا (س) و زینب کبری (س) داریم که در

صحنههای سیاس و اجتماع حضور پیدا مکردند و به عنوان الو تمدن اسلام را رقم زدند.

وی با اشاره به نقش زنان کارگر در بهرهوری تولید گفت: کارفرمایان معدود و محدودی هستند که حقوق
زنان کارگر را رعایت نمکنند این درحال است که کارفرمایان موظف به رعایت حقوق این قشر

هستند.

در این مراسم از زنان فعال کارگری در سراسر کشور با حضور وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع
تقدیر و از درگاه تخصص زنان و خانواده تحت سامانه جامع پاسخوی رونمای شد.


