
آســــیبهای اجتمــــاع کــــه در دوران کرونــــا
گریبانگیر زنان سرپرست خانواده شد!

22 دی 1400
بیماری همهگیر کووید 19 و شروع زن خانوادهها و پس از دوره طولان این روزها و در اثنای خست
اجتماع رشهای منفبه نام ن خطر، برای جامعه زنان به خصوص زنان سرپرست خانوار، معضل
نسبت به زن سرپرست خانواده پر رن شده که نران آنها، نسبت به آینده فرزندان و تعداد و تعارض
نقششان در جامعه را بیشتر و بیشتر کرده و گاه هویت سرپرستشان هم دستخوش بمهریهای شده

که مغایر با فرامین اسلام است.

فقر و فقدان پیوندهای اجتماع و در نتیجه، تجربه آنها از فشار و عدم دریافت حمایت مناسب، چه از
نـوع رسـم و چـه از نـوع غیررسـم، ایـن زنـان و فرزنـدانشان را در معـرض آسـیب قـرار م‏دهـد و ایـن
آسیبها تهدیدی برای زنان سرپرست خانوار به حساب مآیند، چرا که شرایط و زمینههای مناسب
بهویژه در بستر اقتصادی و محیط که زنان سرپرست خانوار در آن احساس امنیت اجتماع داشته
باشند، به چشم نمخورد و قانونهای مغفول مانده حوزه زنان سرپرست خانوار، همچنان در بستر ماده

و تبصرههای باساس، رن و بوی خود را از دست مدهند.

همین مشلات و موانع که در دنیای بیرون بر سر راه سرپرست زنان به وجود آمده، باعث مشود تا
زمینهها حمایتهای اجتماع زنان سرپرست خانوار به عنوان قشری آسیبپذیر شناخته شده و در تمام
کمتری را دریافت مکنند. آمارها حایت از آن دارد که حدود 14 درصد از خانوارهای ایران را زنان
سرپرست خانوار تشیل مدهد و در این میان زنان با مدارج تحصیل بالا هم به چشم مخورند و البته
شناخت آسیبهای درون عدیده و حال در پ اقتصادی و فرهن ،لات اجتماعبا مسائل و مش زنان
و بیرونشان این سؤال مطرح مشود که کدام گام و قانون را برای توانمندسازی زنان سرپرست خانوار
برداشتهایـم؟ و برایشـان کـه هـم پدرنـد و هـم مـادر، هـم کارمنـد هسـتند و هـم کـارگر، هـم فرزندنـد و هـم

آسیبپذیر، به واقع چه کردهایم؟

مر نه آنه هر کدام به دنبال پناهاه برای امنیت اجتماع و روان خود بودهایم؟ حالا که در کوره راه
غفلت از این زنان خسته جان، گام برداشتهایم، حداقل دست باشیم بر آرامششان نه آتش بر جان
نحیفشـان! و ایـن یعنـ حمـایت همهجـانبه دولـت، نهادهـای خصوصـ و همـه آحـاد مـردم. تـا حـدی کـه
کمرسان به آنها چیزی فراتر از کمهای مال را در بر مگیرد که توانمندسازی و مهارتآموزی

زنان سرپرست خانوار، ی از مهمترین بخشهای آن است.

حمایتهای که دولت بر پایه قوانین بودجه سالیانه از زنان سرپرست خانوار دارد، بسیار ناچیز و اندک
است و همین عامل برای اشتغال اجباری برای آنان مشود. دولت باید متناسب با نیاز این زنان و
مشاغل مورد نیاز جامعه، مهارتهای شغل لازم را به وجود آورده و از دستاههای متول، ویژه (وزارت
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تعاون کار و رفاه اجتماع و بهزیست و کمیته امداد‐ ریاست جمهوری و معاونت زنان و خانواده ) به
عنوان پشتیبانان این قشر آسیبپذیر بخواهد تا روند بهبود و تسهیل شغل و امنیت اجتماعشان را تأمین
نموده و ناه ویژه خود را معطوف این عزیزان بدارند، که نند در تند باد حوادث، کمر خم کرده و از

زندگ دست بشند.

“سیده مرجان دبیری” پژوهشر و فعال حوزه زنان و خانواده


