
آقاي رييس، براي اجراي رتبهبندي مداخله كنيد
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دبيران كل سه تشل صنف و سياس فرهنيان (انجمن اسلام معلمان ايران، سازمان معلمان ايران،
از رييسجمهور خواستند براي سرعت بخشيدن به تنظيم آييننامه اجراي (يان ايران اسلاممجمع فرهن

قانون نظام رتبهبندي معلمان مداخله كند.
در نامه اين فرهنيان خطاب به رييس قوه مجريه آمده است: «همانطور كه مستحضر هستيد قانون
نظام رتبهبندي معلمان پس از ۱۱ سال كش و قوس و فراز و فرود فراوان با پييري مجدانه تشلهاي
فرهنيان و معلمان مطالبهگر و هماري دولت و مجلس بالاخره در اسفندماه ۱۴۰۰ (با نواقص بسيار
زياد از نظر قاطبه معلمان) به تصويب نمايندگان مجلس شوراي اسلام رسيد و پس از تاييد شوراي
محترم نهبان در تاريخ ۱۸ اسفند ۱۴۰۰ جهت اجرا به دولت محترم ابلاغ شد. در ماده ۴ قانون نظام
رتبهبندي معلمان صراحتا تاكيد شده كه دولت موظف است حداكثر ظرف سه ماه آييننامه اجراي اين
قانون را تصويب و به سرعت احام معلمان را بر مبناي آييننامه جديد صادر و افزايش حقوق را از
تاريخ ۳۱ شهريور ۱۴۰۰ پرداخت كند. (هدف قانونذار اين بوده كه دولت حداكثر تا هجدهم خرداد

فرصت داشته كه قانون رتبهبندي را اجرا كند نه اينه هنوز آييننامه آن هم تصويب نشده.)
جنـاب آقـاي رييسجمهـور به‌رغـم تاكيـد چنـدين بـاره رهـبري نظـام و جنابعـال بـر حـل هـر چـه سـريعتر
مشلات معيشتـ معلمـان و اجـراي قـوانين بهخصـوص اجـراي قـانون رتبهبنـدي، متاسـفانه عـدهاي بـه
بهانههاي واه در پ سناندازي، براي ايجاد نارضايت و شعلهور ساختن مجدد اعتراضات معلمان

هستند.
امروز خرداد از نيمه گذشته و تقريبا مهلت سه ماهه تدوين آييننامه پايان يافته و هنوز هيچ خروج

مشخص در اين زمينه مصوب نشده است.
بسياري از معلمان با كنار هم قراردادن شواهد و قرائن به اين نتيجه رسيدهاند كه عزم جدي براي اجراي
ايـن قـانون حـداقل هـم نـزد مسـوولان فعلـ وجـود نـدارد و ارجـاع مـداوم آييننـامه بيـن كميسـيونهاي
ه به نفع معلمين باشد به نفع كسانزيرمجموعه دولت و مجلس بازي رسانهاي است كه بيشتر از آن

است كه از طولان شدن اين روند منفعتهاي بلندمدت و كوتاهمدت مبرند.
به عنوان مثال وفق ماده ۱ اهداف قانون رتبهبندي معلمان، به شرح زير تعريف شده است:

الف‐ كيفيت بخش به فرآيند تعليم و تربيت،
ب‐ اعتلاي كرامت و منزلت اجتماع معلمان،

پ‐ استقرار نظام پرداختها براساس تخصص و شايستها،
ت‐ عملرد رقابت معلمان،
،نيروي انسان ث‐ مهندس

ج‐ توسـعه مسـتمر و نظاممنـد شايسـتهاي عمـوم، تخصصـ، حرفـهاي و تربيتـ و كيفيـت عملـرد
معلمان،

چ‐ تقويت انيزه و رضايتمندي شغل و ارتقاي تعهد و تقويت هويت حرفهاي معلمان.
حال آنه برابر گزارشات دريافت آييننامهاي كه هماكنون به عنوان آخرين ويرايش منتشر شده، تقريبا
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فقط يك يا دو هدف از اهداف فوق را پوشش مدهد. در اين پيشنويس اصلا به اهداف اصل توجه نشده
و اين قانون را در سطح يك افزايش حقوق حداقل تنزل داده است، حال آنه اگر قرار به افزايش حقوق
بود اين امر نياز به قانون جديد نداشت و به استناد فصل دهم قانون مديريت خدمات كشوري مشد،

حقوق معلمين را در سطح بالاي خط فقر افزايش داد.
ايـن حجـم از بدقتـ، كـم تـوجه، نـاتوان و بكفـايت در مبـاحث فنـ، كارشناسـ و منـافع آمـوزش و
پرورش و جاياه معلمان در توليد محتواي علم قانون فوق، قطعا نشان از نبودن افراد خبره و كارآمد
در مسندهاي تصميمگيري مهم هست كه در آينده نزديك عواقب خطرناك براي نظام تعليم و تربيت

رسم كشور را به بار خواهد نشاند.
مـا فرهنيـان ايـران عزيـز، خصوصـا اعضـا و هـواداران سـه تشـل رسـم و قـانون فرهنيـان (انجمـن

اسلام معلمان ايران، سازمان معلمان ايران، مجمع فرهنيان ايران اسلام) نسبت به:
الف‐ روند نامناسب تهيه آييننامه (كه بايد از شوراي عال آموزش و پرورش مگذشت)

ب‐ بتوجه و ناتوان علم تهيهكنندگان (كه بايد افرادي خبره در آييننامهنويس و قوانين و مقررات
مبودند)

ج‐ تعلل و وقتكش در اجراي قانون (كه بايد ساز و كار اجراي آن در سالهاي نخست سريع تدوين و
اجراي مشد)

شديدا معترض بوده و از جنابعال به عنوان رييسجمهور و رييس و نمايندگان محترم مجلس شوراي
اسلام انتظار داريم به وظايف ذات و نظارت خود در خصوص اجراي مر مفاد قانون مصوب به

صورت صحيح و بدون كموكاست و سختيريهاي بمورد عمل كنيد.
موكدا از جنابعال به عنوان رييس دولت انتظار داريم در اين خصوص مداخله موثر كرده و در جهت

تحقق مطالبات حداقل و قانون معلمان گام عمل و جدي برداريد.»
اين نامه به امضاي سيد عبدالرزاق موسوي (دبيركل انجمن اسلام معلمان ايران)، طاهره نقئ (دبيركل

سازمان معلمان ايران) ، فرج كميجان (دبيركل مجمع فرهنيان ايران اسلام) رسيده است.
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