
امــان اســتفاده همزمــان کارمنــدان زن از دو
قانون ساعت کاری فراهم شد

19 خرداد 1404
معاون سرمایه انسان سازمان اداری و استخدام کشور در نامهای به دبیر ستاد مل جمعیت نهاد
ریاسـتجمهوری امـان اسـتفاده همزمـان کارمنـدان خـانم از قـانون کـاهش سـاعت کـار بـانوان و

تغییرات ساعت کار ادارات دولت را تایید کرد.

ــاد ــت نه ــ جمعی ــر ســتاد مل ــد دســتجردی دبی ــه وحی ــر مرضی ــه دکت ــامهای ب ــحاله ســلمان طــ ن ذبی
ریاستجمهوری اظهار کرد: استفاده همزمان از قانون کاهش ساعت کار بانوان و تغییرات ساعت کار

ادارات دولت قابل انجام است.

معاون رییس سازمان اداری و استخدام کشور در پاسخ به ماتبهای از سوی دبیر ستاد مل جمعیت
نهاد ریاست جمهوری بر جواز استفاده همزمان از قانون کاهش ساعت کار بانوان و تغییرات ساعت کار

ادارات تأکید کرد.

متن کامل ماتبه معاونت سرمایه انسان سازمان اداری و استخدام کشور ط نامه ۱۳ خرداد ۱۴۰۴ به
شرح زیر است:

سرکار خانم دکتر وحید دستجردی

دبیر ستاد مل جمعیت نهاد ریاست جمهوری؛

بازگشت به نامه ۱۰ خرداد ۱۴۰۴ آن ستاد با موضوع «استفاده از قانون کاهش ساعت کار بانوان شاغل
دارای شرایط خاص در بازه زمان تغییر ساعت کار ادارات دولت» به استحضار مرساند با توجه به
مفاد ماده واحده و تبصرههای قانون کاهش ساعت کار بانوان شاغل دارای شرایط خاص مصوب ۲
شهریور ۱۳۹۵ مجلس شورای اسلام، بهرهمندی مشمولان قانون مذکور از مزایای مربوطه همزمان با

اجرای مصوبه ۱۷ اردیبهشت ۱۴۰۴ هیئت وزیران بلامانع است.

http://madarandokhtaran.ir/%d8%a7%d9%85%da%a9%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%87%d9%85%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%85%d9%86%d8%af%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d9%86-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%d9%88/
http://madarandokhtaran.ir/%d8%a7%d9%85%da%a9%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d9%81%d8%a7%d8%af%d9%87-%d9%87%d9%85%d8%b2%d9%85%d8%a7%d9%86-%da%a9%d8%a7%d8%b1%d9%85%d9%86%d8%af%d8%a7%d9%86-%d8%b2%d9%86-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%d9%88/

