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هفته کاری چهار روزه در کشورهای مانند ایسلند، ژاپن و ایالاتمتحده به صورت آزمایش اجرا شده و
ثابت شده است که چهار روز کاری در هفته باعث بهبود تعادل بین کار و زندگ، کاهش استرس و

افزایش بهرهوری مشود.

به نقل از ویفروم، در آزمایش ط سال ۲۰۲۲ در مورد هفته کاری چهار روزه، مردان گزارش کردند که
زمان بیشتری را صرف مراقبت از کودکان و کارهای خانه مکنند، در حال که زمان زنان برای انجام

این مسئولیتها کاهش یافته است.

قبل از همهگیری، تعداد انشتشماری از شرکتها در حال آزمایش چهار روز کاری در هفته بودند اما
اکنون این نوع کار کردن در حال تبدیل شدن به جریان اصل است.

دولت ژاپن در همهگیری، کارفرمایان را تشویق کرد که ی برنامه چهار روزه را اتخاذ کنند و در ایسلند،
این امر عادی است که ۸۶ درصد از کارگران اکنون این امان را دارند که چهار روز هفته کار کنند.

۳۳ شرکـت در سـال ۲۰۲۲، در ۶ کشـور، از جملـه ایالاتمتحـده و کانـادا، در آزمـایش ۶ مـاهه از هفتـه
کاری چهار روزه شرکت کردند.

بر اساس نظرسنج کارگران گزارش کردند که فرسودگ شغل کمتری داشتند، از زندگ و رضایت
شغل بالاتری برخوردار بودند، تعادل بین کار و زندگ را بهبود بخشیدند و رفاه روان و عاطف بهتری
داشتند. مردان با چهار روز کاری در هفته گزارش کردند که ۲۲ درصد زمان بیشتری را برای مراقبت از
کودکان و ۲۳ درصد زمان بیشتری را برای کارهای خانه سپری مکنند، در حال که زمان زنان برای

انجام این مسئولیتها کاهش یافت.

در سال گذشته، تقریبا ی سوم از زنان به کاهش ساعات کاری خود، انتخاب شغل آسان یا ترک
نیروی کار فر کردهاند اما چونه از آنها انتظار مرود بین زمان و پول ی را انتخاب کنند؟

بدون شغل، بسیاری نمتوانند از عهده مراقبت از کودک، مراقبت از سالمندان یا هزینههای زندگ خود
برآیند. ترک شغل آنها نیز فدای پیشرفت شغل و در نتیجه افزایش دستمزد طولانمدت مشود.

هفته کاری چهار روزه به ویژه هفتهای که حقوق تمام وقت را کاهش نمدهد، گزینهای برای متعادلکردن
هر دو ارائه مدهد.
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