
زنان نه سهم کاف از بازار کار دارند، نه اشتغال
پایدار

13 اردیبهشت 1405
ی کارشناس مطالعات زنان با اشاره به آمار بالای بیاری ثبت شده از زنان در جن نسبت به مردان
آن را نشاندهنده ضعف ساختاری در دسترس زنان به فرصتهای شغل و آسیبپذیر بودن اشتغال

زنان دانست.

لیلا مهراب کارشناس مطالعات زنان در گفتوگو با برنا با اشاره به آخرین آمار اعلام شده توسط معاون
امور زنان ریاست جمهوری مبن بر اینه ی سوم بیمه بیاری ثبت شده در جن سوم تحمیل مربوط
به زنان شاغل کشور است، گفت: این آمار نشاندهنده ی واقعیت مهم است؛ هرچند حضور زنان در
بازار کار کمتر از مردان است، اما نرخ بیاری پس از جن در میان زنان بالاتر است. این مسئله نه تنها
نشاندهنده ضعف ساختاری در دسترس زنان به فرصتهای شغل است، بله نشان دهنده آسیبپذیر

بودن اشتغال زنان است.

وی در پاسخ به این سوال که چه عوامل باعث شده تا در چنین شرایط بیاری زنان بیش از مردان
ــد. ــه دســت هــم دادهان باشــد، گفــت: مجمــوعهای از عوامــل فرهنــ، اجتمــاع و اقتصــادی دســت ب
ــدم ــت از خــانواده و ع ــه مراقب ــوط ب ــل مرب ــوق و دســتمزد، مسائ ــابرابری حق ــ، ن محــدودیتهای شغل
انعطافپذیری محیط کار، هم باعث شدهاند که زنان حت با تحصیلات و مهارتهای بالا، فرصتهای

شغل مناسب کمتری داشته باشند و در حفط اندک فرصتها هم مشل ایجاد شود.

این کارشناس حوزه زنان درباره راهارهای کوتاهمدت و بلندمدت بیان کرد: برای کاهش بیاری زنان
در کوتاهمدت، ایجاد برنامههای حمایت مانند تسهیلات مال برای کسبوکارهای کوچ زنان، آموزش
مهارتهــای شغلــ و تســهیل ورود زنــان بــه بــازار کــار ضــروری اســت. در بلندمــدت، تغییــر نرشهــای
فرهن، اصلاح قوانین حمایت و ایجاد زیرساختهای شغل منعطف متواند به کاهش پایدار بیاری

زنان کم کند.

لیلا مهراب اضافه کرد: توجه به زنان تنها ی مسئله اجتماع نیست، بله ی ضرورت اقتصادی
است. سرمایهگذاری روی زنان و اشتغال آنها به معنای رشد و توسعه پایدار کشور است.

ایــن کارشنــاس حــوزه زنــان تــوجه بــه مســئله اشتغــال زنــان را نیازمنــد تــوجه ویــژه سیاســتگذاران و
برنامهریزان اقتصادی دانست تا شرایط برای اشتغال پایدار زنان فراهم شود.
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