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نمایندگان مجلس شورای اسلام با لایحه کاهش ساعت کاری کارکنان دولت مخالفت کردند.

نمایندگان مجلس شورای اسلام در ادامه جلسه علن امروز (چهارشنبه) مجلس شورای اسلام به
منظـور تـامین نظـر شـورای نهبـان مـاده ۸۷ قـانون خـدمات کشـوری را اصلاح کردنـد کـه براسـاس آن
ساعات کار کارکنان دستاههای اجرائ چهل و چهار ساعت در هفته است و ترتیب و تنظیم ساعات
کار ادارات به پیشنهاد سازمان اداری و استخدام کشور و تصویب هیأت وزیران تعیین مگردد. تغییر
ساعت کار کارمندان با رعایت سقف مذکور و در چهارچوب دستورالعمل پیشنهادی سازمان اداری و
استخدام کشور که به تصویب هیأت وزیران مرسد، بر عهده دستاه ذیربط مباشد. میزان ساعات
تدریس معلمان و اعضای هیأت علم از ساعات موظف، در طرحهای طبقهبندی مشاغل ذیربط تعیین

مشود.

همچنین با نظر رئیس مجلس شورای اسلام به دلیل مغایرت بندهای از تبصره ۳، این تبصره جهت
اصلاح و رفع ابهام به کمیسیون اجتماع ارجاع شد.

در تبصره ارجاع آمده است: تبصره (3) ماده (87) قانون مدیریت خدمات کشوری به شرح ذیل
اصلاح مشود:

«تبصـره 3-کلیـه دسـتاههای اجرائـ اسـتان موظفنـد ساعـات کـار خـود را در شـش روز هفتـه تنظیـم
نمایند(ستاد مرکزی دستاههای اجرائ مشمول این حم نم باشند). دولت مجاز است ساعات کار
تمام دستاههای اجرائ، به استثنای واحدهای نظام، انتظام و امنیت و بخش عملیات واحدهای
خدماترسان از قبیل بانها، گمرک جمهوری اسلام ایران، بیمارستانها، مراکز بهداشت‐ درمان و
اماکن ورزش را با در نظر گرفتن شرایط از قبیل وظایف دستاهها، شرایط محیط کار، میزان بهرهوری
و صرفهجوی در مصرف انرژی در پنج روز هفته از روز شنبه تا چهارشنبه تنظیم نماید. فهرست کامل
بخــش عملیــات واحــدهای خــدماترسان و اســتثنائات موضــوع ایــن تبصــره ظــرف ســه مــاه از تــاریخ
لازمالاجرا شدن این قانون توسط سازمان اداری و استخدام کشور تهیه مشود و به تصویب هیأت

وزیران مرسد.»

در نشسـت امـروز همچنیـن نماینـدگان جهـت تأمیـن نظـر شـورای نهبـان بـا حـذف تبصـره 4 ایـن لایحـه
موافقت کردند.

در تبصره حذف شده آمده بود:

که از مبنای 44 ساعت کار در هفته و 176 ساعت کار در چهار هفته متوال قوانین و مقررات در تمام
استفاده شدهاست؛ نظیر قانون کار مصوب 29/ 8/ 1369 مجمع تشخیص مصلحت نظام با اصلاحات
والحاقات بعدی، از تاریخ لازمالاجرا شدن این قانون به ترتیب به چهل و دو ساعت و س دقیقه در هفته
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و 170 ساعت کار در چهار هفته متوال اصلاح مشود و کاهش ساعات کاری، موجب کاهش حقوق و
دستمزد و مزایای قانون کارکنان و کارگران موضوع این تبصره نمگردد. اجرای حم این تبصره در

خصوص دستاههای که مستقیماً تحت نظر مقام معظم رهبری است منوط به اذن معظمله مباشد.


