
سیاسـتورزی زنـانه صـرفاً بـه معنـای حضـور در
رقابتهای قدرت نیست

6 خرداد 1404
مشارکت زنان در عرصههای مختلف سیاس از شاخصهای اصل کیفیت مردمسالاری است.

زهرا بهروز آذر در همایش بین الملل «زنان، قدرت و مدیریت سیاس در ایران» که به مناسبت نخستین
برگزار شد، گفت:مشارکت زنان در عرصههای مختلف سیاس رد درگذشت زنده یاد زهرا شجاعسال
تنها ی مطالبه جنسیت یا گروه نیست، بله ی از شاخصهای اصل کیفیت مردمسالاری به شمار

مآید.

وی با بیان اینه کشورهای که حضور فعال زنان را در سطوح مختلف دارند، از انسجام اجتماع و
عملـرد بهتـری برخوردارنـد افـزود: در ایـران نیـز شاهـد نقشآفرینـ زنـان در انقلاب اسلامـ، حوزههـای

کارآفرین، علم و پژوهش بودیم که نشاندهنده توانمندی و استعدادهای زنان است.

بهروز آذر ادامه داد: اگرچه حضور زنان در عرصههای مختلف پذیرفته شده، اما این حضور هنوز در
ساختارهای قدرت به شل ثابت و مستمر تثبیت نشده است.

وی تأکید کرد: حضور زنان باید نه تنها بر اساس جنسیت، بله از طریق نهادهای بالادست و به صورت
نهادینه شده تقویت و تضمین شود.

معاون رئیس جمهور تاکید کرد: در تبیین علل و موانع ساختاری مشارکت ناکاف در عرصه قدرت
مدیریت سیاس در ایران متوان دو رویرد ناکارآمد را شناسای کرد.

نمایش و گاه رد نمادین و نمادگرایانه که در آن انتصاب محدود مقطعروی وی افزود: نخست ی
بسـنده مکنـد و در مناسـبهای غیـر کلیـدی و تشریفـات بیشتـر کـارکرد تزئینـ دارد و هـدف اصـل آن
امری ثانوی تلق است که مشارکت زنان ی رد تعلیقاست و دوم روی ار عمومبه اف ویپاسخ

مشود.

وی بـا بیـان اینـه هـر دو رویـرد بـه دلیـل کمبـود نظامهـای تربیتـ و تضـاد گفتمـان، نتوانسـتهاند بسـتر
اف جنسیتردها منجر به ایجاد شزنان فراهم کنند، تأکید کرد: نتیجه این روی مرانبرای ح مناسب
شده است اما دولت چهاردهم نسبت به حضور زنان در عرصه جامعه رویردی کاملا شفاف دارد و از

توانای آنان در تمام بخشها بهره مبرد.

مساله جنسیت زنان فقط ی معاون رئیس جمهور در امور زنان و خانواده تاکید کرد: مشارکت سیاس
نیست، بله بازتاب از ساختار کلان حمران کشور است.
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وی با بیان اینه تحقق مشارکت واقع زنان در فرایند تصمیمسازی مستلزم حرکت از شعار به سمت
نهادسازی واقع، تدوین قوانین مؤثر، شایستهگزین و اصلاح فرهن سیاس است، افزود: این امر بدون

هماری دانشاهها، نهادهای مدن، رسانهها و روابط عمومها امانپذیر نخواهد بود.

بهروز آذر خاطرنشان کرد: تحقق ایران قوی نیازمند پرواز با دو بال است و تا زمان که نیم از جامعه
یعن زنان در مدیریت کشور مشارکت مؤثر نداشته باشند، این پرواز یا ناقص و یا پرخطر خواهد بود.

وی ابراز امیدواری کرد که این نشست آغازی بر ی هماری گسترده برای ساختن آیندهای پایدارتر و
متعادلتر در مشارکت سیاس زنان، باشد.

معاون رئیس جمهور در امور زنان و خانواده در بخش دیری از سخنان خود در آئین بزرگداشت زهرا
شجـاع، تاکیـد کـرد: سیاسـتورزی زنـانه صـرفاً بـه معنـای حضـور در رقابتهـای قـدرت نیسـت، بلـه

کنشری آگاهانه، مسئولانه و متعهدانه در مسیر خدمت به جامعه و ارزشها است.

وی ادامه داد: زن مسلمان نه در تقابل با مرد، بله در تامل با مرد و بر پایه ظرفیتهای ببدیل زنانه و
مادرانه متواند نقش اساس در تحقق تمدن اسلام ایفا کند.

بهروزآذر درباره شخصیت زهرا شجاع، خاطر نشان کرد: ایشان نمونهای روشن از الوی سوم زن
مسلمان بود و توانست در عرصه سیاست و مدیریت، الوی متفاوت و در عین حال اصیل ارائه دهد.

وی افزود: شجاع با بهرهمندی از دانش در حوزه فلسفه، تعلیم و تربیت و با سابقه فعالیتهای گسترده
فرهن و اجتماع، سیاست را نه ابزار قدرتورزی، بله عرصهای برای تربیت، مراقبت و ساختن

جامعه مدانست.



بهروز آذر ادامه داد: زهرا شجاع همواره به نرش جنسیت عادلانه باور داشت، از ناه او تفاوتهای
زن و مرد نه عامل تبعیض، بله سرچشمه تفاوت در نحوه اثرگذاری است.

بهروزآذر افزود: زن که در خانواده مهربان، مصلح و متعهد است، متواند همان منش را به سیاست نیز
وارد کند و سیاست را با عاطفه مادری، عقلانیت اجتماع و هویت دین درآمیزد.

پـرورش و ارزیـاب ،شناسـای ـری از سـخنان خـود، اظهـار کـرد: راهانـدازی نظـام ملـوی در بخـش دی
مدیران در دستور کار قرار گرفته و اکنون طرح ۵۰۰ مدیر زن جوان و کارآمد کلید خورده است.

به گفته وی، در این طرح، علاوه بر تعریف شاخصهای شایست مدیریت، دورههای توانمندسازی،
مشاوره حرفهای، تجربهورزی میدان و ارزیاب مستمر نیز برای این زنان طراح شده است.


