
فرزنـدان انـاث بـرای دریـافت مسـتمری پـدر بایـد
چه شرایط داشته باشند؟

20 مرداد 1404
سازمان تامین اجتماع در بخش پرسش و پاسخهای پرترار در مورد مستمری بازماندگان به برخ از
سوالات از جمله شرایط فرزندان اناث برای دریافت مستمری پدر، برقراری مستمری بازمانده برای
ایرانیـان خـارج از کشـور، شرایـط برخـورداری فرزنـد ذکـوری از مسـتمری (بازمانـدگان) و… پاسـخ داده

است.

ی از خدمات سازمان تامین اجتماع مطابق بند «و» ماده «۳» قانون تامین اجتماع، ارائه مستمری
بازماندگان است که در صورت فوت بیمهشده یا مستمریبیر به بازماندگان واجد شرایط وی، پرداخت

مشود.

براین اساس، سازمان تامین اجتماع در بخش پرسش و پاسخهای پرترار در این زمینه، به برخ از
سوالات مردم پاسخ داده است:

جهت برقراری مستمری بازماندگان چونه باید اقدام کنند؟

بعد از ثبتنام در سایت www.es.tamin.ir وارد بخش مستمریبیران ـ مستمری بازمانده ـ برقراری
مستمری بازمانده شده و درخواست خود را ثبت کنند.

در صـورت کـه متـوف در دو صـندوق بیمـهپرداز بـوده باشـد، بازمانـدگان متواننـد هـر دو حقـوق (دو
صندوق متفاوت) را برقرار کنند؟

موانع قانون جهت بیمهپردازی در ۲ صندوق وجود دارد، لذا استثنائات نیز قانونگذار جهت دریافت از
دوصندوق وضع کرده است. اما درصورت که مانع قانون در دریافت و پرداخت مستمری از ۲ صندوق
وجود نداشته باشد مراتب وفق ماده ۸۱ و ۸۲ قانون تامین اجتماع و ملحوظ نظر قراردادن ماده ۴۸

قانون حمایت خانواده به بازماندگان واجد شرایط بررس و پرداخت مشود.

فرزندان ذکور در صورت که بالای ۱۹ سال سن داشته باشند و در زمان فوت تحت تفل پدر نباشند،
بعد از فوت پدر متواند جهت دریافت مستمری پدر خود اقدام کند؟

اهکه سن ایشان کمتر از ۱۸ سال تمام بوده و یا به تحصیل در مقاطع دانش خیر، تنها در صورت
اشتغال داشته یا به علت بیماری یا نقص عضو طبق گواه کمیسیون پزش قادر به کار شناخته نشود

(ازکار افتاده باشد)، استحقاق دریافت مستمری بازماندگان را دارند.

فرزند ذکوری که مستمری (بازماندگان) دریافت مکند، برای ارائه گواه اشتغال به تحصیل، چه
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اقدام باید انجام دهد؟

فرزند ذکوری که مستمری (بازماندگان) دریافت مکند، متواند با ایجاد حساب کاربری در درگاه
خدمات غیرحضوری سازمان، شخصا نسبت به دریافت کد رهیری و استعلام اشتغال به تحصیل اقدام
کند و نیازی به مراجعه به دانشاه محل تحصیل جهت دریافت گواه اشتغال به تحصیل و ارائه آن به
سازمان نیست. علاوه بر بیمهشده یا مستمریبیر اصل، افراد تبع راسا متوانند با ایجاد حساب

کاربری در درگاه غیرحضوری سازمان، نسبت به استعلام اشتغال به تحصیل اقدام کنند.

در صورت انصراف فرزند از مستمری پدر، سهم وی به مادر تعلق مگیرد؟

وقوع فوت یا فقدان شرایط استحقاق موجب افزایش سهم سایر بازماندگان خواهد شد، بنابراین در
صـورت عـدم پرداخـت مسـتمری بـه متقاضیـان انصـراف، سـهم بیمـه بازمانـدگان واجـد شرایـط افزایـش

نخواهد یافت.

ملاک زمان برقراری مستمری برای دختر بازمانده چه زمان است؟ زمان درخواست یا زمان فوت؟

هیچدام، مطابق ‏‏‐ متن اصلاح بند ۲‏‏‐۳۰ بخشنامه تلخیص بازماندگان مورخ ۱۸ آبانماه سال ۱۴۰۰،
برقراری مستمری بازماندگان جهت فرزندان اناث که حین الفوت دارای شرایط مزبور باشند «از تاریخ
فوت» و در خصوص آن عده از فرزندان اناث که به دلیل ازدواج و اشتغال در ردیف افراد تحت پوشش
قرار نرفتند و یا از ردیف خارج شده باشند در صورت احراز شرایط مجدد (نداشتن شوهر و عدم
و تایید توسط کمیته متناظر “بررس اشتغال به کار)، بر اساس مدارک و مستندات ارائه شده و بررس

احراز شرایط جهت بهره مندی از مزایای مستمری” در واحد اجرای از تاریخ استحقاق خواهد بود.

زمان برقراری مستمری بازمانده برای فرزندان اناث به چه صورت است؟

برقراری مستمری بازماندگان جهت فرزندان اناث که حین الفوت دارای شرایط دریافت مستمری باشند
«از تـاریخ فـوت» و در خصـوص آن عـده از فرزنـدان انـاث کـه بـدلیل ازدواج و اشتغـال در زمـان فـوت
متوف در ردیف افراد تحت پوشش قرار نرفتند ویا از ردیف خارج شده باشند در صورت احراز شرایط
مجدد (نداشتن شوهر و عدم اشتغال بار) “از تاریخ ثبت تقاضا” در دبیرخانه واحد اجرای ذیربط ، پس

از مشاهده اصل شناسنامه فرزند و تمیل تعهدنامه مربوطه امان پذیر خواهد بود.



در صورت که خانم بازمانده از مادر ایران و پدر اتباع باشد، متواند مستمری مادر خود را دریافت
کند؟

فرزند اناث یاد شده متواند از تعهدات بلندمدت بازماندگان به واسطه فوت مادر ایران بیمهشده خود
بهرهمند شود.

آیا انقعقاد قرارداد بیمه دانشجوی موجب قطع مستمری مشود؟

باتوجه به اینه تحصیل شغل تلق نمشود، در صورت که دانشجو از مستمری بازماندگان استفاده کند
با انعقاد قرارداد دانشجوی مستمری وی قطع نمشود.

فرزندان اناث برای دریافت مستمری پدر باید چه شرایط داشته باشند؟

بیمهشده متوف به شرط نداشتن شوهر و شغل متوانند از مستمری بازماندگان بهرهمند شوند.

فرزند دختر به دلیل عدم آگاه برای دریافت حقوق پدر اقدام نرده است، در صورت اقدام، حقوق از
چه زمان به وی تعلق مگیرد؟

ابتدا شرایط احراز برقراری مستمری بازماندگان درخصوص فرزند اناث وفق قوانین و مقررات مربوطه
بررس و در صورتیه استحقاق دریافت مستمری بازماندگان مشمول گذشت زمان نباشد و حین الفوت
تحت کفالت پدر باشد و امان بررس اشغال در مقطع زمان فوت پدر باشد از زمان فوت تعلق مگیرد

و در غیراینصورت از زمان ارائه درخواست، مستمری پرداخت مشود.

برقراری مستمری بازمانده برای ایرانیان خارج از کشور امانپذیر است؟

در صورتیه مرحوم دارای سابقه معتبر نزد سازمان تأمین اجتماع باشد بازماندگان حائز شرایط یا
وکیـل قـانون (بـا ارائـه وکالتنـامه رسـم و بـا درج عنـوان برقـراری مسـتمری بازمانـدگان) آنـان بـا ارائـه
مستندات مربوطه به آخرین شعبه بیمهپردازی یا کارگزاران رسم برون مرزی متوانند نسبت به ارائه

درخواست اقدام کنند.



مدارک موردنیاز جهت برقراری مستمری بازمانده ایرانیان خارج از کشور چیست؟

مانند سایر بازماندگان وکالتنامه باید به تایید سفارتخانه یا به تایید ی از کارگزاریهای که موردتایید
افراد تبع مدارک هویت ،بیمه شده اصل مدارک هویت ،سازمان است مدارک فوت بیمه شده اصل

آیا امان ثبت درخواست مستمری بازمانده از سایت خدمات غیرحضوری در خارج از کشور برای
بازماندگان خارج از کشور وجود دارد؟

خیر، این امان وجود ندارد.

بازماندگان بیمهشده زن در چه صورت حائز دریافت مستمری هستند؟

شوهر مشروط بر اینه اولا تحت تفل زن بوده، ثانیا سن او از ۶۰ سال متجاوز باشد و یا طبق نظر
کمیسیون پزش موضوع ماده ۹۱ این قانون ازکارافتاده کل بوده و در هر حال از سازمان مستمری
دریافت ننند. همچنین فرزندان به شرط آنه پدر در قید حیات نبوده و تحت تفل بوده و از مستمری

دیری استفاده ننند.


