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بیش از ۴۰ درصد تحصیل کردگان قزوین نخبه هستند، با این حال سهم اشتغال و گزینش این افراد

بسیار پایین بوده و در این زمینه نیازمند شایسته سالاری هستیم.

دکتر فاطمه محمدبی؛ نماینده مردم قزوین، آبی و البرز دیروز شنبه در جلسه شورای اداری استان
قزوین که با حضور علاالدین رفیع زاده، معاون رییس جمهور و رییس سازمان اداری و استخدام
کشور برگزاری شد، اظهار کرد: در حوزه نظام اداری و استخدام کشور، استعدادهای ویژه و نخبه
داریم تا جای که به جرات م توان گفت بیش از ۴۰ درصد تحصیل کردگان قزوین نخبه هستند، با این

حال سهم اشتغال و گزینش این افراد بسیار پایین بوده و در این زمینه نیازمند شایسته سالاری هستیم.

دکتر محمدبی با بیان اینه برای به کارگیری استعدادهای جوان از طرح و ایدههای نو بایست استفاده
کرد تا گام دوم انقلاب به نحو مطلوب در کشور اجرای و محقق شود، افزود: استان که ۹۰۰ روستا
دارد چرا باید در جذب پزش مشل داشته باشد، استخدام در بخش کادر بهداشت و درمان و آموزش و

پرورش جای تقدیر و تشر دارد که امیدواریم در ادامه نیز اصلاح دستمزدها در دستور کار قرار گیرد.

به گفته وی، موضوع و تعداد نیروهای انسان در دستاه های اجرای استان از ابتدا پایین دیده شده که
لازم است تا ی بسته استخدام ویژه برای این استان تدوین شود.

نماینده مردم قزوین، آبی و البرز در مجلس شورای اسلام ادامه داد: نیروهای شرکت باید از واسطهها
رها شده و با خود دستاههای اجرای قرار ببندند تا دستمزد آنها افزایش پیدا کند و این در حال است

که نیروهای شرکت نیز باید تعیین تلیف شده و با حقوق بالا به کار خود ادامه دهند.

دکتر محمدبی ضمن تقدیر از اجرای طرح فواد در استان، یادآور شد: امیدواریم با اجرای طرح یاد
شده رسیدگ به شایات شهروندان از دستاه ها بتواند سطح رضایتمندی آنان را در راستای ارایه

خدمات بهینه از سوی دولت بیش از پیش افزایش دهد.
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