
مشلات زنـــان کـــارگر در انبـــوه مسائـــل کلان
کارگری کمتر مورد توجه قرار گرفته است

12 اردیبهشت 1402
عضو کمیسیون اجتماع مجلس با بیان اینه زنان کارگر از اقشار جامعه زنان هستند که مسائل و
مشلاتشان در انبوه مسائل کلان کارگری کمتر مورد توجه قرار گرفته است، گفت: اگرچه قانونگذار
ط سالهای گذشته برخ قوانین حمایت برای این قشر زنان در نظر گرفته اما همچنان نیازمند توجه
جدی به مسائل ویژه این قشر از زنان هستیم البته بخش مهم از مسائل زنان کارگر به ضعف در نظارت
بر احقاق حقوق کارگران و اجرای قوانین مربوط مشود یعن در مواردی هم که قوانین بسندگ لازم را

دارند، در حوزه زنان به خوب اجرا نمشوند و نظارت کاف نیز بر آنها صورت نمگیرد.

فاطمه قاسم پور با اشاره به مسائل زنان کارگر، گفت:  زنان کارگر ی از اقشار جامعه زنان هستند که
مسائل و مشلاتشان در انبوه مسائل کلان کارگری کمتر مورد توجه قرار گرفته است اگرچه قانونگذار
ط سالهای گذشته برخ قوانین حمایت برای این زنان در نظر گرفته، اما همچنان نیازمند توجه جدی

به مسائل ویژه این قشر از زنان هستیم.

وی افزود: بخش مهم از مسائل زنان کارگر به ضعف در نظارت بر احقاق حقوق کارگران و اجرای
قوانین مربوط مشود یعن در مواردی هم که قوانین بسندگ لازم را دارند، در حوزه زنان به خوب اجرا
نمشوند و نظارت کاف نیز بر آنها صورت نمگیرد به عنوان مثال بسیاری از قوانین که در زمینه
تســهیلات شغلــ وجــود دارد، بــرای زنــان کــارگر بــه ســخت اجــرا مشــود و متأســفانه در مجموعههــای
کارگری این زنان اغلب یا مجبورند از نقشهای خانوادگ خود بذرند یا در صورت فرزندآوری، از

تسهیلات لازم مانند مرخص زایمان و ساعت شیرده و… برخوردار نشوند.

قاسم پور با اشاره به برخ تسهیلات شغل برای زنان ادامه داد: مرخص زایمان 9 ماه، محدودیتهای
مربوط به مشاغل سخت کاری برای زنان کارگر، ساعات شیرده و… برخ از تسهیلات است که در
قانون به درست در نظر گرفته شده اما باید تلاش کنیم با در نظر گرفتن سازوکارهای، شرایط فراهم

آوریم که این تسهیلات موجب حذف و اخراج زنان کارگر یا عدم جذب زنان نشود.

نماینده مردم تهران در مجلس یازدهم یادآور شد: بسیاری از زنان جامعه کارگری ازجمله زنان سرپرست
خانوار هستند که تأمین اقتصادی خانواده بر دوش آنهاست و حذفشان از اشتغال یا بتوجه به مسائل

آنها متواند تبعات فردی و اجتماع بالای را به همراه داشته باشد.

از مسائل در محیط کاری برای زنان کارگر، تصریح کرد: ی قاسم پور با اشاره به تأمین امنیت روان
که باید مورد توجه قانونگذار قرار گیرد مسئله تأمین امنیت روان برای این زنان است و حفظ امنیت و
کرامت زنان در محیطهای شغل ی دیر از موضوعات مهم است که در لایحه ارتقای امنیت زنان

مورد توجه قرار دادیم.
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رئیس کمیته آسیبهای اجتماع کمیسیون اجتماع مجلس شورای اسلام با اشاره به انجمنهای
صـنف زنـان کـارگر گفـت: ایـن انجمنهـا در احقـاق حقـوق زنـان کـارگر و اصلاح وضعیـت ایشـان در
محیطهـای شغلـ نقـش مهمـ دارنـد و ضمـن آنکـه در تعامـل بـا سیاسـتگذاران، متواننـد مشلات و

مسائل را که از چشم مجلس و دولت دور مانده است، مطرح کنند.

وی افزود: علاوه بر تشیل انجمنهای صنف خاص زنان کارگر، حضور ی نماینده کارگر زن در
شورای عال کار نیز متواند در توجه به مسائل زنان کارگر مثمر ثمر باشد.

عضو کمیسیون اجتماع مجلس شورای اسلام با اشاره به ضرورت تقویت بازرسهای دولت از
مجموعههای کارگری گفت: این بازرسها متوانند سیستم نظارت مؤثری بر عملرد کارفرماها باشند و
دولت باید به تقویت و سامانده بازرسها توجه ویژه داشته باشد و گسترش و تقویت بازرس باید به

گونهای باشد که تمام بخشها از جمله کارگاههای کوچ را در برگیرد.

رئیس فراکسیون زنان مجلس ادامه داد: تا هفتههای آت برنامه هفتم توسعه از دولت به مجلس مرسد و
این برنامه مورد اصلاح نمایندگان قرار خواهد گرفت؛ تاکنون چندین نشست با بخشهای مختلف زنان
کارگر برگزار کردیم و مسائل ایشان را شنیدهایم و این مسائل را در برنامه هفتم توسعه تا حد امان دنبال

خواهیم کرد.
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