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مهاجرت زنان تحصيلرده به شهرها

مهاجرت امري عموم در جهان امروز شده است؛ بسياري از شهروندان شهرهاي بزرگ مهاجران هستد
كه از شهرهاي كوچك و روستاها به دنبال زندگ تازه به شهرها و كلانشهرها روانه شدهاند. اين مهم
مسائل متعددي را در بردارد كه بخش از آن در بستر هويت و بخش دير در دامنه اقتصاد و… شل
گرفته است. در اين نوشتار تلاش بر اين است كه مساله زنان مهاجر با توجه به انيزهها و ضرورتها

در بستر كلانشهرها با بهرهگيري از ظرفيت مديريت شهري بررس  شود.
.ـر بـه منظـور كـار يـا زنـدگدي ـانبـه م ـانمـردم از م اصـولا مهـاجرت عبـارت اسـت از جابهجـاي
مهاجرت ترك سرزمين، خويشاوندان و دوستان و اقامت در محل دير است و مهاجر كس است كه از
جاي به جاي دير برود يا از سرزمين به سرزمين دير اسان پيدا كند. براساس مطالعات صورت
گرفته مردم معمولا به دليل دور شدن از شرايط يا عوامل نامساعد دوركنندهاي مانند فقر، كمبود غذا،
بلاياي طبيع، جن، بياري و كمبود امنيت مهاجرت مكنند (عوامل دافعه). دليل دوم متواند شرايط
و عوامل مساعد جذبكننده مانند امانات بهداشت بيشتر، آموزش بهتر، درآمد بيشتر و مسن بهتر در
مقصد مهاجرت باشد. در اين رويرد نظريه جاذبه و دافعه در مهاجرت شايد اصلترين مساله براي

مهاجرت باشد. 
امروزه ي از مسائل مبتلا به جامعه مهاجر زنان مستقل و تحصيلرده به ويژه كلانشهرهاست؛ زنان كه
در جستوجوي فرصتهاي شغل، استقلال مال و اجتماع و… به صورت فردي به شهرها مآيند تا
آينده را رقم بزنند. اين مهم جدا از زنان است كه در شهرهاي بزرگ تحصيل كردهاند، دانشجو بودهاند و
ر قصد بازگشت به شهر محل تولد و خانواده را ندارند. مهاجرت اين زنان بستري براي بازخواندي
نيازها، ضرورتها و الزامات است كه شايد اين يادداشت بتواند پنجرههاي از اين پديده اجتماع را در
كلانشهرها باز كند. به نظر مرسد عوامل متعددي منجر به اين تصميم براي زنان شده است، اما شايد
برجســتهترين آنهــا، محــدوديتهاي نــاش از اشتغــال، آزاديگــزين و دوري از محــدوديتهاي شهرهــاي
كوچك به همراه نياز به استقلال مال تصويري دير از مهاجرت را در شهرها ايجاد كرده كه شايد بتوان

آن را نام مهاجرت زنانه ناميد!
اين مهم امري تازه نيست، شايد بيش از يك دهه است كه شهرهاي بزرگ مامن براي اشتغال و تغيير
اجتماع براي زنان شده است؛ آنگونه كه بر اساس مطالعات دانشاه تربيت مدرس در سال 93، در
گذشتـه مهـاجرت مـردان بيشتـر بـوده ولـ در سالهـاي اخيـر مهـاجرت زنـان نيـز افزايـش يـافته اسـت و
پيشبين شده كه با توجه به موقعيت شغل و تحصيل در تهران اين انتظار مرود كه مهاجرت زنان در
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آينــده بــه تهــران افزايــش يابــد. (1) در هميــن ارتبــاط برخــ جامعهشناســان گفتهانــد حــدود 50 درصــد از
مهاجران كل كشور در تهران زندگ مكنند. اين نوع مهاجرتها به خاطر فقر نيست؛ بله به علت نبود
تعادل منطقهاي رخ مدهد. در حال حاضر، بيشتر مناطق كشور محروم و تعداد محدودي از استانهاي
كشور تقريبا برخوردار هستند؛ بنابراين مردم مجبورند از كل كشور به اين استانها مراجعه كنند. با اين
ــد. در ــان باشن ــان دارد نخبــد، محــروم نيســتند و ام ــاجرت مكنن ــا كســان كــه مه وجــود، ضرورت
جستوجوي كار و فرصت! كه بخش از آنان زنان هستند. (2) با اين وجود زنان مهاجر به شهر و
كلانشهرها از نوع احساس اعتماد به نفس برخوردار هستند كه فرصتهاي شغل و توسعه فردي را

براي آنها فراهم مكند.
به نظر مرسد الوهاي سنت مهاجرت ـ كه بيشتر مردگزين بوده و زنان به تبعيت از مردان مهاجرت
مكردند ـ  در حال تغيير است و به تدريج نوع الوي زنانه شدن مهاجرت در ايران در حال توين
است. در اين تحقيق ظاهرا دو الوي مهاجرت براي زنان شناساي شده است؛ ي زنان مستقل كه از
مهاجرت به عنوان يك استراتژي توسعه حرفهاي و فردي استفاده مكنند. اين گروه از زنان مهاجر،
تحصــيلرده و متخصصــند و بيشتــر آنهــا محــل اقــامت قبلشــان نقــاط شهــري و مقصــد مهاجرتشــان
پـايتخت و شهرهـاي بـزرگ اسـت. الـوي ديـر، زنـان مهـاجري هسـتند كـه از مهـاجرت بـه عنـوان يـك
استراتژي بقا استفاده مكنند. اين گروه بيشتر به دليل بياري، فوت همسر يا طلاق مهاجرت مكنند كه
اتخاذ سياستهاي حمايت براي اين گروه در برنامهريزيهاي شهري امري الزام و ضروري است. (3) 
در چنين شرايط شهرها و كلانشهرها با پديده زنان مجرد روبهرو هستند كه به تنهاي زندگ مكنند و
نياز به مسن و شرايط مساعد امنيت و ايمن دارند. بر اساس برخ يافتهها بيشتر زنان كه به شهرهاي
بزرگ مهاجرت مكنند به دليل محدوديت منابع مال مجبور به اقامت در محلات حاشيهاي شهرها
هستند يا آنه به صورت چند نفري واحد كوچ را براي اقامت به دست مآورند! اين مساله اكنون
موضوع است نوپديد كه در كلانشهرها قابل مشاهده است. مديريت شهري با ايجاد امانات لازم براي
اين زنان متواند بستري براي مشاوره و ايجاد ظرفيتهاي مورد نياز براي همراي ميان اين زنان و

فضاي جديد فراهم كند. 
سراهاي محله متوانند با ايجاد دفاتر ارايه خدمات به زنان مهاجر به همراه ادارات كل زنان در شهرهاي
بزرگ كه از سوي مديريت شهري فعال هستند مراكزي را براي همراه و كمك به اين زنان ايجاد كنند تا
پديده مهاجرت زنان به كلانشهرها را به نوع مورد توجه قرار دهند! كمتوجه به اين مساله ضمن ناديده
گرفتـن گـروه جديـد مهـاجران، بسـتري بـراي نـاهمون ميـان نيازهـاي زنـان در كلانشهرهـا و گروههـاي
تازهوارد به آن را ايجاد مكند! بدين جهت مديريت شهري با ناه دوباره به ساكنان شهرهاي بزرگ
يرد! تا بتواند ظرفيت اين شهرها را براي پذيرش و همراهو مشاورهاي را جدي ب ار حمايتبايد راه
بيشتر كند! زنان مهاجر در شهر نيازهاي متعددي نظير كار، محل اسان و تعامل با فضاي جديد را در
پيشرو دارند كه اين مهم در بستري از همراي شهر با آنها شل مگيرد؛ بتوجه به اين مساله به

صورت عارضههاي شهرهاي بزرگ را با دشواري روبهرو مكند و زنان مهاجر را دغدغهمند مسازد!
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