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کاهش ساعات کاری به ۴۰ ساعت موجب کاهش حقوق و دستمزد کارکنان نمشود.

در جریان بررس امروز (چهارشنبه، ۱۵ اسفندماه) مجلس شورای اسلام نمایندگان در نشست علن
لایحه اصلاح قانون مدیریت خدمات کشوری و در راستای رفع ایراد شورای نهبان و هیأت عال نظارت
بر حسن اجرای سیاستهای کل نظام، تبصره ۳ و ۴ این لایحه را به تصویب رساندند که براساس

تبصرههای آن>

تبصره ۳‐ تمام دستاههای اجرائ اعم از ستادی و استان، به استثنای واحدهای نظام، انتظام و
امنیتــ و بخــش عملیــات واحــدهای خــدمات رســان از قبیــل بانهــا، گمــرک جمهــوری اسلامــ ایــران،
بیمارستانها، مراکز بهداشت‐ درمان و اماکن ورزش، موظفند ساعات کار خود را در پنج روز هفته از
روز شنبه تا چهارشنبه تنظیم نمایند. فهرست کامل بخش عملیات واحدهای خدمات رسان و استثنائات
موضـوع ایـن تبصـره ظـرف سـه مـاه از تـاریخ الـزام الاجـرا شـدن ایـن قـانون توسـط سازمـان اداری و

استخدام کشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران میرسد.

در راستای رفع ایراد شورای نهبان و هیأت عال نظارت بر حسن اجرای سیاستهای کل نظام،
تبصره ۴ به شرح ذیل اصلاح میشود:

تبصـره ‐۴ در تمـام قـوانین و مقرراتـ کـه از مبنـای ۴۴ ســاعت کــار در هفتــه و ۱۷۶ سـاعت کـار در
چهـار هفتـه متـوال اسـتفاده شـده اسـت؛ از جملــه قــانون کــار مصـوب ۱۳۶۹/۰۸/۲۹ مجلـس شـورای
اسلام با اصلاحات و الحاقات بعدی، از تاریخ الزماالجرا شدن این قانون به ترتیب به ۴۰ ساعت در
هفته و ۱۶۰ ساعت کار در چهار هفته متوال اصلاح میشود. کاهش ساعات کاری، موجب کـاهش
حقوق و دستمزد و مزایـای قـانون کارکنـان موضـوع ایـن تبصـره نمیـردد. قراردادهای خصوص که تا

پیش از تصویب این قانون منعقد شده است تا پایان مدت قرارداد مشمول حم این تبصره نمیباشد.

اجـرای حـم ایـن تبصـره در خصوص دستاههای که مستقیماً تحت نظر مقام معظم رهبری است
منـوط بـه اذن معظم له مباشد.
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