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از ناه کارشناسان، عدم مشارکت زنان در اقتصاد و فراهم نردن بستر حضور آنها در فعالیتهای
اجتماع و اقتصادی به منزله بنصیب ماندن جامعه از بخش بزرگ از نیروی کار مولد و کاهش
تولید ناخالص مل است. هماکنون بیش از سه میلیون و ۴۰۰ هزار کارگر بیمهشده در استان تهران

وجود دارد که حدود ۳۰ درصد آنها را زنان تشیل مدهند.

به گزارش مادران و دختران به نقل از خبرگزاری خبرآنلاین، ی از عوامل موثر در توسعه، بهرهگیری
حداکثری از مشارکت بهرهگیری حداکثری از مشارکت زنان و مردان در نیروی کار است. زنان به
عنوان نیم از نیروی کار بالقوه هر جامعه، با مشارکت در فعالیت های اقتصادی م توانند رشد و

توسعه اقتصادی را سرعت بخشند.

ایسنا نوشت: حقیقت آن است که امروزه نرخ مشارکت زنان در فعالیتهای مختلف اقتصادی، اجتماع
و فرهن ی از معیارهای توسعه یافت جوامع به شمار مرود، از این رو هرچه حضور زنان در بازار

کار افزایش یابد، به همان میزان نرخ بیاری کاهش یافته و بهرهوری در محیط کار افزایش پیدا مکند.

بسیاری از زنان در کشور دارای تحصیلات عالیه هستند که این امر سطح توقعات و انتظارات از بازار
کار را به جهت داشتن جایاه اجتماع و کسب درآمد افزایش مدهد.در حال حاضر زنان همپای
مردان متوانند در مشاغل مختلف نقش آفرین کنند و هیچ منع قانون برای اشتغال زنان وجود ندارد.
در اکثر کشورها نرخ مشارکت زنان ی از معیارها و شاخصههای توسعه یافت به شمار مرود که

افزایش آن در میزان توسعه یافت کشورها اثرگذار است.

بر اساس اعلام وزارت کار بیش از ۱۶ میلیون بیمه شده تامین اجتماع در حوزه کارگری در کشور
وجود دارد که از این تعداد ۳ میلیون نفر را زنان کارگر تشیل مدهند.

بهزاد سام دلیری ،مدیرکل تعاون،کار و رفاه اجتماع استان تهران اخیرا در گردهمای بزرگ جامعه کار
و تولید استان تهران ضمن ارائه ارائه آماری از وضعیت جامعه کارگری استان تهران اعلام کرد که در
استان تهران بیش از سه میلیون و ۴۰۰ هزار کارگر بیمهشده وجود دارد که حدود ۳۰ درصد آنان را

بانوان تشیل مدهند.

در حال که ۲۷ درصد از نیروی کار استان تهران را زنان تشیل مدهند سهم آنها در تشلهای بانوان
کمتر از ی درصد است.

او پایین بودن سهم بانوان در تشلهای کارگری و کارفرمای را یادآور شد و تاکید کرد: از میان حدود
۱۶۰۰ تشل فعال، سهم تشلهای بانوان کمتر از ی درصد است، در حال که بیش از ۲۷ درصد از
نیروی کار استان تهران را زنان تشیل مدهند که این شاف نشانر ضرورت تقویت شبهسازی،
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آموزش و مطالبهگری بانوان است.

بـه گفتـه مـدیرکل تعـاون، کـار و رفـاه اجتمـاع اسـتان تهـران، مشـارکت اقتصـادی زنـان نهتنهـا بـه رشـد
اقتصادی کشور کم مکند،بله به بهبود شرایط اجتماع و تقویت بنیانهای خانوادهها مانجامد.

در جامعهای که زنان بیش از ۵۰ درصد جمعیت کشور را تشیل مدهند، عدم مشارکت آنها در اقتصاد
و فراهم نردن بستر حضور آنها در فعالیتهای اجتماع و اقتصادی به منزله بنصیب ماندن جامعه از

بخش بزرگ از نیروی کار مولد و بالطبع کاهش تولید ناخالص مل است.

اری زنان از سال ۱۴۰۰ تاکنون ۲.۵ درصد کاهش یافته اما همچنان بخش اعظمه نرخ بیبا وجود آن
از زنان از منظر شاخصهای بازار کار غیرفعال هستند.

نقش بالقوهای در فرآیند توسعه اقتصادی و اجتماع ،از مهمترین سرمایههای انسان زنان به عنوان ی
ایفـا مکننـد بـر ایـن اسـاس کارشناسـان اقتصـادی تاکیـد دارنـد کـه بـدون مشـارکت و حضـور زنـان در

فعالیتهای اقتصادی،تولید شل نمگیرد و رشد اقتصادی به دست نمآید.

پیش از انقلاب اسلام تنها ۶ درصد فارغ التحصیلان را زنان تشیل م دادند، در حال که امروز این
رقم به بالای ۵۰ درصد رسیده است. شاید در گذشته ی درصد از کرسهای استادی دانشاهها به زنان

اختصاص داشت ول امروز این رقم افزایش قابل توجه داشته است.



طبق اعلام معاونت اشتغال وزارت کار، نرخ بیاری زنان از سال ۱۴۰۰ تاکنون کاهش یافته به نحوی که
از ۲۶٬۵ درصد به ۲۴ درصد رسیده و کاهش ۲.۵ درصدی در نرخ بیاری زنان اتفاق افتاده است. با این
حال زنان بیش از ۵۰ درصد جمعیت کشور را تشیل مدهند و عدم مشارکت آنها در اقتصاد به منزله
بنصیب ماندن جامعه از بخش بزرگ از نیروی کار مولد است.مرور شاخصهای اصل و ویژگ‎های
بازار کار زنان نشان مدهد که در سال ۱۴۰۳ حدود ۲۸ میلیون نفر از زنان ۱۵ ساله و بیشتر کشور از
منظـر شاخصهـای بـازار کـار، غیرفعـال شنـاخته م‎شونـد. بـازار کـار زنـان در ایـران، شرایـط خـاص و
دوگانه‎ای را تجربه م‎کند که هم‎زمان پایین‎ بودن نرخ مشارکت اقتصادی زنان در کنار بالا بودن آمار

بیاری زنان از جمله آنهاست.

هم اکنون بسیاری از زنان دارای تحصیلات عالیه هستند که این امر سطح توقعات و انتظارات از بازار
کـار را بـه جهـت داشتـن جایـاه اجتمـاع و کسـب درآمـد افزایـش مدهـد. ایـن مسـأله برنـامهریزان و
سیاستذاران را وادار مکند تا به تغییر و بازنری سیاستها روی آورده و شرایط را به گونهای فراهم

کنند که حضور زنان در عرصههای مختلف فرهن،اقتصادی و اجتماع بیشتر میسر شود.

به گزارش ایسنا، در شرایط امروز زنان نیازمند مشارکت اقتصادی و اجتماع هستند و کشور باید از
نیروهای کار زنان در جهت توسعه و پیشرفت بهرهبرداری کند.از ناه کارشناسان،مشارکت اقتصادی
زنان نه تنها به رشد اقتصادی کشور کم مکند، بله به بهبود شرایط اجتماع و تقویت بنیانهای
خانوادهها مانجامد. بدون حضور زنان در فعالیتهای اقتصادی تولید شل نمگیرد و اهداف رشد

اقتصاد محقق نمشود.


