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در دو، سه روز اخير، پاداش پايان سال كاركنان، مستمريبيران و بازنشستان به استناد مصوبه هيات
چرخد. آري بسيز منتشر شده و در گروههاي مختلف فضاي مجازي محيرتان وزيران در جدول
حيرتانيز؛ چراكه بيانر تبعيض آشار جنسيت آن هم در فرمت بسيار تخفيفآميز نه براي زنان كه
بـراي تصـميمگيران و صادركننـدگان ايـن ايدههاسـت، زيـرا اوليـن پرسـش كـه بـراي هـر مخـاطب ايجـاد
مكند، اين است كه پاداش در برابر يك سال كار و براساس سنت ديرپاي عيدي دادن ايران به افراد
تحـت تفـل صـورت گرفتـه اسـت؟ چـرا بـه همـه مـردم در ازاي تعـداد فرزنـدانشان ايـن عيـدي پرداخـت
نمشود؟ اگر در مقابل كار يك ساله كارمندان دولت است كه بايد پاسخ داده شود كه چونه به اين
نتيجه رسيدهايد كه كار بانوان از ارزش كيف كمتري برخوردار بوده است؟ حال آنه چه بسا عس اين
قضيه در محيطهاي كاري قابل اثبات است كه زنان حال به هر دليل ‐كه پژوهشهاي بسيار آن را تاييد
مكند‐ اغلب كارمندان با احساس مسووليت و كار كيف ارزياب شدهاند. وانه هيچ برآورد شده
است كه وقت در برابر نام مادر فرزند، دريافت پاداش مربوط به فرزند، صفر درج شده است چه تاثير
روان ناخوشايندي نهاده و سبب چه موضعگيرياي مشود نسبت به سيستم كه چنين تفري آن را
پشتيبــان مكنــد؟ مــادري كــه نــه تنهــا نقــش بنيــان در تربيــت فرزنــد دارد، بلــه چــه بســا امــروز تــاثير

انارناپذيري بر نسل فردا دارد به ويژه كه سهم غالب در نظام تربيت اين كشور عهدهدار است.
اين رويرد چه نسبت با عدالت دارد؟ چونه با همان گزاره بديه پرداخت حقوق كارگر ‐نه زن و
مرد‐ براساس رنج و تلاش او همخوان دارد؟ شفت است چنين مصوبات در دنياي امروز! دنياي كه
چهار اسبه به سوي توسعه متازد و ما همچنان بر مطلوبيتهاي ناكارآمد پافشاري مكنيم. گوي اين
مصوبـات نامنسـجم، مطـالعه نشـده و شتـابزده از آن رو صـورت مگيـرد كـه هـر نهـادي مخواهـد در
مسابقه سياست افزايش جمعيت، رزومه عملردش را طويلتر تحويل بدهد؛ حال به هر قيمت؛ حت به
قيمت زير پا نهادن آشار عدالت، ناراض كردن بيش از پيش نيم از جمعيت كه همان زنان باشند و در
دهههاي اخير سرمايه هنفت صرف آموزش و تحصيلات عال آنان شده است، ضمن اينه بيشتر به
ماند كه پرداخت 400 هزار تومان پاداش بيشتر در برابر تورم لجام گسيخته امروز، عاملم شوخ

براي ايجاد انيزه افزايش جمعيت باشد.
تنها مايه تاسف و نوميدي بيشتر نسبت به چنين ايدهورزان و تصميمسازان در وضعيت كنون كشور و
دنياي امروز است. در تصميمات از اين دست نته ديري هم مستتر است و آن اينه همه آنان كه
فرزندي دارند آگاهانه و در راستاي همراه و تاييد ساختار سياس بوده است و آنان كه ندارند يا در
تجـرد بهسـر مبرنـد در مخـالفت بـا ايـن ساختـار يـا همسـوي بـا فرهنـ غـرب و… اسـت. گـوي هيـچ
نمخواهنـد بـه دل خـود بـد راه بدهنـد كـه سـهم سياسـتهاي نادرسـت جمعيتـ در پيونـد بـا آينـدهسازي
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نسلهاي اخير چه بوده است ضمن اينه مشلات و معضلات فردي و بهداشت خانوادههاي فاقد فرزند
هم در محاسباتشان هيچ جاي ندارد و نرانكنندهتر از همه اينه در گوشه اين تصميمات، يك بار هم
از خود نمپرسند كه در كنار اين شعار افزايش جمعيت، حفظ جمعيت كنون؛ به ويژه نسل جوان كه
،همچون هزاران تصادف جادهاي در سال، اعتياد، پيوستن به گروههاي ضد اجتماع آسيبهاي متنوع
مهاجرت، بياري و… هر روز از تعداد آنان مكاهد چونه ما را از جمعيت نقد و كيف حال حاضر

محروم مكند.
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