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بسیاری از افرادی که در بزرگسال به جراح مرر زیبای روی مآورند، دچار مشلات در تصویر
بدن خود هستند.

لیلا رحیم ، با اشاره به اینکه امروزه بسیاری از کارها در کشور مد شده که جراح زیبای ی از
آنهاست، اظهار کرد: این روزها آمار انجام جراح زیبای با رشد قابل توجه مواجه شده، خصوصاً

در ایران که معمولا این نوع عملها بیشتر از غرب انجام مشود.

وی با اشاره به اینکه گرایش به زیبای از امیال طبیع بشر است، عنوان کرد: نقوش ح شده بر
دیواره غارها از نشانههای گرایش بشر اولیه به زیبای است، اما در مورد اعمال جراح زیبای، نخستین
عملهـای جراحـ پلاسـتی پـس از پایـان جنـ جهـان اول بـرای معـالجه مجروحـان جنـ کـه دچـار

آسیبهای جدی در ناحیه صورت شده بودند، انجام گرفته است

اش است که از کودکهای ظاهری و شخصبیان کرد: خودپنداره تصور فرد از خود و ویژگ رحیم
براساس بازخوردهای دیران در او شل مگیرد، بسیاری از افرادی که در بزرگسال به جراحهای

زیبای مرر روی مآورند، دچار مشلات در تصویر بدن خود هستند.

این روانشناس یاز مفاهیم زیبا در حوزه روانشناس رشد و شخصیت را «خودپنداره» عنوان کرد و
افزود: در معنای عام و کل، تصور فرد از خود و ویژگهای ظاهری و شخص را خودپنداره مگویند.

وی ادامه داد: کودک در فرآیند رشد طبیع به تدریج براساس بازخوردهای که از دیران در مورد خود
دریافت مکند، تصویری از ویژگهای ظاهریاش به دست مآورد که به آن تصویر بدن مگویند.

رحیم عنوان کرد: بسیاری از افرادی که در بزرگسال به جراحهای زیبای مرر روی مآورند، دچار
مشلات در تصویر بدن خود هستند، پس از آن، در ادامه فرآیند رشد شخصیت، خود فاعل در ذهن

کودک نقش مبندد که از منظر روانشناس به آن «تصویر خویشتن» گفته مشود.

وی بیان کرد: تصویر خویشتن مبنای اصل مباحث است که فرد خود را «خوب» یا «بد» مداند،
دارند، در کودک ضد اجتماع شخصیت کنشهای نامناسب و حت بسیاری از افرادی که در بزرگسال

تصویر خویشتن بد و منف را به دست آوردهاند.

های فرزندپروری والدین و تعاملات کلامه تصویر خویشتن تقریباً تحت تأثیر سبوی با اشاره به این
آنها با کودک است، اظهار کرد: به هر میزان که والدین تعاملات مثبتتری با فرد داشته باشند، تصویر

خویشتن او مثبتتر شده و او را از انجام کنشهای منف در آینده باز مدارد.

رحیم عنوان کرد: براساس رویردهای والدین و مراقبان کودک در تعامل، پرورش او و نیز ترکیب
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توانمندیها و مهارتهای کودک در انجام اعمال مختلف، بر پایه تصویر بدن و تصویر خویشتن، در
کودک احساس از میزان قابلیت و توانمندی شل مگیرد که در روانشناس رشد و شخصیت از آن

بهعنوان «خودکارآمدی» یاد مشود.

خودکارآمدی مفهوم ،این روانشناس ادامه داد: براساس پژوهشهای متعدد در حوزههای روانشناس
بسیار مهم در پدید آوردن استرس و اضطراب و در ادامه آن افسردگ و حت اختلالات جدی روان مانند
اسیزوفرن است، خودکارآمدی در حقیقت احساس ذهن از میزان توانمندی فرد در مقابله با مسائل

پیش رو در موقعیتهای مختلف زندگ است.

وی افزود: هرچه میزان احساس خودکارآمدی فرد بالاتر باشد، موقعیتهای تنشزای زندگ را بیشتر
کند و در مقابل هرچه خودکارآمدی فرد پایینتر باشد، موقعیتهای مختلف زندگم بهعنوان چالش تلق

را بهعنوان تهدید تلق کرده و خود را ناتوان از مقابله با آنها تصور مکند.

رحیم، تصریح کرد: در فرآیند رشد روان و شلگیری شخصیت، آخرین مرحله شلگیری خودپنداره
است که در حقیقت تصویر ذهن یپارچه از ویژگهای مختلف بدن، احساس خوب یا بد بودن و

توانایهای مختلف به صورت نقاط ضعف و قوت است.

این روانشناس با اشاره به اینکه جراح زیبای نتیجه عدم رضایت از خود است، تأکید کرد: افراد با
خودپنداره ضعیف جسارت و کارای پستهای سازمان را ندارند.

وی افزود: خودپنداره، مفهوم بسیار عمیق و گسترده است که ریشههای شلگیری متعددی در سطوح
گونـاگون فـردی، خـانوادگ، شغلـ، تحصـیل و اجتمـاع دارد، افـراد بـا خودپنـداره ضعیـف بهویـژه در
پستهای سازمان از خود جسارت و کارآی لازم را نشان نداده و حت در مواجهه با مشلات عادی

رویههای سازمان، حالتهای استیصال و درماندگ از خود نشان مدهند.

رحیم تصریح کرد: این افراد به دلیل احساس ناتوان از انجام کارها و مقابله با مسائل، حالت بهت
زدگــ و یــا تلنبــار کــردن مشلات و درجــات مختلفــ از عــدم همــاری و مطلــع نســاختن همــاران و

بالادستان را از خود نشان مدهند.

این روانشناس افزود: خطر خودپنداره ضعیف یا منف در سازمان به حدی است که امروزه در مباحث
اصل رفتار سازمان، در کنار استرس و فرسودگ شغل، سهم عمدهای از پژوهشهای مدیریت منابع
انسان و رفتارسازمان به بررس علل و روشهای ترمیم خودپنداره منف و ضعیف اختصاص یافته

است.

وی عنوان کرد: روشها و فنون مختلف برای اصلاح خودپنداره توسط متخصصان سلامت روان به کار
مرود که در درجه نخست شامل آموزش مهارتهای زندگ و اجتماع به همه کارکنان سازمان برای
ایجاد حمایت از افراد دارای خودپنداره ضعیف است و در گام بعدی، ارائه مشاورههای تخصص و
آموزشهای روان ویژه برای افراد دارای خودپنداره ضعیف و منف است تا بتوانند با ترمیم خودپنداره و

همراه، ادخال و تلفیق در رویههای جاری سازمان، بازده و بهرهوری سازمان خود را افزایش دهند.
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