
ــوق ــوه اجــرای متناســبسازی حق ــات نح جزئی
ان تأمین اجتماعبازنشست

5 آذر 1403
با تمیل فرایند پرداخت حقوق و متناسبسازی آبانماه بازنشستان تأمین اجتماع، معاون بیمهای این

سازمان، در خصوص نحوه اجرای طرح متناسبسازی توضیحات ارائه کرد.

محمد محمدی با تأکید بر تصریح قانون متناسبسازی ذیل جز ۲ بند «ر» ماده ۲۸ قانون برنامه هفتم
پیشرفت مبن بر اجرای طرح متناسبسازی برای مشمولان غیرحداقلبیر گفت: اجرای ۴۰ درصد از
قانون که به سال ۱۴۰۳ مربوط مشود، براساس جبران ۹۰ درصد افت مستمری سال ۱۴۰۳ نسبت به

مستمری زمان برقراری، همزمان با واریز مستمری ماه جاری بازنشستان سایر سطوح انجام شد.

محمدی افزود: در سالهای ۱۴۰۴ و ۱۴۰۵ هر سال ۳۰ درصد به افزایش فوق افزوده مشود، به طوری
کـه در سـال ۱۴۰۵، نسـبت مسـتمری پرداختـ بـه حـداقل دسـتمزد همـان سـال معـادل ۹۰ درصـد نسـبت

مستمری برقراری به حداقل دستمزد خواهد شد.

وی افزود: همچنین درخصوص آن دسته از مستمریبیران غیرحداقلبیر که مبلغ متناسبسازی سال
۱۴۰۳ آنهــا کمتــر از ۱۰ درصــد حــداقل دســتمزد مصــوب شورایعــال کــار ســال جــاری، یعنــ مبلــغ
۷,۱۶۶,۱۸۴ ریـال باشـد، مابهالتفـاوت مربـوطه در قـالب «حفـظ قـدرت خریـد سـال ۱۴۰۳» و در بخـش
«توجه» ذیل فیش حقوق ترمیم مشود تا سرجمع مبلغ متناسبسازی این افراد و مبلغ حفظ قدرت

خرید این گروه نیز به عدد ۷ میلیون و ۱۶۶ هزار و ۱۸۴ ریال برسد.

جزئیات افزایش ۱۰ درصد غیرحداقل بیران
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معاون بیمهای سازمان تأمین اجتماع گفت: در خصوص مستمریبیران حداقلبیر هم که مشمول
قانون متناسبسازی نمشوند، با مساعدت سران قوا و وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع سازوکاری

برای پرداخت، پییری و اجرای شد.

محمدی افزود: با این اقدام مبلغ به میزان ۱۰ درصد حداقل حقوق سال جاری (مبلغ ۷،۱۶۶،۱۸۴ ریال)
به نسبت سنوات پرداخت حق بیمه در قالب «حفظ قدرت خرید سال ۱۴۰۳» به همراه مستمری آبانماه

پرداخت شد.

محمدی در تشریح نحوه محاسبه فرمول فوق گفت: برای مثال اگر بیمهشدهای در سال ۱۳۸۳ با مبلغ
مستمری سه میلیون و ۷۵۹ هزار و ۳۷۶ ریال بازنشسته شده باشد، این رقم معادل ۳.۵۲۷ برابر حداقل

دستمزد سال ۱۳۸۳ بوده است.

وی ادامه داد: در این صورت مبلغ مستمری وی در سال ۱۴۰۳ به میزان ۲۰۵ میلیون و ۲۲۵ هزار و
۹۳۲ ریال است که ۲.۸۶۴ برابر حداقل دستمزد سال جاری مباشد.

معاون سازمان تامین اجتماع افزود. بنابراین افت ضریب مستمری سال ۱۴۰۳ نسبت به سال برقراری،
۰.۶۶۳ بوده که ۹۰ درصد آن معادل ۰.۵۹۷ است.

محمدی خاطر نشان کرد: با این حساب در نتیجه مبلغ متناسبسازی این فرد برابر حاصلضرب ۰.۵۹۷
در حداقل دستمزد سال ۱۴۰۳ (۷۱,۶۶۱,۸۴۰ ریال) و معادل ۴۲ میلیون ۷۸۲ هزار و ۱۱۸ ریال است که
۴۰ درصد آن به میزان ۱۷ میلیون و ۱۱۲ هزار و ۸۴۷ ریال تحت عنوان مبلغ متناسبسازی سال ۱۴۰۳

در نظر گرفته شده است.

میزان افزایش ناش از ترمیم حقوق حداقل بیران

معاون بیمهای سازمان تأمین اجتماع در خصوص آن دسته از بازنشستان که مشمول ترمیم تا مبلغ



حداقل حقوق مشوند گفت: اگر بیمهشدهای در سال ۱۳۹۹ با مبلغ مستمری ۳۵ میلیون و ۵۴۰ هزار و
۶۴۱ ریال بازنشسته شده باشد، این رقم معادل ۱.۸۶۰ برابر حداقل دستمزد سال ۱۳۹۹ بوده است.

وی افزود: در این صورت مبلغ مستمری وی در سال ۱۴۰۳ به میزان ۱۱۸ میلیون و ۱۲۰ هزار و ۶۹۲
ریال و معادل ۱.۶۴۸ برابر حداقل دستمزد سالجاری است.

محمدی افزود: بنابراین افت ضریب مستمری سال ۱۴۰۳ نسبت به سال برقراری، ۰.۲۱۲ بوده و ۹۰
درصد آن معادل ۰.۱۹۱ مباشد. در نتیجه مبلغ متناسبسازی او برابر حاصلضرب ۰.۱۹۱ در حداقل
دستمزد سال ۱۴۰۳ (۷۱,۶۶۱,۸۴۰ ریال) و معادل ۱۳ میلیون  ۶۸۷ هزار و ۴۱۱ ریال م شود که ۴۰
درصد آن به مبلغ ۵ میلیون و ۴۷۴ هزار و ۹۶۴ ریال تحت عنوان مبلغ متناسبسازی سال ۱۴۰۳ در

نظر گرفته شده است.

معاون سازمان خصوص سازی ادامه داد: این افراد اما با توجه به اینه مبلغ متناسبسازی سال
۱۴۰۳ وی کمتر از حداقل حقوق است، مابه التفاوت مربوطه تحت عنوان مبلغ حفظ قدرت خرید سال
۱۴۰۳ به میزان ی میلیون و ۶۹۱ هزار و ۲۱۹ ریال تعیین و ضمن پرداخت به همراه مستمری ماهانه،

ذیل فیش مستمری درج مشود.

محمــدی بــا ذکــر مثــال از بازنشســتان حــداقلبیر گفــت: فــرض کنیــد بیمهشــدهای در ســال ۱۳۹۳ بــا
مسـتمری قابـل پرداخـت ۶ میلیـون و ۸۹ هـزار و ۸۰۰ ریـال کـه معـادل حـداقل دسـتمزد آن سـال اسـت،

بازنشسته شده که درنتیجه به خاطر حداقلبیر بودن از شمول متناسبسازی خارج است.

وی ادامه داد: به منظور حفظ قدرت خرید این افراد نیز مبلغ هفت میلیون و ۱۶۶ هزار و ۱۸۴ ریال به
همراه مستمری ماهانه پرداخت و ذیل فیش مستمری درج مشود.

وی همچنین با ارائه مثال دیری از افراد حداقلبیر که سنوات پرداخت حق بیمه کمتری داشتهاند،
گفت: به موجب قانون، پرداخت حفظ قدرت خرید به تناسب سنوات پرداخت حق بیمه است. بنابراین
اگر بیمهشدهای در سال ۱۳۹۸ با ۱۲ سال سابقه پرداخت حق بیمه بازنشسته شده و از آنجا که حداقل
دستمزد آن سال معادل ۱۵ میلیون و ۱۶۸ هزار و ۸۱۰ ریال بوده؛ لذا مبلغ مستمری اولیه وی متناسب با

سابقه مذکور به میزان ۶ میلیون و ۶۷ هزار و ۵۲۴ ریال تعیین شده است.

وی افزود: با توجه به عدم شمول متناسبسازی برای این افراد، مبلغ معادل دوازده سام حداقل
دستمزد سال جاری (۷۱,۶۶۱,۸۴۰ ریال) به میزان ۲ میلیون و ۸۶۶ هزار و ۴۷۴ ریال در قالب حفظ



قدرت خرید تعیین و ضمن پرداخت به همراه مستمری ماهانه، ذیل فیش مستمری درج مشود.


