
جزئیـات کامـل لایحـه ارتقـای امنیـت زنـان منتشـر
شد

24 فروردین 1402
زنان و ارتقای امنیت آنان در برابر سوء رفتار، بررس یری از آسیب دیدگبا تصویب کلیات لایحه پیش
جزییات این لایحه ۵۷ مادهای در مجلس شروع شده است؛ لایحهای با اما و اگرهای فراوان که در همان

آغاز بررس، برخ موارد آن به کمیسیون اجتماع برای بررس مجدد ارجاع شد.

کلیات گزارش کمیسیون اجتماع در مورد لایحه پیشیری از آسیب دیدگ زنان و ارتقای امنیت آنان در
برابر سوء رفتار امروز در مجلس و با رای موافق ۱۹۰ نماینده به تصویب رسید؛ پیش از این نمایندگان

ی فوریت این لایحه را در ۲۹ اردیبهشت سال ۱۴۰۰تصویب کرده بودند.

در زمان بررس جزییات لایحه ارتقای امنیت زنان، با تصمیم مجلس برخ مواد آن جهت بررس بیشتر
به کمیسیون اجتماع ارجاع و مقرر شد که رسیدگ به این مواد با حضور کمیسیون های آموزش،

حقوق، فرهن و بهداشت صورت گیرد.

۵۷ ماده لایحه پیشیری از آسیب دیدگ زنان و ارتقای امنیت آنان در برابر سوء رفتار به شرح زیر
است:

«فصل اول – تعاریف و کلیات
ماده ۱‐ اصطلاحات مندرج در این قانون در معان مشروح زیر به کار مروند:

۱‐ کرامت: منزلت انسان که به عنوان ی ارزش ذات و صرفنظر از موقعیت اجتماع و اموری مانند
تحصیلات، قومیت، نژاد، مذهب و دیر ویژگهای شخصیت، مبنای شخصیت و حقوق هر انسان اعم

از زن و مرد است.
۲‐ حمایت: مجموعه تدابیر، اقدامات، خدمات و توانمندسازی ها به شرح زیر است:

.یرانه و احتیاطالف‐ تدابیر شامل اموری نظیر پیش
ب‐ اقدامات شامل اموری نظیر مجازات عامل خشونت و الزام وی به جبران خسارت.

.پ‐ خدمات شامل اموری نظیر مشاوره، معاضدت، درمان و توانبخش
.حرفه آموزی و مساعدت مال ،بخش ت‐ توانمندسازی شامل اموری نظیر آموزش، آگاه

۳‐ زن: تمام زنان و دختران تبعه ایران در داخل یا خارج و زنان و دختران غیرایران که در قلمروی
جمهوری اسلام ایران حضور یا سونت داشته باشند.

۴- خشونت: هر رفتار اعم از فعل یا ترک فعل که به جهت جنسیت یا موقعیت آسیبپذیر یا نوع رابطه
مرتب، بر زن واقع شود و موجب ورود آسیب یا ضرر به جسم یا روان یا شخصیت، حیثیت و یا

محدودیت یا محرومیت از حقوق و آزادیهای قانون وی گردد.
۵- کارگروه مل: کارگروه مل حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت موضوع ماده (۳) این
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قانون.
ماده ۲‐ اهداف این قانون به شرح زیر است:

۱‐ حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت.
۲‐ تحیم مبان خانواده و حفاظت از کیان آن.

۳‐ توسـعه دانـش و فـنآوری در زمینـه عـدالت اجتمـاع و ارتقـای سـطح آگـاه عمـوم و آموزشهـای
اختصاص در زمینه حقوق مربوط به زنان و مقابله با خشونت علیه آنان.

۴- ارتقــای شاخصهــای دادرســ اسلامــ و عــادلانه در خصــوص زنــان خشــونت دیــده یــا در معــرض
خشونت.

۵- پیشیری از خشونت علیه زنان.
فصل دوم – نظارت بر اجرای قانون

در اجرای آن، کارگروه مل الیف مندرج در این قانون و هماهنماده ۳‐ به منظور نظارت بر انجام ت
حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت، زیر مجموعه وزارت دادگستری تشیل م گردد.

اعضای کارگروه مل عبارتند از مقامات زیر یا معاون ذیربط آنان:
۱‐ وزیر دادگستری (به عنوان رییس).

۲‐ معاون رییس جمهور در امور زنان و خانواده (به عنوان نایب رییس)
۳‐ وزیر کشور.

۴- وزیر آموزش و پرورش.
۵- وزیر علوم، تحقیقات و فناوری.
.و ارشاد اسلام ۶- وزیر فرهن

۷‐ وزیر امور خارجه.
.۸‐ وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزش

.۹‐ وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماع
۱۰‐ وزیر راه و شهرسازی.

۱۱‐ معاون حقوق رییس جمهور
۱۲‐ دادستان کل کشور.

۱۳‐ معاون ذیربط قوه قضاییه.
۱۴- رییس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلام ایران.

۱۵- رییس سازمان بهزیست کشور.
۱۶- فرمانده نیروی انتظام جمهوری اسلام ایران.

.قانون ۱۷‐ رییس سازمان پزش
۱۸‐ رییس شورای عال استانها.

۱۹‐ شهردار تهران.



۲۰‐ رییس اتحادیه سراسری کانون های وکلای دادگستری و رییس مرکز وکلا، کارشناسان رسم و
مشاوران خانواده قوه قضاییه.

۲۱‐ سه نفر نماینده از تشلهای مردم نهاد فعال در حوزه زنان برای مدت دو سال با ابلاغ
.رییس کارگروه مل

۲۲‐ دو نفر از اساتید برجسته حوزه علمیه قم در سطح چهار حوزه و دانشاه در مرتبۀ دانشیاری یا
بالاتر حسب مورد با معرف مدیر حوزه های علمیه و وزیر علوم، تحقیقات و فناوری دارای تخصص در
رشتههـای حقـوق، مطالعـات زنـان و جـامعه شناسـ یـا روانشناسـ بـرای مـدت دو سـال بـا ابلاغ رییـس

.کارگروه مل
تبصــره ۱‐ یــ نماینــده از کمیســیون اجتمــاع، یــ نماینــده از کمیســیون فرهنــ و یــ نماینــده از
به عنوان ناظر و بدون حق رأی در جلسه شرکت م مجلس شورای اسلام و حقوق کمیسیون قضای

کنند.
تبصره ۲‐ رییس کارگروه مل در صورت لزوم با توجه به دستور جلسه متواند از اشخاص حقیق یا

حقوق مرتبط و مؤثر جهت شرکت در کارگروه مذکور، بدون حق رأی دعوت کند.
تبصره ۳‐ کارگروههای استان به ریاست استاندار، با اعضای متناظر استان دستاهها و نهادهای
مربوط، ظرف شش ماه پس از لازم الاجرا شدن این قانون تشیل مشوند و نتایج عملرد و تحقیقات

خود را به کارگروه مل ارایه م نمایند.
ماده ۴- وظایف کارگروه مل به شرح زیر است:

۱‐ تهیه و تنظیم راهبردها، برنامهها، خط مشها و تعیین اولویت ها در راستای موضوع قانون و ارایه به



وزارت دادگستری برای تصویب در هیئت وزیران.
۲‐ انجام مطالعات نظری و تحقیقات آماری و اطلاعات درباره عوامل، ماهیت، شدت، فراوان و نتایج
خشونت علیه زنان و میزان تأثیر اقدامات پیشیرانه و حمایت مانند جبران خسارت با هماری مراکز

.و تحقیقات علم
۳‐ تحقیقات و پایش مستمر به منظور پیش بین مصادیق جدید خشونت علیه زنان و ارایه به وزارت

دادگستری به صورت شش ماهه جهت تأیید و ارسال به مراجع قانون برای تصویب.
۴- انسجام بخش برنامهها و اقدامات دستاهها و نهادهای مرتبط با اهداف و وظایف مندرج در این

قانون.
۵- ایجاد فضای گفتمان در راستای تحقق اهداف این قانون.

۶- تأیید محتوای آموزشهای عموم و تخصص موضوع این قانون و نظارت بر اجرای آن.
۷‐ ارایه پیشنهادهای اصلاح و مشارکت در فرآیند تدوین پیشنویس قوانین و مقررات مربوط به اهداف

این قانون.
۸‐ ایجاد سامانه جامع اطلاعات درخصوص وضعیت خشونت علیه زنان.

.و مردم نهاد و سازمانهای بینالملل و غیردولت اری با نهادهای دولت۹‐ ایجاد زمینه های هم
۱۰‐ پایش، نظارت و ارزیاب عملرد دستاههای اجرای ذیربط در سطوح مل و استان در راستای

تحقق اهداف و وظایف مندرج در این قانون.
۱۱‐ تهیه گزارشهای جامع، ادواری، موردی و ارایه آن به وزارت دادگستری.

تبصـره – چـون ایجـاد سامـانه جـامع اطلاعـات موضـوع بنـد (۸) ایـن مـاده، ورود اطلاعـات و سـطح
دسترس اشخاص با رویرد حفظ حریم خصوص، محرمانه بودن اطلاعات و حق دسترس زنان
خشونتدیده یا در معرض خشونت به اطلاعات مربوط به خود بر اساس آییننامهای است که ظرف سه
ماه از تاریخ لازمالاجرا شدن این قانون توسط دبیرخانه کارگروه مل با هماری وزارت ارتباطات و

فناوری اطلاعات تهیه م شود و پس از تأیید کارگروه مل به تصویب هیئت وزیران مرسد.
ماده ۵- وظایف دبیرخانه کارگروه مل که در وزارت دادگستری تشیل م شود، به شرح زیر است:

۱‐ دریافت آمار، اطلاعات و گزارش های عملرد از دستاه های اجرای و نهادهای مذکور در این
قانون.

۲‐ تهیـه آییـن نـامه نحـوه اداره، برگـزاری جلسـات، رأی گیـری کـارگروه ملـ، کـارگروه هـای اسـتان و
کارگروههای تخصص ظرف سه ماه از تاریخ لازمالاجرا شدن این قانون و ارایه به کارگروه مل جهت

تصویب.
۳‐ تهیـه آییـن نـامه سامـانه جـامع اطلاعـات و نظـارت بـر ثبـت گزارشهـای ادواری و سـالانه در سامـانه

مذکور جهت تصویب.
۴- تشیل کارگروه های تخصص مرتبط. 

۵- تهیه گزارش های نظارت و عملردی مرتبط با وظایف و تهیه فهرست رده بندی عملرد
دستاههای اجرای و نهادهای مذکور در این قانون.

۶- انجام امور دبیرخانه ای، پییری مصوبات کارگروه مل و سایر امور محوله کارگروه مذکور از
جمله انجام تحقیقات و پژوهش های مورد نیاز مربوط.

۷‐ تهیه گزارش مل سالانه.
فصل سوم – وظایف دستاههای اجرای و نهادهای مرتبط



ماده ۶- تمام دستاه های اجرای و نهادهای مرتبط با موضوع این قانون، در چهارچوب وظایف
قانون خود نسبت به موارد مصرح در این قانون اقدام م کنند.

ماده ۷‐ قوه قضاییه در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر را انجام دهد:
۱‐ ایجاد و تقویت دفاتر حمایت از زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت؛

۲‐ برگزاری دوره های آموزش ویژه قضات، ضابطان و کارکنان مراجع قضای؛
۳‐ اتخاذ تدابیر لازم جهت حفظ حقوق و کرامت زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت در مراجع

قضای؛
۴- تحقیقات و پایش مستمر به منظور پیش بین مصادیق خشونت جدید موضوع این قانون جهت

پیشیری و عندالاقتضا جرم اناری مطابق مقررات مربوط؛
۵- تدوین و پیاده سازی الوی فعال سازی و نقش آفرین تشلهای مردم نهاد مرتبط با موضوع این
قـانون بـا اسـتفاده از ظرفیـت مـاده (۶۶) قـانون آییـن دادرسـ کیفـری – مصـوب ۱۳۹۲‐ بـا اصلاحـات

بعدی.
۶- شناسـای و بـه کـارگیری راهارهـای تسـهیل و تسـریع فرآینـدهای مرتبـط بـا رسـیدگ بـه پرونـده هـای

موضوع این قانون.
۷‐ نظارت و پییری نسبت به پرونده های موضوع این قانون به گونهای که انجام تحقیقات مقدمات آنها
وجـود دارد، بـا رعـایت اصـول قـانون آییـن دادرسـ کـه زنـان دارای پـایه قضـای در حـوزه هـای قضـای

کیفری‐ مصوب ۱۳۹۲‐ با اصلاحات بعدی توسط آنان صورت پذیرد.
۸‐ اقدامات قانون جهت حمایت های قضای از زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت، علیه ول و

سرپرست قانون فاقد صلاحیت آنان.
تبصره – نحوه تشیل و شرح وظایف دفاتر حمایت از زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت طبق
دستورالعمل است که ظرف سه ماه از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون توسط قوه قضاییه تهیه و به

تصویب هیئت وزیران م رسد.
ماده ۸‐ وزارت دادگستری در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر را انجام دهد:

۱‐ ارتقای سطح دانش عموم حقوق در راستای پیشیری از خشونت نسبت به زنان؛
۲‐ تأسیس صندوق حمایت از زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت، با هدف حمایت و جبران

خسارت آنان در مواردی نظیر:
الف‐ پرداخت تفاضل دیه در صورت که زن به قتل رسیده و قاتل مرد است و اولیای دم زن مقتول

جهت انجام قصاص به تشخیص قاض اجرای احام، توانای پرداخت تفاضل دیه را ندارند؛
ب‐ تأمین هزینه های درمان، آموزش مهارتهای زندگ و مهارت های شغل در طول مدت حبس برای

.زنان زندان
تبصره ۱‐ شل گیری صندوق مذکور ناف انجام وظایف دستاه های اجرای و سایر صندوق های

مشابه در حمایت از زنان موضوع این قانون نیست.
تبصره ۲‐ صددرصد درآمدهای حاصل از وجوه دریافت و جزای نقدی موضوع این قانون پس از
پیشبین در قوانین بودجه سنوات و واریز درآمدهای مذکور به خزانهداری کل کشور، در اختیار صندوق
موضوع بند (۲) این ماده قرار خواهد گرفت. اساسنامه این صندوق ظرف شش ماه پس از لازمالاجرا
شدن این قانون به طور مشترک توسط وزارت دادگستری و قوه قضاییه تهیه و پس از تأیید رییس قوه

قضاییه به تصویب هیئت وزیران م رسد.



ماده ۹‐ مابه التفاوت دیه زنان سرپرست خانواری که به قتل مرسند یا آسیب جسم به آنها وارد
مشود به اندازه دیه مردان از بیتالمال پرداخت خواهد شد. آییننامه نحوه پرداخت این مبلغ ظرف سه
ماه پس از لازمالاجرا شدن این قانون توسط وزارت دادگستری تهیه و به تصویب هیئت وزیران خواهد

رسید.
ماده ۱۰‐ وزارت کشور در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر را انجام دهد:

۱‐ شناسای اشال مختلف قاچاق، مهاجرت، پناهندگ و آوارگ زنان و آسیب شناس آنها و ارایه
.ار مناسب برای مقابله با آنها به کارگروه ملگزارش و راه

۲‐ ارایه گزارش های ادواری و موردی از وضعیت آسیب های اجتماع زنان به تفی استان و مناطق
.به کارگروه مل ،شهری و روستای

۳‐ تسهیل صدور مجوز تأسیس تشل های مردم نهاد برای حمایت از زنان خشونت دیده یا در معرض
خشونت و توانمندسازی آنها.

ماده ۱۱‐ وزارت آموزش و پرورش در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر را در
کلیه مدارس دولت و غیردولت در تمام مقاطع تحصیل انجام دهد:

۱‐ تدوین و اجرای برنامه های درس مناسب در دوره های مختلف تحصیل در دو حوزه شناخت و
رفتاری دانش آموزان نسبت به چون مدیریت اختلافات و حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر

خشونت در محیط خانواده و جامعه.
۲‐ تهیه و تدوین متون آموزش مناسب و برگزاری دوره ها و کارگاه های آموزش برای معلمان، والدین
و سرپرستان قانون با هدف توانمندسازی و ایجاد و ارتقای مهارت های اجتماع مانند مهارت گفت و
گو، مهارت موثر کاهش استرس و خشونت بویژه قابلیت حل مسأله و کنترل خشم، با استفاده از ظرفیت

.انجمن اولیا و مربیان و مرکز آموزش نیروی انسان
۳‐ توسعه مراکز خدمات مشاوره ای جهت شناسای و اصلاح به موقع اختلالات روان و رفتاری دانش

آموزان و ارایه خدمات مشاورهای – تربیت به آنان.
۴- رصد و پایش مستمر وضعیت آسیب های اجتماع و خانوادگ جهت شناسای دانش آموزان در

معرض خشونت و هدایت آنان به مراکز موضوع بند (۳) این ماده و رصد مستمر اثربخش مداخلات.
۵- ارایه خدمات مشاوره ای مستمر به خانوادههای دانش آموزان آسیب پذیر و آسیبرسان به ویژه در

حاشیه شهرها و مناطق کمتر توسعه یافته.
۶- توسـعه تعـاملات بیـن بخشـ و بهـره گیـری از ظرفیـت هـای مشاورهـای و درمـان موجـود در سـایر

دستاه ها جهت مداخله مؤثر و پیشیری از رفتارهای پرخطر و پرخاشرایانه دانشآموزان.
۷‐ پذیرش دانش آموزان دختر ب سرپرست یا بدسرپرست موضوع این قانون در مراکز شبانه روزی

تحصیل، پس از تأیید مددکار اجتماع و با معرف سازمان بهزیست کشور.
۸‐ تهیه دستورالعملها و اتخاذ تدابیر لازم جهت پیشیری از وقوع خشونت علیه دانشآموزان دختر در

.مراکز آموزش
۹‐ توجه ویژه به تربیت دین و اخلاق دانشآموزان و شل ده مناسب به هویت رفتاری آنان.

۱۰‐ رصد وضعیت دختران بازمانده از تحصیل یا ترک تحصیل کرده و اتخاذ تدابیر لازم برای ادامه و
جبران تحصیل آنان با هماری سایر دستاههای مربوط.

 ماده ۱۲‐ وزارت علوم، تحقیقات و فناوری در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات
زیر را انجام دهد:



کلان و چند رشتهای جهت ارتقای دانش و خدمات اجتماع و اجرای برنامههای تحقیقات ۱‐ طراح
برای حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت.

۲‐ تـدوین برنـامه هـا و سرفصـلهای دروس آمـوزش مرتبـط بـا موضـوع ایـن قـانون در مقـاطع مختلـف
.آموزش عال

۳‐ اتخاذ تدابیر و تهیه دستورالعمل ها و اصلاح ساختارهای لازم جهت حفظ کرامت و حمایت از زنان
.اهو محیط های خواب در مراکز آموزش عال

۴- توانمندسازی دختران و پسران دانشجو برای امر ازدواج و کسب مهارتهای لازم برای انتخاب همسر
از طریق پیش بین سرفصلهای دروس مرتبط و برگزاری کارگاه های آموزش و برنامه های مشاوره با

.لهای دانشجویاری تشهم
۵- توســعه مراکــز خــدمات مشــاوره ای جهــت شناســای و اصلاح بــه موقــع اختلالات روانــ و رفتــاری
دانشجویان و ارایه خدمات مشاورهای – تربیت به آنان و عنداللزوم معرف آنان به مراکز مربوط جهت

درمان و همچنین رصد اثربخش مداخلات.
ماده ۱۳‐ وزارت فرهن و ارشاد اسلام در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر

را انجام دهد:
۱‐ حمـایت از تهیـه، چـاپ، نشـر و توزیـع آثـار و محصـولات علمـ، فرهنـ و هنـری اعـم از متـوب،

دیداری و شنیداری.
۲‐ تسهیل در صدور مجوز برای تمام آثار و محصولات علم، فرهن و هنری ترویج کننده اهداف این

قانون و جلوگیری از ساخت یا انتشار آثار و محصولات معارض با آنها.
۳‐ طراح و اجرای برنامه های آموزش و فرهن لازم به منظور ارتقای سطح فرهن عموم در

خصوص پرهیز از خشونت و حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت.
ماده ۱۴- سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلام ایران در راستای تحقق اهداف این قانون ملف

است اقدامات زیر را انجام دهد:
۱‐ تهیه و پخش برنامه های رسانه ای در زمینه افزایش حفظ کرامت و حمایت از زنان در برابر خشونت

و ترویج الوهای شایسته رفتار با آنان در خانواده و جامعه.
۲‐ فراهم نمودن زمینه برای دیر دستاه های اجرای و نهادهای غیردولت فعال در امور زنان جهت
انتشـار برنـامه هـا و مطـالب مربـوط بـه اهـداف ایـن قـانون و انتشـار و پخـش رایـان آن پـس از تصـویب

.کارگروه مل
۳‐ تولید و پخش برنامه ها و مطالب مربوط به اهداف این قانون و خودداری از انتشار و پخش برنامه ها

و مطالب ترویج کننده خشونت علیه زنان.
۴- آموزش مهارت های اجتماع و رفتاری (ارتباط) به شاغلین جهت افزایش امنیت زنان در محیط

کار.
تبصــره – سازمــان مذکــور ملــف اســت بخشــ از منــابع عمــوم و کمهــای مردمــ را بــرای تأمیــن

اعتبارات موردنیاز اجرای برنامه های یادشده اختصاص دهد.
ماده ۱۵- وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است

اقدامات زیر را انجام دهد:
۱‐ تقویت و گسترش واحدها و مراکز تخصص بهداشت، درمان، مشاورهای و روانپزش برای زنان



و تربیت و تأمین نیروهای متخصص در این زمینه.
،جهـت تقـویت دانـش و مهـارت ارایـه دهنـدگان خـدمات بهـداشت ۲‐ تهیـه برنـامه هـا و متـون آمـوزش
درمان، مددکاری اجتماع، مشاورهای و روانپزش در مواجهه با زنان خشونت دیده یا در معرض

خشونت.
۳‐ تهیـه دسـتورالعمل هـای رفتـاری بـرای پزشـان، کارکنـان مراکـز درمـان و ارایـه دهنـدگان خـدمات

بهداشت و درمان به زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت.
۴- پذیرش و درمان فوری زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت، توسط مراکز درمان و مستندسازی

آسیب های وارد شده به آنان.
۵- انجام اقدامات حمایت اولیه و معرف زن خشونت دیده یا در معرض خشونت به مراکز اورژانس

.با رضایت وی، از سوی مراکز درمان ر مراکز حمایتو دی اجتماع
۶- ارایه رونوشت مدارک و مستندات به زن خشونت دیده یا در معرض خشونت در صورت تقاضای

.ان، از سوی مراکز درمانوی و به صورت رای
۷‐ ایجاد سامانه ثبت مستندات و اطلاعات کلیه آثار جسم و روان ناش از خشونت جهت تهیه آمار و
ارایه به مراکز قضای و سایر مراکز پژوهش و تحقیقات و اجرای، در صورت درخواست و با رعایت

.اصل محرمان
تبصره – زنان موضوع بند (۴) این ماده، در صورت عدم تمن مال به تشخیص واحد مددکاری،

از پرداخت هزینه های مستقیم درمان ناش از خشونت معاف بوده و اینونه هزینه ها از محل صندوق
حمایت از زنان خشونتدیده یا در معرض خشونت، موضوع بند (۲) ماده (۸) این قانون پرداخت م

گردد.
ماده ۱۶- وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماع در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات

زیر را انجام دهد:
۱‐ تهیه شاخصها و دستورالعملهای حفاظت و فن کار زنان به منظور افزایش امنیت و ایمن آنان در

محیط کار با هماری دیر نهادهای مرتبط؛
۲‐ حمایت از ایجاد و گسترش تشلهای کارگری با رویرد احقاق حقوق کارگران و تأمین امنیت و

بازدارندگ از خشونت علیه آنان.
۳‐ آموزش مهارتهای اجتماع و رفتاری (ارتباط) به مدیران و زنان شاغل جهت افزایش امنیت آنان

در محیط کار.
۴- ارایه آموزشهای فن و حرفهای برای زنان خشونتدیده یا در معرض خشونت فاقد تمن مال با

معرف سازمان بهزیست کشور به طور رایان.
۵- توانمندسازی اقتصادی زنان فاقد تمن مال با اولویت زنان زندان یا دختران بدون سرپرست یا
زنان خودسرپرست یا بدسرپرست از جمله اعطای تسهیلات کم بهره و حرفه آموزی در جهت ایجاد
اشتغال برای آنان، در راستای باز اجتماع کردن و پیشیری از سوء استفادههای احتمال از آنان با

هماری سایر دستاهها و نهادهای مرتبط.
ماده ۱۷‐ سازمان بهزیست کشور در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر را

انجام دهد:
۱‐ شناسـای، پـذیرش، اسـان مـوقت، ارائـه خـدمات مـددکاری، توانمنـدسازی فـردی و اجتمـاع زنـان

خشونت دیده یا در معرض خشونت و در صورت لزوم، فرزندان آنان.



۲‐ مداخله فردی و اتخاذ تدابیر پیشیرانه و حمایت نسبت به زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت
به درخواست آنان.

۳‐ طرح هرگونه شایت یا دعوای حقوق و کیفری برای زنان خشونتدیده یا در معرض خشونت
تحت پوشش سازمان با استفاده از نمایندگان حقوق سازمان و در مورد سایر زنان خشونت دیده یا در

معرض خشونت فاقد تمن مال با معرف به اداره معاضدت کانونهای وکلای دادگستری مربوط.
۴- ایجاد، گسترش و تقویت سامانه های مخابرات و رایانه ای با هماری وزارت ارتباطات و فناوری

اطلاعات، به منظور دریافت فوری گزارشها و اطلاع رسان مناسب در خصوص این سامانه ها.
۵- هماری با تشل های مردم نهادی که فعالیت آنها مرتبط با مفاد این ماده م باشد.

۶- توسعه و تقویت مراکز مشاوره و روانشناس و مراکز فوریت های اجتماع و صدور مجوز تأسیس
و فعالیت مراکز اسان موقت و درماناه های مددکاری اجتماع به نهادهای غیردولت و نظارت و

بازرس بر آنها، با اولویت موضوع زنان خشونتدیده یا در معرض خشونت، وفق مقررات مربوط.
،ــایت ــدمات حم ــورداری از خ ــوه برخ ــط و نح ــن شرای ــص، تعیی ــذیرش، ترخی ــون پ ــره ۱‐ چ تبص
توانمندسازی، نحوه مدیریت و شرایط خدمت نیروی انسان، دستورالعمل رفتاری نحوه ارایه خدمات
حمایت به مشمولین این قانون، تأسیس مراکز و درماناهها و نحوه نظارت بر عملرد آنها و ترتیبات
اجرای سایر وظایف مقرر در این ماده، به موجب آییننامه ای خواهد بود که ظرف شش ماه از تاریخ

لازم الاجرا شدن این قانون توسط سازمان بهزیست کشور تهیه و به تصویب هیئت وزیران میرسد.
تبصره ۲‐ گزارش آن دسته از مأموران و کارکنان سازمان بهزیست کشور که به موجب حم رییس
ایـن سازمـان بـرای اجـرای وظـایف منـدرج در ایـن مـاده انتخـاب شـده و آموزشهـای لازم را دیدهانـد، در
خصوص وقوع خشونت، در حم گزارش ضابطان دادگستری است. مراجع قضای و انتظام ملفند

در چهارچوب قوانین و مقررات مربوط اقدامات لازم را انجام دهند.
تبصره ۳‐ در مناطق فاقد مراکز مشاوره و روانشناس و مراکز فوریتهای اجتماع و درماناه های
مددکاری، ارایه خدمات مذکور به زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت توسط افراد صاحبنظر،

متخصص و آموزش دیده با تأیید سازمان بهزیست کشور بلامانع است.
ماده ۱۸‐ وزارت راه و شهرسازی در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر را

انجام دهد:
۱‐ اولویت بخش به نیازها و تأمین امنیت اجتماع زنان در هرگونه سیاستذاری، تصمیم گیری و
برنامهریزی برای عرصه های عموم، از طریق تهیه طرح های توسعه شهری از مقیاس شهر تا محله،
ارتقای کیفیت فضاهای عموم و دسترسهای شهری، احیای به سازی و نوسازی محله ها به ویژه در
،ه های حمل و نقل و پایانه های مسافری ریلمحدوده های ناکارآمد و آسیب پذیر شهری، کلیه شب

هوای، دریای، ایستاهها و استراحتگاه های بین راه با هماری دستاه های مربوط.
۲‐ توجه به نیازهای زنان در طراح محیط و تدوین ضوابط و دستورالعمل های لازم برای جلوگیری
از طراح و ایجاد فضاهای عموم جرم خیز در شهر مانند پایانه های مسافربری و مجموعه های چند

عملردی، در چارچوب وظایف و اختیارات شورای عال شهرسازی و معماری ایران.
بازآفرین ۳‐ تأکید و توجه به شرایط و نیازهای زنان در برنامه ها، تصمیمات و مصوبات ستاد مل
شهری پایدار و ستادهای استان و شهرستان در رابطه با بافت های ناکارآمد شهری در قالب رویردهای

پیشیرانه شامل:
الف‐ تأکید بر توانمندسازی زنان در برنامه های توسعه محلات و محدوده های ناکارآمد شهری؛



ب‐ تأکید و توجه به مشلات و آسیب های اجتماع زنان در تدوین و تهیه اسناد بازآفرین شهر و
محله؛

پ‐ تخصیص زمین برای ایجاد خانه های امن.
ماده ۱۹‐ سازمان اداری و استخدام کشور ملف است با هماری وزارتخانه های علوم، تحقیقات و
فناوری و تعاون، کار و رفاه اجتماع نسبت به تهیه و تدوین محتوای آموزش و برگزاری کارگاه های

آموزش مربوط برای کسب مهارت جهت ایجاد تعادل بین کار زنان با خانواده اقدام نماید.
ماده ۲۰‐ شهرداریها در راستای تحقق اهداف این قانون ملفند با هماری شورای شهر و دستاه

های ذیربط اقدامات زیر را انجام دهند:
۱‐ تخصیص زمین با هماری سازمان مل زمین و مسن و کم به تجهیز فضای فیزی و امانات
مناسـب جهـت ایجـاد و گسـترش مراکـز فـوریت هـای اجتمـاع، مراکـز اسـان مـوقت و درمانـاه هـا و

.مؤسسات مددکاری اجتماع
در خصوص مراکز حمایت و اطلاع رسان شهروندان و آموزش مهارتهای زندگ ۲‐ ارتقای آگاه

به منظور حفظ کرامت و افزایش امنیت زنان از طریق برگزاری کارگاه های آموزش، تبلیغات محیط و
استفاده از امانات موجود.

۳‐ توجه به نیازهای زنان در طراح محیط و مدیریت منابع شهری با استفاده از متخصصان
جرم شناس و مطالعات شهری از جمله شناسای، بهسازی فضاهای ب دفاع شهری، نقاط کور و ناامن

به منظور کاهش جرایم و ایجاد احساس امنیت در شهروندان بویژه زنان.
۴- ایجاد و توسعه بوستانها، مراکز تفریح و ورزش مخصوص زنان در محیط های شهری.

۵- اختصاص فضاها و امانات مناسب برای مادران و کودکان در فضاهای عموم شهر.
۶- کمـ بـه تهیـه و تجهیـز امـاکن و فضاهـای مناسـب از قبیـل گرمخـانه، خـانه هـای امـن و خـانه هـای

سلامت دختران، برای اسان و تغذیه زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت.
ماده ۲۱‐ نیروی انتظام جمهوری اسلام ایران در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است طبق

مقررات اقدامات زیر را انجام دهد:
۱‐ ایجاد واحد ویژه تأمین امنیت زنان در کلانتری ها ظرف شش ماه پس از لازم الاجرا شدن این

قانون.
۲‐ در صورت ضرورت، اختصاص کلانتریهای ویژه به تعداد لازم در مراکز استانها و یا شهرستانها با
به کارگیری پلیس زن و دیر نیروهای آموزش دیده به منظور حسن انجام وظایف ضابطان در فرآیند

پذیرش و رسیدگ به موارد موضوع این قانون.
۳‐ تأمین و تربیت نیروهای متخصص با اولویت زن و تهیه دستورالعملهای رفتاری و متون آموزش و

تقویت دانش و مهارت.
۴- مراقبت و انجام اقدامات حمایت اولیه و معرف زنان خشونت دیده یا در معرض خشونت حسب
مورد به مراجع قضای، مراکز حقوق، حمایت، بهداشت و درمان و اعزام آنان در صورت ضرورت به

مراکز نهداری موضوع این قانون.
۵- شناسای کانونهای عموم آسیب زا و پرخطر در حوزه خشونت علیه زنان و اتخاذ تدابیر لازم برای

امان مداخله فوری در موارد مواجهه با خشونت علیه زنان.
۶- هماری با مراکز حمایت به ویژه فوریتهای اجتماع و مراکز اسان موقت و تشلهای مردم

نهاد.



۷‐ حساس سازی نیروهای تحت امر نسبت به ابعاد عموم و تخصص پدیده خشونت علیه زنان و
برگزاری دوره های آموزش نحوه مستندسازی و تامین ادله اثبات آن.

تبصره ۱‐ اختصاص کلانتریهای ویژه، مانع انجام وظیفه واحدهای ویژه موضوع بند (۱) این ماده
نخواهد بود.

تبصره ۲‐ ارایه خدمات به زنان موضوع این قانون در مناطق که پلیس زن حضور دارند، توسط ایشان
انجام شود.

ماده ۲۲‐ سازمان زندانها و اقدامات تأمین و تربیت کشور در راستای تحقق اهداف این قانون ملف
است اقدامات زیر را انجام دهد:

۱‐ افزایش ایمن زنان در زندانها، مراکز حرفه آموزی و اشتغال و مراکز اقدامات تأمین و تربیت از
طریق پیشیری از بروز خشونت نسبت به آنان.

.و تربیت ویژه کارکنان زندانها و مراکز اقدامات تأمین ۲‐ برگزاری دوره های آموزش
.۳‐ تقویت و گسترش خدمات مشاوره و مددکاری در ارتباط با زنان زندان

۴- آموزش مهارتهای زندگ و مهارتهای شغل و تاب آوری اجتماع در طول مدت حبس برای زنان
.زندان

۵- تقویت مراکز مراقبت پس از خروج، به منظور بهبود ارایه خدمات اجتماع و روند بازپذیری زنان
مددجو.

۶- برقراری تسهیلات ویژه برای نهداری فرزندان زنان زندان تا سن هفت سال، از جمله تأسیس
مهدکودک شبانه روزی خارج از بندها و در مجاورت زندان مطابق مقررات.

۷‐ هماری با تشلهای مردم نهاد حام زندانیان در سطوح استان با اولویت حمایت از خانواده
مادران زندان و زنان زندان سرپرست خانوار.

۸‐ اتخاذ تدابیر لازم جهت استفاده حداکثری از ظرفیت های قانون مجازات اسلام – مصوب ۱۳۹۲‐
در رابطه با نظام نیمه آزادی، آزادی مشروط و بهرهگیری از سامانه های الترونی به منظور کاهش

.جمعیت کیفری زنان زندان
ماده ۲۳‐ سازمان پزش قانون کشور در راستای تحقق اهداف این قانون ملف است اقدامات زیر

را انجام دهد:
۱‐ برگزاری دوره های آموزش برای تربیت نیروی متخصص و حساس سازی آنان نسبت به ابعاد

عموم و تخصص پدیده خشونت علیه زنان و نحوه مستندسازی و تأمین ادله اثبات آن.
۲‐ اتخاذ تدابیر لازم به منظور کاهش تشریفات اداری، تسریع در انجام معاینات و هر اقدام مناسب

دیر به منظور جلوگیری از محو آثار جرم.
۳‐ تأمین فضای اختصاص معاینات؛

۴- تهیه دستورالعمل رفتاری کارکنان در مواجهه با موارد خشونت دیدگ زنان.
۵- ارایه خدمات رایان به زنان خشونت دیده نیازمند.

۶- ایجاد واحد کشی یا در نظر گرفتن تمهیدات برای انجام خدمات در خصوص زنان خشونت دیده
خارج از وقت اداری.

تبصره – آیین نامه اجرای این ماده به پیشنهاد سازمان یادشده و تأیید رییس قوه قضاییه به تصویب
هیئت وزیران مرسد.

مــاده ۲۴- سازمــان ثبــت اســناد و املاک کشــور ملــف اســت در راســتای تحقــق اهــداف ایــن قــانون بــا



مشارکت وزارتخانههای بهداشت، درمان و آموزش پزش و ورزش و جوانان و دیر نهادهای مسئول
نسبت به مشروط کردن ثبت ازدواج به گذراندن دوره های توانمندسازی جوانان در آستانه ازدواج اقدام

کند.
ماده ۲۵- کانون وکلای دادگستری و مرکز وکلا، کارشناسان رسم و مشاوران خانواده قوه قضاییه

در راستای تحقق اهداف این قانون ملف به انجام اقدامات زیر م باشند:
یا درخواست سازمان بهزیست در موارد اعلام نیاز از سوی مراجع قضای وکیل معاضدت ۱‐ معرف

.کشور در پرونده های موضوع این قانون و تسهیل و تسریع در ارایه خدمات معاضدت
۲‐ معرف مشاور خانواده در موارد اعلام نیاز از سوی مراجع قضای در پرونده های موضوع این قانون

و تسهیل و تسریع در ارایه خدمات.
۳‐ برگــزاری دورههــای آمــوزش بــرای وکلا و کــارآموزان وکــالت و مشــاوران خــانواده در خصــوص

موضوع این قانون.
۴- ایجاد دفاتر معاضدت حقوق جهت ارایه خدمات مشاورهای به زنان خشونت دیده یا در معرض

خشونت.
تبصـره ۱‐ در اجـرای ایـن مـاده، وکلای داوطلـب در صـورت دارا بـودن شرایـط مقـرر در ایـن قـانون در

اولویت قرار دارند.
تبصره ۲‐ در مناطق که وکیل و مشاور زن داوطلب حضور دارد، ارایه خدمات به زنان خشونت دیده
یا در معرض خشونت توسط آنان در اولویت است، مر اینه زن خشونت دیده یا در معرض خشونت با

آن مخالفت نماید.
ماده ۲۶- کلیه دستاه های اجرای و نهادهای مذکور در این قانون ملفند گزارش عملرد سالانه خود
را تا اردیبهشت ماه سال بعد به کارگروه مل ارایه نمایند. در صورت عدم ارایه گزارش یا ارایه
گزارش خلاف واقع و غیرمستند به تشخیص کارگروه مل، به عنوان تخلف اداری محسوب شده و
،به تخلفات اداری، مراجع مشابه یا مراجع انتظام حسب مورد بر اساس رأی هیئتهای رسیدگ
انضباط مربوط، با توجه به اهمیت موضوع به ی از مجازاتهای اداری مقرر در بندهای (ج) تا (ی)
ماده (۹) قانون رسیدگ به تخلفات اداری – مصوب ۱۳۷۲‐ یا مجازات متناسب مطابق قوانین مربوط

محوم م شوند.
تبصره – دستاههای مذکور ملفند گزارش ادواری و سالانه از روند اجرای این قانون را در سامانه

جامع اطلاعات موضوع بند (۸) ماده (۴) این قانون، ثبت نمایند.
ماده ۲۷‐ دستاه های اجرای و نهادهای که به موجب این قانون برای آنها وظایف پیشبین گردیده
است، اعتبارات موردنیاز خود را برای پیشبین در بودجه سالانه مربوط به سازمان برنامه و بودجه

کشور ارایه م کنند.
فصل چهارم – جرایم و مجازاتها

ماده ۲۸‐ هر کس به اعتبار جنسیت یا موقعیت آسیب پذیر یا نوع رابطه، مرتب ی از جرایم مقرر در
این قانون علیه زن شود، به شرح مواد مندرج در این فصل مجازات م گردد و چنانچه با همین وصف
مرتب هر ی از جرایم موضوع مواد (۵۹۷)، (۶۰۸)، (۶۱۲)، (۶۱۴)، (۶۱۹)، (۶۲۲)، (۶۲۳)، (۶۳۹)،
(۶۶۹)، (۶۹۷)، (۷۰۰) و (۷۱۳) قانون مجازات اسلام (تعزیرات و مجازتهای بازدارنده) – مصوب
۱۳۷۵- با اصلاحات بعدی، مواد (۷۴۳) و (۷۴۵) قانون مذکور (از فصل جرایم رایانهای)، مواد (۱۲۶)،
(۱۲۷) و (۵۶۷)  قـانون مجـازات اسلامـ – مصـوب ۱۳۹۲‐ بـا اصلاحـات بعـدی – و مـواد (۲) و (۳)



قانون قاچاق انسان – مصوب ۱۳۸۳‐ شود، به حداکثر مجازات قانون همان جرم محوم م شود.
ماده ۲۹‐ اعمال مجازات های موضوع این قانون، مانع اجرای مجازاتهای حدود، قصاص و دیات
نخواهد بود و در صورت که در سایر قوانین برای مرتب مجازات شدیدتری مقرر شده باشد، مرتب به

همان مجازات محوم م شود.
ماده ۳۰‐ هرگاه زوج علیرغم علم به وجود بیماری خود و قابلیت سرایت آن، اقدام به رابطه جنس با
همسر خود نماید و منجر به فوت زوجه گردد، در صورت که مشمول تعریف جنایت عمدی گردد به

قصاص و در غیر این صورت، به شرح زیر مجازات میشود:
۱‐ چنانچه بیماری ناش از رابطه جنس منته به قتل غیرعمدی زن شود، علاوه بر دیه به حبس درجه

پنج.
۲‐ چنــانچه رابطــه جنســ منجــر بــه انتقــال بیمــاری بــه زن و یــا تشدیــد بیمــاری او گــردد، بــه یــ از

مجازاتهای درجه شش.
تبصره ۱‐ در صورت که هر ی از رفتارهای فوق از سوی فردی ارتاب یابد که علقه زوجیت با

بزهدیده نداشته باشد، مجازات مرتب حسب مورد ی درجه تشدید م شود.
تبصره ۲‐ در مواردی که بیماری مسری، مهل یا دربردارنده خطر جان برای همسر باشد، پزش که
از این امر اطلاع میابد ملف است ضمن هشدار به بیمار، دائر بر امان سرایت بیماری به همسر وی،
بـه نحـو مقتضـ و در صـورت امـان، شخصـاً مراتـب را بـه همسـر بیمـار و وزارت بهـداشت، درمـان و

آموزش پزش اطلاع دهد.
ماده ۳۱‐ هر کس با تهدید، تحری، تشویق، تسهیل یا آموزش یا با ایجاد موقعیت غیرقانون موجب

شود زن به خود آسیب جسم وارد کند، حسب مورد به مجازات های زیر محوم م شود:
۱‐ چنانچه مرتب با علم به موضوع و قصد رفتار و نتیجه یا علم به نتیجه و با سوء استفاده از وضعیت
آسیبپذیری زن مرتب اقدامات مزبور شود، در صورت که منجر به فوت وی شود به حبس درجه پنج و

در مورد دیر آسیبها به ی از مجازاتهای درجه شش.
۲‐ چنانچه مرتب علم به موضوع و قصد رفتار را داشته ول قصد نتیجه یا علم به آن را نداشته باشد،

در مورد فوت زن به حبس درجه شش و در مورد دیر آسیب ها به ی از مجازاتهای درجه هفت.
ماده ۳۲‐ اجتماع و تبان دو یا چند نفر برای ارتاب جرم قتل یا آدم ربای یا تجاوز به عنف به ی زن،

موجب تشدید مجازات از میانین حداقل و حداکثر مجازات قانون تا حداکثر آن خواهد بود.
ماده ۳۳‐ در قذف نسبت به زن علاوه بر حد قذف، مرتب به محرومیت از حقوق اجتماع درجه شش

متناسب محوم مشود.
ماده ۳۴- هرگاه مردی بر خلاف تمایل زن با ارسال پیامها یا تصاویر نامتعارف به وسیله سامانه های
مخابرات، فضای مجازی یا هر وسیله دیری موجب آزار روح یا روان وی شود به جزای نقدی درجه
هفت محوم م شود و در صورت که پیامها و تصاویر ارسال مستهجن باشد، به جزای نقدی درجه

شش و در صورت ترار به جزای نقدی درجه پنج محوم م شود.
ماده ۳۵- هرگاه کس زن را به ارتاب جرم که مستوجب حد است، اکراه نماید یا دیری را به
ارتاب جرم حدی علیه زن اکراه کند و جرم منظور واقع شود، در صورت که مجازات قانون آن جرم
سلب حیات باشد، اکراه کننده به حبس درجه سه و در غیر این صورت به حبس درجه شش محوم

میشود.
ماده ۳۶- هرگاه کس به عنف یا اکراه با زن رابطه نامشروع مادون زنا برقرار کند، به شلاق تعزیری تا



(۹۹) ضربه و محرومیت از حقوق اجتماع درجه شش محوم م شود.
ماده ۳۷‐ هرگونه درخواست یا پیشنهاد برقراری رابطه نامشروع با زن جرم محسوب میشود و مرتب

به ی از مجازاتهای تعزیری درجه شش محوم م شود.
تبصره – چنانچه درخواست یا پیشنهاد مذکور از سوی کارکنان دستاه های اجرای مشمول قانون
مدیریت خدمات کشوری – مصوب ۱۳۸۶- یا قانون کار و با توجه به موقعیت شغل در محیط کار،
خواه در محیط های دولت یا حاکمیت و خواه در محیط های عموم غیردولت یا خصوص انجام شود،
مرتب حسب مورد به انفصال از خدمات دولت و عموم یا محرومیت از آن شغل برای مدت شش ماه

تا دو سال محوم م شود.
ماده ۳۸‐ هرگاه زوج بدون عذر موجه زندگ مشترک را به صورت غیرمتعارف ترک کند یا همسر خود
را از منزل مشترک اخراج کند یا از ورود وی به منزل جلوگیری نماید، به حبس یا جزای نقدی درجه

هفت محوم م گردد.
ماده ۳۹‐ هر گاه مردی با علم به اینه زن در علقه زوجیت دیری است با وعده ازدواج به وی پیشنهاد

طلاق دهد، به حبس درجه هشت و چنانچه منته به طلاق گردد، به حبس درجه هفت محوم م شود.
ماده ۴۰‐ سوءاستفاده از حقوق ناش از ولایت، قیمومت، وصایت و سرپرست از طریق وادار کردن
زن بــه ازدواج یــا طلاق بــدون رضــایت وی بــه هــر دلیــل از جملــه حــل و فصــل اختلافــات ماننــد ازدواج
مبادلهای، ازدواج ناش از خون بس یا اختلافات خانوادگ، ممنوع است و مرتب به مجازات حبس یا

جزای نقدی درجه شش محوم م شود.
تبصره – چنانچه ول، قیم، وص و سرپرست از طریق فرد دیر یا هر شخص بدون رابطه ولایت،

قیمومت، وصایت یا سرپرست مرتب جرم موضوع این ماده شود، به مجازات فوق محوم م شود.
ماده ۴۱‐ هر کس با اجبار، اکراه، تهدید، فریب، اغفال، تحری، سوء استفاده از قدرت و تشویق
موجب فرار زن از خانه شود، به ی از مجازاتهای درجه هفت محوم مگردد. در مواردی که محیط
خانه موجب خطرات جنس، جسم و روان بوده و تلاش برای خروج زن از خانه به منظور حفاظت از

زن در برابر این خطرات باشد، مشمول حم این ماده نیست.
ماده ۴۲‐ الزام همسر به تمین نامشروع جرم است و مرتب به ی از مجازات های درجه هفت

محوم م شود.
ماده ۴۳‐ هرگاه ضابط یا مقام قضای یا سایر مسئولان از زن که به عنوان متهم یا شاک یا مطلع یا هر
ـری، احضـار و جلـب یـا دعـوت شـده یـا بـه آنـان مراجعـه کـرده اسـت، سـوالات یـا تحقیقـاتعنـوان دی
غیرمرتبط با موضوع بند که مناف حریم خصوص وی باشد، حسب مورد مشمول مجازات مقرر در
مواد (۶۳) و (۱۹۶) قانون آیین دادرس کیفری – مصوب ۱۳۹۲‐ با اصلاحات بعدی و بند (د) ماده (۹)

قانون رسیدگ به تخلفات اداری و در دستاه های دارای مقررات خاص مشمول حم مشابه م شود.
ماده ۴۴- چنانچه هر ی از جرایم موضوع این فصل مقرون به هر ی از شرایط زیر باشد، حسب
وم مو تا حداکثر آن مح ین حداقل و حداکثر مجازات مقرر قانونب به بیش از میانمورد مرت

شود:
۱‐ جرم به صورت سازمان یافته ارتاب یابد.

۲‐ مرتبان دو نفر یا بیشتر باشند.
۳‐ با استفاده از سلاح گرم یا سرد، مهمات، سم یا اقلام و مواد تحت کنترل موضوع ماده (۳)

قانون مجازات قاچاق اسلحه و مهمات و دارندگان سلاح و مهمات غیرمجاز – مصوب ۱۳۹۰‐ صورت



گیرد.

۴- نسبت به زنان آسیب پذیر همانند زنان زیر (۱۸) سال، باردار، شیرده، بیمار، سالمند، کم توان ذهن یا
جسم، حس و روان، ب خانمان و آواره ارتاب یابد.

۵- ارتاب جرم همراه با تهیه عس یا ضبط فیلم یا صدا باشد.
۶- جرم توسط کارکنان دستاههای اجرای ماده (۵) قانون مدیریت خدمات کشوری – مصوب ۱۳۸۶-

و ماده (۲۹) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماع و فرهن جمهوری اسلام ایران
– مصوب ۱۳۹۵- و همچنین اعضای تشلهای مردم نهاد که موضوع اساسنامه آنها در راستای اهداف

این قانون م باشد، ارتاب یابد؛ مشروط بر آن که در راستای وظایف شغل آنها باشد.
وم مب به مجازات هر دو جرم محاب جرم با ربودن بزه دیده همراه باشد، مرتتبصره – اگر ارت

شود.
ماده ۴۵- در تمام جرایم موضوع این قانون که مستلزم پرداخت دیه مباشد، مرتب علاوه بر پرداخت
دیـه وفـق مقـررات و جـبران خسارتهـای مقـرر در مـاده (۱۴) قـانون آییـن دادرسـ کیفـری – مصـوب
ب با تشخیص قاضکه مرت باشد. در صورت۱۳۹۲‐، ملزم به پرداخت هزینههای درمان بزهدیده م
رسیدگ کننده متمن از پرداخت هزینههای درمان نباشد، هزینههای مربوط از محل صندوق تأمین

خسارتهای بدن پرداخت م شود.
ماده ۴۶- در جرایم تعزیری درجه شش، هفت و هشت موضوع این قانون در صورت که مرتب پدر،
مادر یا شوهر زن باشد دادگاه متواند با لحاظ شرایط فردی و خانوادگ مجرم و بزه دیده، در مرتبه اول

مرتب را به جای مجازات های فوق به ی از مجازات های تمیل متناسب محوم کند.
ماده ۴۷‐ جرایم موضوع مواد (۳۱)، (۳۲)، (۳۴)، (۳۹)، (۴۱)، (۴۳) و (۵۲) این قانون قابل گذشت م

باشد.
فصل پنجم – آیین دادرس

ماده ۴۸‐ کلیه مراجع قضای و انتظام واجد صلاحیت در صورت مراجعه زنان برای شایت از
جرایم موضوع این قانون ملفند فوراً و خارج از نوبت پرونده تشیل داده و تحقیق و رسیدگ را آغاز
نمایند. چنانچه متهم از اعضای خانواده زن باشد، در صورت رضایت زن، ابتدا پرونده با رعایت قوانین
و مقررات مربوط برای صلح و سازش به شورای حل اختلاف محل ارسال مگردد و در صورت که
شورا با برگزاری حداقل دو جلسه ظرف سه ماه موفق به ایجاد صلح و سازش بین طرفین نشود،

گزارش اقدامات و نتیجه جهت ط مراحل قضای به آن مرجع ارسال م گردد.
ماده ۴۹‐ در صورت که مجرم قادر به پرداخت دیه بزه دیده نباشد دولت ملف است پس از صدور
حم اعسار مجرم از سوی مرجع قضای، آن را از محل صندوق حمایت از زنان خشونت دیده یا در
معرض خشونت پرداخت نماید. هزینه های فوق در ردیف مستقل در بودجه سالانه وزارت دادگستری

دیده خواهد شد.
تبصره – صندوق یادشده ملف است در هر موردی که دیه را پرداخت من ماید، اقدامات لازم را برای

دریافت دیه مذکور برابر ضوابط و مقررات قانون از مجرم مربوط انجام دهد.
مــاده ۵۰‐ زنــان زنــدان کــه بــه علــت محومیتهــای مــال در جرایــم غیرعمــد در زنــدان هســتند، در

برخورداری از مرخص و دریافت کمهای مردم جهت آزادی در اولویت قرار دارند.
ماده ۵۱‐ هرگاه شخص زن را به هر نحو به قتل یا ضرر نفس یا شرف یا مال و یا به افشای سری



نسبت به او یا بستان او تهدید نماید و بیم آن رود که واقعاً مرتب آن جرم شود یا شخص که به جهت
ارتاب جرم علیه زنان محوم شده است، صریحاً نظرش را بر ترار جرم ابراز کند و همچنین در
صورت که در هر مرحله قبل از صدور حم قطع، ظن قوی بر ترار ضرب و جرح یا آسیب بیشتر
نسبت به بزه دیده یا فرزندان او و یا اعمال فشار به بزه دیده برای انصراف از پییری شایت وجود
داشته باشد و یا متهم صریحاً بر این امور تأکید نماید، حسب مورد مرجع قضای بنابه درخواست زن
تهدیدشده یا متضرر از جرم و با توجه به نوع و شدت خطر، کیفیت جرم و سوابق و وضعیت آن زن،

ی یا چند دستور حفاظت – حمایت زیر را صادر و بلافاصله اجرا خواهد کرد:
۱‐ اخذ تعهد بر عدم ارتاب جرم مورد اشاره.

۲‐ منع ورود متهم به اقامتاه بزه دیده برای مدت حداکثر سه ماه.
۳‐ منع ورود زوج به محل سونت مشترک برای مدت حداکثر سه ماه.

۴- منع ورود متهم به محل کار بزهدیده برای مدت حداکثر سه ماه.
۵- تهیه محل سونت جداگانه برای زوجه توسط زوج، متناسب با توان مال زوج و شوون زوجه برای

مدت حداکثر سه ماه.
۶- مراجعه متهم جهت مشاوره و معالجات ضروری و ارایه گواه آن.

۷‐ معرف بزه دیده به مراکز نهداری موضوع این قانون برای مدت معین که در دستور صراحتاً قید
مگردد.

.فعال در زمینه اقدامات حمایت و غیردولت بزه دیده به سازمانها و نهادهای دولت ۸‐ معرف
۹‐ ایجــاد محــدودیت در اعمــال حقــوق مربــوط بــه ملاقــات، حضــانت، ولایــت، قیمــومت، وصــایت و

سرپرست اطفال و نوجوانان دختر.
۱۰‐ سپردن طفل و نوجوان دختر به صورت موقت به سازمان بهزیست کشور یا مراکز مربوط و یا

محارم.
۱۱‐ سپردن تأمین مناسب از نوع کفالت یا وثیقه برای حداکثر دو سال.

۱۲‐ بازداشت برای حداکثر ی ماه.

تبصره ۱‐ در موارد فوق، سونت جداگانه و عدم انجام وظایف مربوط به زوجیت از سوی زن، از
مصادیق عدم تمین و مسقط حق نفقه وی نخواهد بود.

تبصره ۲‐ معرف بزه دیده به مراکز نهداری موضوع این قانون متواند به همراه فرزندان باشد.
برای متهم قرار تأمین صادر شده باشد، عدم اجرای هر ی که در فرآیند رسیدگ تبصره ۳‐ در صورت
از دستورهای مندرج در بندهای (۱)، (۲)، (۳)، (۴) و (۶) این ماده از سوی متهم، موجب تشدید قرار

تأمین صادرشده خواهد شد و تشدید قرار تأمین موجب انتفای دستور نخواهد شد.
تبصره ۴- در صورت که مدت مندرج در دستور صادرشده منقض شود، مرجع قضای متواند با

احراز شرایط مندرج در صدر این ماده مجدداً همان دستور را تمدید یا دستور دیری جایزین نماید.
تبصره ۵- مرجع قضای صادرکننده دستور متواند در صورت تقاضای بزه دیده یا احراز تغییر در
وضعیت متهم یا از بین رفتن موجبات صدور دستور، نسبت به بازنری در دستورهای صادر شده یا لغو

آنها اقدام نماید.
تبصره ۶- اعتراض به دستورهای یادشده تابع مقررات اعتراض به قرارهای تأمین کیفری م باشد.

تبصره ۷‐ در مواردی که زن تهدیدشده یا متضرر از جرم نسبت به موضوع گذشت کند، دستورهای



قضای موضوع این ماده لغو مشود.
ماده ۵۲‐ در پرونده های موضوع این قانون، کلیه اطلاعات زن خشونت دیده یا در معرض خشونت از
قبیل هویت، نشان، شماره تلفن و نوع خشونت ارتاب، محرمانه است و اشخاص که به نحوی به این
اطلاعات دسترس دارند از جمله مراجع قضای، انتظام، مراکز بهداشت، درمان، مددکاری، وکلا،
مشاوران و شهود جز در موارد قانون مجاز به افشای این اطلاعات نیستند و در صورت ارتاب، به

مجازات جرم افشای اسرار شغل و حرفه ای محوم خواهند شد.
ماده ۵۳‐ در رسیدگ به پرونده های موضوع این قانون، حضور افرادی غیر از طرفین پرونده و وکلای
آنان و همچنین نمایندگان سازمانهای مردم نهاد مربوط با رعایت مفاد ماده (۶۶) قانون آیین دادرس
کیفری – مصوب ۱۳۹۲‐ با اصلاحات بعدی آن و نیز افرادی که دادگاه حضور آنان را ضروری بداند

یا قانون حضور آنان را پیش بین کرده است، ممنوع است.
ماده ۵۴- قوه قضاییه ملف است ظرف دو سال از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون، در هر حوزه
قضای به تعداد کاف شعبه دادسرا و دادگاه کیفری برای رسیدگ تخصص به پرونده های موضوع این

قانون اختصاص دهد.
تبصره ۱‐ قضات دادسراها و دادگاههای موضوع این قانون از بین قضات که دوره آموزش ویژه و
تخصص مرتبط با موضوع این قانون را گذرانده اند، انتخاب م شوند. نوع و مدت دوره آموزش به
موجب دستورالعمل خواهد بود که ظرف سه ماه پس از لازم الاجرا شدن این قانون به تصویب رییس

قوه قضای یه م رسد.
به جرایم موضوع این قانون که مطابق ترتیبات مقرر در قانون آیین دادرس تبصره ۲‐ در رسیدگ
کیفری – مصوب ۱۳۹۲‐ با اصلاحات بعدی خواهد بود، حضور ی مشاور قضای زن الزام است.

در صورت فقدان مشاور قضای زن، از مشاوران سازمان بهزیست کشور استفاده م شود.
ماده ۵۵- در صورت عدم تمن مال بزه دیده، مرجع قضای متواند پس از احراز مراتب وی را از
پرداخت هزینه دادرس، حق الزحمه کارشناس و دیر هزینه ها معاف یا پرداخت آنها را به زمان اجرای
حم موکول کند. همچنین در صورت اقتضای ضرورت یا وجود الزام قانون دایر بر داشتن وکیل،

مرجع قضای حسب مورد رأساً یا به درخواست فرد فاقد تمن مال وکیل تسخیری تعیین م کند.
ماده ۵۶- در صورت که زوج دارای دو بار محومیت قطع به جرایم موجب حد، قصاص و جنایات
عمدی موجب دیه به هر میزان و مجازاتهای تعزیری تا درجه شش موضوع این قانون نسبت به زوجه
باشد و مجدداً مرتب هر ی از جرایم مذکور علیه وی شده و منجر به صدور حم قطع گردد، از

مصادیق عسر و حرج زوجه محسوب م شود.
ماده ۵۷‐ زنان که برای خروج از کشور نیاز به اذن همسر دارند، در صورت خودداری غیرموجه وی از
اعطای اذن، م توانند ضمن تقدیم دادخواست، مدارک و مستندات خود مبن بر ضرورت خروج از
کشور را به دادگاه خانواده تسلیم کنند. دادگاه خارج از نوبت نسبت به موضوع رسیدگ کرده و در
صورت احراز ضرورت امر، عنداللزوم پس از اخذ تأمین مناسب، اذن خروج از کشور با ذکر مدت و

دفعات سفر خواهد داد.»


