
ــاره بازنشســت ــدالت اداری درب ــوان ع رای دی
اههای علوم پزشمستخدمان دانش

1 آبان 1402
بــه دنبــال شــایت از وزرات بهــداشت درمــان و آمــوزش پزشــ و دانشــاه علــوم پزشــ شــاهرود و
درخواست ابطال شیوه نامه سنوات خدمت قابل قبول برای بازنشست که به دلیل وجود آمدن برخ از
ابهامــات و چالشهــا در خصــوص بازنشســت کارکنــان و نحــوه احتســاب ســنوات قابــل قبــول بــرای
بازنشست عل الخصوص در رابطه با مشترکین صندوق تامین اجتماع و به استناد مفاد ماده ۱۰۵
دیوان عدالت اداری پس از بحث و بررس قانون خدمات مدیریت کشوری مطرح شده بود، هیات عموم

در مورد شیوه نامه مزبور، آن را ابطال کرد.

در رای مزبور آمده است؛ با عنایت به اینه مقرره مورد شایت درخصوص نحوه تعیین سنوات خدمت
قابل قبول برای بازنشست در دانشاهها است و بازنشست مستخدمان دانشاهها و تعیین شرایط لازم
برای بازنشست آنها از امور استخدام بوده که مرجع صالح برای وضع مقرره در این خصوص
مطابق ماده ۱ قانون احام دائم برنامههای توسعه کشور هیأتهای امناء دانشاهها بوده و برای وزارت
بهداشت، درمان و آموزش پزش صلاحیت در این مورد پیشبین نشده است، بنابراین وضع شیوهنامه
شماره ۲۰۹/۸۷۳۳/د مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۰۹ وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزش (با موضوع نحوه
احتساب سنوات قابل قبول برای بازنشست کارکنان) خارج از حدود اختیار است و مستند به بند ۱
ماده ۱۲ و ماده ۸۸ قانون دیوان عدالت اداری مصوب سال ۱۳۹۲ ابطال مشود. این رای براساس ماده
۹۳ قـانون دیـوان عـدالت اداری (اصلاحـ مصـوب ۱۴۰۲/۰۲/۱۰) در رسـیدگ و تصـمیم گیـری مراجـع

قضای و اداری معتبر و ملاک عمل است.
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