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درصد افزایش میابد

31 مرداد 1404
وزیر بهداشت گفت: با افزایش ۳۰ درصدی حقوق رزیدنتها از همین ماه و بهبود معیشت نیروهای

طرح در مناطق محروم، حمایت از تیم مل سلامت را تقویت خواهیم کرد.

محمدرضا ظفرقندی در آستانه روز پزش ضمن تبری فرا رسیدن زادروز شیخالرئیس ابوعل سینا و
روز پزش به جامعه پزش و تیم مل سلامت، گفت: روز پزش هم ی نماد است و هم ی معنا.
نماد از این جهت است که ایران در عرصه مل و بینالملل، هویت، سابقه و پیشینه بسیار قوی در حوزه
– یم و طبیب بزرگ و شناخته شده در عرصه بینالمللسلامت دارد و بر همین اساس نیز زادروز ح

شیخالرئیس ابوعل سینا را به عنوان روز پزش قرار دادند.

وی در همین راستا گفت: در سوابق بسیاری از کتابخانههای اروپا دیدهام که کتابهای از جمله کتاب
«قانون» ابوعل سینا در آنجا نهداری مشود و در ی زمانهای آنجا تدریس مشده است. بنابراین

این موضوع ی نماد از هویت و سابقه ارزشمند حوزه سلامت در ایران است.

ظفرقندی ادامه داد: معنا و هویت اجرای نیز آن است که ی روزی قرار داده شده تا از زحمات جامعه
خدوم پزش قدردان شود. جامعهای که در ایام جن تحمیل، دوران کرونا و همین جن ۱۲ روزه
خوش درخشیدند و در صحنهها کاری کردند که کارستان بود و هیچ کمبودی در زمینههای مرتبط با
حوزه سلامت احساس نشد. طبیع است که باید از آنها قدردان شود. من نیز به سهم خود و به عنوان
ویم و از زحمات و فعالیتهایب ارانم تبریدانم این روز را به هموظیفه م عضوی از جامعه پزش

که برای کاهش رنج و درد مردم مکشند، تشر کنم.

«تیم مل سلامت» رمز موفقیت نظام سلامت

وزیر بهداشت در پاسخ به سوال درباره «تیم مل سلامت» به عنوان اصطلاح جدیدی که در دوره اخیر
وزارت بهداشت بسیار از زبان شخص وزیر و سایر ارکان این وزارتخانه شنیده مشود، گفت: اعتقادم
این است که کار سلامت، کاری «تیم» و مشترک است و کاری فردی نیست. قطعاً ی کار سلامت
بدون هماهن با هماران پرستار، بهداشت، داروساز و اساتید شدن نیست؛ بالاخره ی نفر برای ورود
به حوزه پزش باید در دانشاهها درس بخواند و اساتید باید وی را تربیت کنند. در مجموع اقدامات در
حوزه سلامت، ی کار بزرگ است که اگر خوب انجام شود این کار تیم موفق است و اگر هر قسمت
از آن خوب انجام نشود، نتیجه مطلوب را نخواهد داشت و صدمه مخورد. اگر تربیت پزش، پژوهش،
شود، مجموعه برآیند و خروج الو غیره هر کدام دچار اش طبابت، جراح ،آموزش، دارو، نرسین

دچار اشال مشود.
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وی در این باره افزود: از آنجا که خودم مقداری اهل ورزش هستم، اصطلاح «تیم مل سلامت» را
انتخاب کردم که کاری تیم است؛ چراکه به عنوان مثال در ی تیم فوتبال یا بستبال اگر دفاع خوب
کـار ننـد آن تیـم برنـده نمشـود ولـو آنـه فـورواد و هافبهـا خـوب کـار کننـد و بـالعس. بنـابراین مـا
و خروج تأکیدمان آن است که در حوزه سلامت نیز همه تیم را باید در نظر گرفت تا بتوانیم نتیجه نهای

خوب را به نفع مردم داشته باشیم.

ظفرقندی در بخش دیری از صحبتهایش در پاسخ به سوال درباره تاکید این دوره وزارت بهداشت به
بحث نهداشت و پاسداشت نیروی انسان گفت: سرمایه اصل حوزه سلامت نیروی انسان است؛ هر
چه این سرمایه باکیفیتتر و با دانش بیشتر و با انیزه بیشتر باشد، طبیعتاً این حوزه بهتر عمل مکند و
درد مردم بهتر درمان مشود. بنابراین مهم آن است که چه کنیم تا نیروهای خوب تربیت کنیم و این

نیروها نیز ماندگار باشند.

وی افزود: در حوزه تربیت درست نیروی انسان باید به دانشاهها توجه کنیم و بودجههای کاف برای
تربیت دانشجوهای پزش در نظر گرفته شود؛ چراکه دانشجوی پزش با دانشجوی کلاس و تخته و
تئـوری متفـاوت اسـت و بعـد از دو سـال و نیـم بایـد وارد بیمارسـتان و آزمایشـاه شـده و بـا تینهـا و
مهارتها آشنا شود. بنابراین آموزش پزش مقداری پیچیدگ بیشتری دارد و بر همین اساس نیز باید
را ایجاد کند، دانشجو پذیرش کنیم تا خروج تواند کیفیت خوبکه م انات و شرایطمتناسب با ام

خوب در سطح آموزش، کیف، استاندارد و اعتبارسنج داشته باشیم.

دو شرط اساس ماندگاری نیروی متخصص و متبحر

وزیر بهداشت همچنین درباره مبحث نهداشت نیروی انسان گفت: نهداشت نیروی انسان دو شرط
اساس دارد؛ اول آن است که به معیشت و شرایط زندگ آنها توجه شود و نیازهای اولیه آنها تأمین و
توجه شود. این موضوع باید در دستور کار باشد. شرط دوم نیز آن است که شرایط اجتماع مناسب را
فراهم کنیم. جامعه پزش و اساساً جامعه علم شایسته احترام هستند، باید شأن آنها حفظ شود،
گذاشته شود و رفتار نسنجیده با آنها انجام نشود. این موضوع نیز تابع شرایط اجتماع احترام کاف



کشور است و به این منظور باید شرایط ثبات، آرامش، صلح و احترام به شأن و منزلت علم همه
لاتدانشمندان فراهم باشد تا ماندگاری آنها بیشتر شود؛ هر کدام از این موارد کسر شود طبیعتاً مش

نظیر مهاجرت و سایر موارد ایجاد مشود.

او درباره آخرین آمارها از میزان درخواست گود استندین (تأییدیه حسن انجام کار اعضای سازمان
نظام پزش برای فعالیت در خارج از کشور) گفت: بر اساس گزارش سازمان نظام پزش، درخواست
گود استندین در سال ۱۴۰۳ نسبت به سال ۱۴۰۲ حدود ۴۲ درصد کاهش داشته که عدد خوب است و
دلایل مختلف هم دارد. اما در مجموع، اقدامات مقداری باعث ماندگاری بیشتر شده است و امیدواریم با
ایجاد زمینههای اجتماع یعن ثبات در جامعه، تریم دانشمندان و تأمین معیشت افرادی که عمری

زحمت کشیدهاند، بتوانیم این ماندگاری را بیشتر کنیم.

ظفرقنـدی دربـاره آخریـن وضعیـت پرداخـت مطالبـات تیـم ملـ سلامـت، گفـت: اول شهریـور مـاه سـال
که وارد وزارت بهداشت شدم، مجموعه حوزه سلامت ۹۷ هزار میلیارد تومان بده گذشته و زمان
داشت که بخش عمده آن بده پرسنل و بخش هم داروی و پیماناران بود. در همین راستا بارها در
جلسات با رؤسای دانشاهها تاکید کردم که اولویتمان باید مراقبت از پرسنل، ایجاد انیزه برای کار و
پرداختهای به موقع به پرسنل باشد. همچنان در جلسات به این موضوع تاکید دارم و استراتژی و

راهبرد حوزه سلامت نیز همین موضوع است.

های پرسنلکاهش ۶ ماهه بده

وی گفت: سع کردیم بدههای که وجود داشت، کم شود. آن زمان به طور متوسط در کشور حدود ۱۲
ماه بده پرسنل داشتیم و مطالبات از بیمهها تأخیرهای طولان داشت. اکنون به دنبال اقدامات انجام
شده مقداری از مطالبات بیمهها جبران شد، مقداری از بدهها نیز از محل کم صندوق پیشرفت
جــبران شــد. در مجمــوع اکنــون حــدود شــش مــاه از آن عقبمانــدگ را جــبران کردیــم. امیــدواریم بــا
پییریهای که داریم انجام مدهیم و خوشبختانه در جلسات اخیر دولت هم مصوبات خوب در این
جهت داشتیم؛ بتوانیم در دو سه ماه آینده نیز این فاصله را کم کنیم و عقبماندگ در پرداخت مطالبات

هماران، جبران شود.

ظفرقنـدی همچنیـن در بخـش دیـری از صـحبتهایش دربـاره ورود ایـن دوره وزارت بهـداشت بـه بحـث
مطالبات رزیدنتها و بهبود وضعیت معیشت آنها گفت: اواخر سال گذشته افزایش حقوق را برای
خواسته قدیم شد. همان زمان نیز یرزیدنتها تأمین کردیم که البته ابتدا باید بودجه آن تأمین م
دستیاران در دولت مصوب و بیمه برای دستیاران در بودجه ۱۴۰۴ مقرر شد که اکنون نیز جاری است.



وی در این باره ادامه داد: امسال نیز افزایش حقوق را برای رزیدنتها تصویب و به دانشاهها ابلاغ
کردیم و از این محل نیز از همین ماه ۳۰ درصد مجدد افزایش در حوزه پرداخت حقوق رزیدنتها داریم؛
چراکـه رزیـدنتها نیـز جوانـان آینـدهدار ایـن مملـت هسـتند و قسـمت عمـدهای از زحمـات درمـان در

بیمارستانهای دانشاه بر عهده رزیدنتهاست.

وزیر بهداشت در بخش دیری از صحبتهایش درباره دوره طرح پزشان و نظر وزارت بهداشت دوره
اخیر در این باره گفت: طرح نیروی انسان پزش مصوبه و قانون مجلس جهت تأمین نیاز مناطق
محروم است. آنچه که ما اکنون داریم انجام مدهیم این است که این دوران با شرایط بهتر، معیشت بهتر
و پرداختهای بهتر همراه باشد. در همین جهت نیز کارهای را در همین مدت انجام دادیم؛ از جمله اینه
صندوق را ایجاد کردیم تا زمان که فرد وارد طرح مشود کارانهاش به موقع پرداخت شود و تأخیر در
پرداخت کارانهها برای نیروهای طرح جاری نشود و به موقع بتوانند کارانهشان را دریافت کنند که کار

مثبت بود.

وی در پایان خاطرنشان کرد: از اقدامات دیر در جهت کم به معیشت و بهبود زندگ پزشان طرح
در مناطق محروم آن است که بتوانند از مجوز مطب نیز استفاده کنند؛ یعن علاوه بر کار در بیمارستان
و بخش دولت بتوانند مطب هم بزنند. باید سع شود با انجام اقدامات این چنین کم کرد مقداری
دوره طرح راحتتر ط شود، با معیشت بهتری همراه باشد و در نهایت نیز بتوانیم با تأمین نیرو و مبالغ

کاف مشل طرح نیروی انسان در حوزه پزش را حل کنیم.


