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عضو هیأت علم دانشاه علوم پزش شیراز، با اشاره به افزایش احساس خست و فرسودگ در
توجهتفاوت دارد و در صورت ب معمول با خست روان میان افراد، تأکید کرد که فرسودگ

متواند زمینهساز مشلات جدی سلامت روان شود.

دکتر هانیه بناسدیپور، متخصص روانپزش و عضو هیأت علم دانشاه علوم پزش شیراز، با
بیـان اینـه فرسـودگ روانـ (Burnout) یـ سـندرم نـاش از اسـترس مزمـن در محیـط کـار اسـت کـه
اصل ه با سه ویژگنیست، بل صرفاً احساس خست روان مدیریت نشده، گفت: فرسودگ بهدرست
شامل تحلیل رفتن انرژی، افزایش بدبین و احساسات منف نسبت به کار، و به طور کل با کاهش

کارای حرفهای شناخته مشود.

این عضو هیأت علم دانشاه علوم پزش شیراز افزود: سازمان جهان بهداشت، فرسودگ روان را
ی پدیده شغل طبقهبندی کرده است و نه ی بیماری مستقل؛ با این حال، این وضعیت متواند خطر

بروز اختلالات روانپزش از جمله افسردگ را افزایش دهد.

بناسدیپور با توضیح تفاوت فرسودگ روان و خست معمول اظهار کرد: خست در اثر کمبود
شود، اما فرسودگشود و با استراحت برطرف میا فشارهای کوتاهمدت ایجاد م خواب، فعالیت بدن
روانــ حتــ پــس از خــواب کــاف یــا چنــد روز اســتراحت نیــز ادامــه پیــدا مکنــد و اغلــب بــا احســاس

ناکارآمدی، بعلاق و فاصله عاطف از کار همراه است.

وی همچنین به یافتههای پژوهش جدید اشاره کرد و گفت: مطالعات تصویربرداری مغزی نشان دادهاند
که استرس مزمن و فرسودگ روان با تغییرات قابل اندازهگیری در ساختار و عملرد مغز همراه است.
از جمله این تغییرات متوان به کاهش حجم ماده خاکستری در قشر پیشپیشان، که نقش مهم در
تصمیمگیری و عملردهای اجرای دارد، و افزایش حجم آمیدال، که در پردازش هیجانات نقش دارد،

اشاره کرد.

این متخصص روانپزش با بیان اینه بسیاری از افراد فرسودگ روان را با افسردگ یا اضطراب
،عاطف کند و با خستدر محیط کار بروز م معمولا روان گیرند، توضیح داد: فرسودگاشتباه م
بدبین و احساس ناکارآمدی شناخته مشود. در مقابل، افسردگ همه ابعاد زندگ فرد را تحت تأثیر
قرار مدهد و با خلق افسرده و کاهش لذت همراه است. اضطراب نیز بیشتر با نران مفرط، ترس،

بقراری و علائم جسم مانند تپش قلب، تعریق و تن نفس شناخته مشود.

وی تأکید کرد که تشخیص دقیق این اختلالات نیازمند ارزیاب تخصص است و افراد در صورت تداوم
علائم باید به متخصص اعصاب و روان مراجعه کنند.

بناسدیپور با رد این تصور که فرسودگ روان تنها ناش از حجم بالای کار است، گفت: بر اساس
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مطالعات جدید، عوامل مختلف در بروز فرسودگ روان نقش دارند. مطالبات شغل بالا، ساعات کاری
طولان، ابهام در نقش شغل، کمبود حمایت اجتماع، فقدان استقلال در محیط کار و استرس مزمن از

مهمترین عوامل مؤثر در شلگیری این وضعیت هستند.

وی درباره زمان مراجعه به متخصص نیز اظهار کرد: اگر علائم مانند خست مفرط، بدبین و کاهش
کارای بیش از چند هفته ادامه پیدا کند یا بر عملرد روزمره فرد تأثیر بذارد، باید این وضعیت را جدی
نیازمند مراجعه هرچه سریعتر به روانپزش گرفت. همچنین وجود همزمان علائم اضطراب یا افسردگ

است.

ایــن عضــو هیــأت علمــ دانشــاه علــوم پزشــ شیــراز خاطرنشــان کــرد: در صــورت وجــود اختلالات
‐بهویژه درمان شناخت ،تواند مؤثر باشد. همچنین رواندرمانم همراه، درمان داروی روانپزش
رفتـاری (CBT)، در اصلاح الوهـای فـری ناسـالم، آمـوزش مهارتهـای زنـدگ و تقـویت راهبردهـای

مقابلهای نقش مهم در بهبود فرسودگ روان دارد.

وی در پایان تأکید کرد: فرسودگ روان ی هشدار جدی درباره تأثیر استرس مزمن بر سلامت روان
است و نباید آن را صرفاً به خست روزمره نسبت داد.


