
میــزان مرخصــ زایمــان زنــان شاغــل صــاحب
دوقلو و بیشتر ابلاغ شد

29 بهمن 1400
سازمان اداری و استخدام ط بخشنامهای میزان مرخص زایمان مادران شاغل که صاحب دو قلو و

یا بیشتر مشوند را ۱۲ ماه معادل ی سال اعلام کرد.

در این بخشنامه آمده است؛ ابلاغ مدت مرخص زایمان ی قلو و دوقلو و بیشتر برای زنان شاغل در
بخشنــامه شمــاره ۶۵۷۸۲ مــورخ ۲۴/۱۱/۱۴۰۰ سازمــان اداری و اســتخدام) و غیردولتــ بخــش دولتــ

کشور)

بخشنامه به تمام دستاههای اجرای مشمول ماده (۲۹) قانون برنامه پنج ساله ششم توسعه اقتصادی،
اجتماع و فرهن جمهوری اسلام ایران، وزارت اطلاعات، وزارت دفاع و پشتیبان نیروهای مسلح و

سازمان انرژی اتم ایران

در راستای اجرای بند (الف) ماده (۱۷) قانون حمایت از خانواده و جوان جمعیت، مصوب ۲۴‏/۷‏/۱۴۰۰
مجلس شورای اسلام و حفظ هماهن در دستاههای اجرای موارد ذیل جهت اجرا ابلاغ مگردد:

۱‏‐ مدت مرخص زایمان ی قلو و دوقلو و بیشتر برای زنان شاغل در بخش دولت و غیردولت به
ترتیب نُه و دوازه ماه تمام، با پرداخت تمام حقوق و فوقالعادههای مرتبط تعیین مشود. در صورت

درخواست مادر تا دو ماه از این مرخص در ماههای پایان بارداری قابل استفاده است.

۲‏‐ زنان شاغل که در زمان لازم الاجرا شدن قانون مذکور، در مرخص زایمان دوقلو و بیشتر به سر
مبرنـد و سـن فرزنـدان آنهـا کمتـر از یسـال اسـت، از مرخصـ دوازده مـاه بـا پرداخـت تمـام حقـوق و

فوقالعادههای مرتبط بهرهمند خواهند شد.

۳‐ تاریخ اجرای این بخشنامه از زمان لازم الاجرا شدن قانون مورد اشاره تعیین مشود.
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