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دیدگاههای گوناگون درباره این که تضادها باعث جذب شدن زوجها به هم مشوند یا شباهتها ابراز
شده است و ی تصور رایج درباره روابط عاطف این است که به اصطلاح «اضداد جذب هم مشوند»

کلیشه رمانتی رایج «اضداد یدیر را جذب مکنند» بر این اساس است که افراد دارای شخصیتها
و علایق ممل، تمایل به جذب شدن به یدیر دارند. تفاوتها متوانند هیجان ایجاد کنند و باعث رشد
زوجهــا از طریــق در معــرض قــرار  دادن آنهــا بــا دیــدگاههای جدیــد شونــد. بااینحــال، اغلــب تحقیقــات
شواهدی چندان در این باره به دست ندادهاند که افراد متضادها بهجز جذب شدن ابتدای، واقعاً برای

درازمدت به یدیر جذب شوند.

بسیاری از متخصصان معتقدند که شباهتها و نه تفاوتها با احتمال بیشتری دارد منجر به سازگاری
بلندمدت زوجها مشوند. زوجهای که ارزشهای هستهای، علایق و سبهای ارتباط مشابه دارند،
اغلب درک متقابل بهتری از هم دارند و کمتر دچار تعارض با یدیر مشوند. شباهتها همچنین باعث

ایجاد آسودگ افراد و احساس تأیید شدن در آنها مشوند.

بااینحال، داشتن برخ تفاوتها متواند مفید باشد. زوجهای که نقاط قوت و دامنه دانش ممل دارند،
ممن است یدیر را متوازن کنند. به نظر مرسد کلید مسئله در این است که زوجها که شباهتهای
کاف برای پیوند یافتن داشته باشند، اما درعینحال برخ تفاوتها میان آنها برای افزودن هیجان و

فراهم شدن فرصتهای رشد هم وجود داشته باشند.

است که در تضاد کامل با او باشد نه کس فرد نه کس ه زوج ایدئال یدر اغلب موارد این به طورکل
کپ یسان او. سازگارترین زوجها کسان هستند که ترکیب سالم از شباهتها و علایق/ ویژگهای
متمــایز و ممــل یــدیر دارنــد. سازگــاری بیشتــر بــه تطــابق شخصــیت و ارزشهــا بســت دارد تــا بــه

تفاوتهای آشار.

خلاصـه اینـه، درحـالکه کلیشه«اضـداد یـدیر را جـذب مکننـد» جـذاب اسـت، شواهـد علمـ چیـز
دیری را نشان مدهند. برخ تفاوتها متوانند هیجانانیز باشند، اما به نظر مرسد که داشتن
شباهتها در خصوصیات اساس پیشبینکننده رضایت بلندمدت زوجها باشد. سازگاری زوجها بیشتر
به تطابق شخصیت و ارزشها بست دارد تا جذب شدن کوتاهمدت افراد که خصوصیات متضاد

آشاری دارند.
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