
حقوق عائلهمندی و اولاد ۶ برابر مشود
14 بهمن 1401

کشور از ۶ برابر شدن حقوق عائلهمندی و اولاد در فیش حقوق رئیس سازمان اداری و استخدام
سال آینده کارکنان دولت، خبر داد.

میثم لطیف در برنامه صف اول شبه خبر گفت: برای ترمیم حقوق کارکنان چند کار باید انجام شود که
بعض از آنها را در بودجه رقم زدهایم.

معاون رئیس جمهور در تشریح این اقدامات گفت: سال گذشته، حداقل حقوق کارکنان دولت سه و نیم
میلیون تومان بوده که امروز حداقل حقوق ۶ و ۶۰۰ است. اقدام بعدی، الوی پلان افزایش حقوق بود
که بخش با مالیات اعمال مشود و بخش هم الوی دادیم که عدد ثابت تحت عنوان ترمیم حقوق در
احــام کــارگزین همــاران اضــافه شــود. مثلا کســ کــه ۵ میلیــون مــگیرد، وقتــ مشــود ۶ میلیــون،
درصدش خیل بیشتر از کس است که ۳۰ میلیون تومان مگیرد و حالا مشود ۳۱ میلیون تومان.
اعتقاد بنده این است که الوی درصدی الوی است که شافها را بیشتر خواهد کرد، لذا پیشنهاد ما
حت در لایحه هم این بود که ما بایست به سمت برویم که ی عدد ثابت را به حم کارگزین همه
کارکنـان اضـافه کنیـم، امـا در الـوی درصـدی وقتـ مگـوییم، ۲۰، ۲۵ و ۳۰ درصـد بـرای کسـ کـه ۶
میلیـون تومـان مـگیرد، مشـود یـ عـددی مثلا ۷۲۰۰ و بـرای کسـ کـه ۳۰ میلیـون تومـان مـگیرد،
مشود ۶ میلیون تومان که خیل بیشتر از نفر قبل است و شاید اندازه کل حقوق او باشد، لذا ما دنبال
این بودیم که الو را پییری کنیم و احساس مکنیم اگر مخواهیم عدالت ایجاد شود، بایست از این

مسیر برویم.

لطیف، اقدام پنجم را افزایش حق اولاد و عائله مندی اعلام کرد و گفت: سال قبل، این رقم ۱۰۰، ۲۰۰
هزار تومان بود، اما سال آینده حق اولاد و عائله مندی عدد خوب خواهد بود و فر مکنم ۶۰۰ هزار و

۳۰۰ هزار تومان خواهد بود.

رئیس سازمان اداری و استخدام، تدوین ی قانون جامع در خصوص نظام پرداخت حقوق را از دیر
اقدامات انجام شده دانست و گفت: آخرین قانون که در این زمینه داریم، قانون خدمات کشوری بوده
که مصوب سال ۱۳۸۹ است؛ البته ​ ما هنوز قانون نظام هماهن سال ۷۰ و ​قانون استخدام کشوری
ســال ۱۳۴۵ را هنــوز بــرای برخــ از همارانمــان اجــرا مکنیــم، ​ لــذا پیشنهادمــان ایــن بــوده اســت کــه

کارگروه تشیل شود تا بتوانیم ی قانون جامع تدوین شود که آن قانون، ​ مبنا قرار گیرد.

لطیف افزود: اگر ی قانون واحد داشته باشیم، به جای اینه چند حم و چند نوع شیوه محاسبه داشته
باشیم، با ی الوی محاسبه ضمن رعایت تفاوت ها، ​ عدالت نیز در پرداختها محقق خواهد شد.

معاون رئیس جمهور، پرداخت حقوق بر اساس بهره وری را ی دیر از اقدامات انجام شده برای ترمیم
حقوق کارکنان دولت عنوان کرد و گفت: ​براساس این الو، آن پرداخت که خارج از حم است، تحت
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عنوان اضافه کار یا​ اگر فوق العاده عملرد مدهیم، مثل آنچه بعض از شرکتها و سازمانها مطرح
مکنند، بر اساس بهره وری پرداخت شود و فقط جنبه ترمیم پیدا نند و ​ واقعاً​ کس که بیشتر کار

مکند و زحمت بیشتری مکشد، بهره مندی بیشتری هم از حداقل که وجود دارد، داشته باشد.

رئیس سازمان اداری و استخدام در پاسخ به پرسش درباره سامانده نیروهای شرکت نیز گفت:
درباره تبدیل وضعیت شرکت ها، مبنای ما آزمون است و هم اکنون مجوز برگزاری آزمونها داده

مشود که ان شاءاله ظرف چند روز آینده آخرین اعداد آن مشخص مشود و کار آغاز خواهد شد. 

لطیف افزود: بخش از نیروهای شرکت که در دستاههای اجرای کار مکنند، کسان هستند که کار
کار اصل اه را؟ عرض ما این است که اگر کسدست دهند یا کار اصلاه را انجام مجاری دست
دستاه که جاری است، انجام مدهد، زمینهای ایجاد کنیم که استخدام شود، اما برای این کار باید

آزمون بیریم؛ غیر از این باشد، دیوان عدالت، آن را ابطال مکند.

کشور درباره جزئیات آزمون گفت: آزمونها سخت نیستند و کسان رئیس سازمان اداری و استخدام
که تجربه دارند، عموماً​ قبول مشوند، چون بخش از آزمون مهارت است. ۷۰ درصد کتب و ۳۰ درصد
مصاحبه است، لذا بزرگواران که تجربه کار دارند، قطعا نسبت به کس که کم تجربهتر است، ضریب

احتمال قبول آنان در آزمون بیشتر خواهد بود.

معاون رئیس جمهور در بخش دیری از این گفتو درباره ​ سامانه پاکنا و بحث شفافیت گفت: این
سامانه، تلیف قانون برنامه ششم بوده که باید از سال ۹۶ اجرا مشده که اجرا نشده است و از سال
۱۴۰۰ و با دستور آقای رئیس جمهور هم هوشمند سازی و هم شفاف سازی و سامانهمند کردن ایجاد
شــده اســت. الان بیشتریــن مشــل مــا در ورود اطلاعــات شهــرداری هاســت و در بخشــ از بانهــا و
شرکتهای دولت نیز مشل داریم، اما در حوزه کارمندی دستاههای دولت، تقریبا ما مشل نداریم و
ان شاءاله با سرعت و روحیه جهادی که در دستاههای اجرای است، امیدواریم این موضوع را حل

کنیم.

لطیف دربخش دیری از برنامه صف اول از تأسیس سازمان بازرگان و تنظیم بازار خبر داد و گفت:
آن چیزی که در دستور کار داریم و لایحه آن هم نهای شده است و ان شاءاله همین هفته به مجلس ارائه

خواهد شد، سازمان بازرگان و تنظیم بازار است.

معاون رئیس جمهور افزود: سازمان حمایت و سازمان بازرگان که زیر مجموعه وزارت کشاورزی
بودند، از همدیر جدا مشوند و سازمان بازرگان تشیل مشود و پیشنهاد ما این است که مستقیم زیر
نظر رئیس جمهور باشد، برای اینه موضوع بازار برای ما اولویت ی است و به همین علت، آقای
رئیس به صورت مستقیم، آن را راهبری مکند؛ البته ستاد تنظیم بازار در استانها و شهرستانها به

تناسب فعال خواهند بود.

رئیس سازمان اداری و استخدام در پایان گفت: علاوه بر تشیل سازمان بازرگان، سازمان تعزیرات
حومت را هم تقویت خواهیم کرد و این موضوع را دنبال مکنیم تا به معنای نظارت بر بازار را تقویت
کنیم؛ به خصوص با توجه به شرایط که شب عید داریم، ما تعداد شعب تعزیرات حومت را در تهران



از ۱۰ شعبـه بـه ۵۰ شعبـه افزایـش داده ایـم تـا بتـوانیم کنتـرل را بـر بـازار بیشتـر کنیـم کـه خـداینرده،
گرانفروش و احتار، روی ندهد.


