
حمایتهـــای ویـــژه قـــانون جـــوان جمعیـــت از
مادران شاغل

5 آبان 1402
رئیس اداره جوان جمعیت وزارت بهداشت، به تشریح حمایتهای ویژه قانون جوان جمعیت از مادران

شاغل دانشجو پرداخت.

صابر جباری گفت: مادران دانشجوی شاغل که باردارند یا فرزند زیر دو سال دارند، برای استفاده از
مرخص و کاهش شب کاری از حمایتهای ویژه قانون جوان جمعیت برخوردار مشوند.

وی افزود: در راستای اجرای ماده ۲۶ قانون حمایت از خانواده و جوان جمعیت؛ مادران شاغل حوزه
پزش هم که باردارند یا فرزند زیر دو سال دارند متوانند از مرخص و کاهش شب کاری استفاده

کنند.

جمعیت، اظهار کرد: ماده ۲۶ قانون جوان جباری با اشاره به رفع ابهامات ماده ۲۶ قانون جوان
جمعیت و سلامت خانواده مجلس، برای دانشجویان ابهامات حقوق داشت و موجب اعتراضات شده
بود که با رفع این ابهامات حقوق، ط دستورالعمل توسط معاونت آموزش به دانشاههای علوم

پزش کشور ابلاغ شد.

وی افزود: موافقت با دورکاری، مرخص تحصیل، میهمان در دانشاه هم سطح یا پایینتر، آموزش
مجازی و غیرحضوری، کاهش نوبت کاری شب، معافیتهای تحصیل دانشجویان مادر باردار یا دارای
کـودک زیـر دو سـال کـه شیـرده هسـتند از مزایـای ایـن بنـد از قـانون اسـت کـه تمـام دانشجویـان اعـم از

دانشجویان دستیاری و PHD از آن متوانند بهرهمند شوند.
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