
ــد پرداخــت کــارانه پرســتاری دســتورالعمل جدی
ابلاغ شد

22 بهمن 1404
معاون پرستاری وزارت بهداشت از ابلاغ دستورالعمل جدید پرداخت کارانه گروه پرستاری خبر داد و
گفـت: اجـرای دقیـق ایـن دسـتورالعمل نیازمنـد همـاری دانشاههـا، مـدیران مراکـز درمـان و تیمهـای

اجرای است.

عباس عبادی، با اشاره به دغدغههای جدی نظام سلامت در زمینه توزیع عادلانه و هدفمند منابع، اظهار
یه بر چند اصل اساسداشت: دستورالعمل جدید بر اساس دریافت نظرات گروههای ذینفع و با ت
شامل توجه به حجم و نوع خدمات واقع ارائهشده، پرهیز از توزیعهای غیرهدفمند، کاهش نابرابریهای
پرداخت میان بخشها و گروههای ارائهدهنده خدمت متناسب با شرایط کاری و میزان بار خدمت، و

همچنین محدودسازی اعمال سلایق فردی در فرآیند امتیازده تدوین شده است.

وی افزود: در سازوکار پیشبینشده، بازتوزیع منابع بر اساس دادههای ثبتشده در سامانههای مدیریت
اطلاعات سلامت، درآمد حاصل از ثبت کدهای خدمت مصوب و عملرد واقع مراکز انجام مشود تا
وابسـت بـه برآوردهـای ذهنـ و سـلیقهای بـه حـداقل برسـد و امـان ردیـاب و نظـارت مـؤثر بـر فرآینـد

پرداختها فراهم شود.

معاون پرستاری وزارت بهداشت تأکید کرد: هدف نهای از ابلاغ این دستورالعمل، صرفاً توزیع منابع
مال نیست، بله ایجاد ی چرخه پایدار انیزش برای گروه پرستاری و در نهایت ارتقای کیفیت مراقبت
از بیماران است؛ چرا که پرداخت مبتن بر عملرد واقع، اعتماد حرفهای را تقویت کرده و کیفیت

خدمات سلامت را افزایش مدهد.

وی خاطرنشان کرد: اجرای دقیق این دستورالعمل نیازمند هماری دانشاهها، مدیران مراکز درمان و
تیمهای اجرای است و بازخوردهای اجرای بهصورت مستمر دریافت و در صورت لزوم اصلاحات لازم

برای افزایش کارآمدی آن اعمال خواهد شد.
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