
زنان میانسال خشم خود را بهتر کنترل م کنند
5 مرداد 1404

ی مطالعه جدید مگوید مدیریت خشم ی مهارت است و در طول عمر فرد بهبود میابد.

محققان گزارش دادند که زنان با افزایش سن، از میانسال به بعد، در مدیریت خشم خود بهتر مشوند.

این بدان معنا نیست که آنها کمتر عصبان مشوند. محققان دریافتند که با افزایش سن زنان، آنها بیشتر
مستعد خشم مشوند و خشم آنها شدیدتر مشود.

اما محققان دریافتند که زنان همچنین کمتر احتمال دارد خشم خود را ابراز کنند یا با خصومت رفتار
کنند.

تیم تحقیقات به رهبری «نانس فوگیت وودز» از دانشده پرستاری دانشاه واشنتن در سیاتل نتیجه
گرفتند: «این یافتهها با تحقیقات در مورد تلاشهای تنظیم احساسات در دوران پیری سازگار است، به

طوری که تلاشها برای کنترل خشم همراه با تجربیات خشم افزایش میابد.»

برای این مطالعه، محققان دادههای ۲۷۱ زن شرکتکننده در مطالعه سلامت زنان میانسال سیاتل، ی
پروژه تحقیقات بلندمدت که از اوایل دهه ۱۹۹۰ آغاز شد، را تجزیه و تحلیل کردند.

به عنوان بخش از این پروژه، شرکتکنندگان پرسشنامهای مربوط به میزان خشم و خصومت خود را تا
چهار یا پنج بار در طول سالها پر کردند.

نتایج نشان داد که با افزایش سن زنان، آنها در مدیریت خشم مهارت بیشتری پیدا مکنند، حت اگر آن
را شدیدتر احساس کنند.

محققان گفتند که این ممن است به این دلیل باشد که زنان با گذر از میانسال و یائس، احساس
زایندگ بیشتری مکنند‐ حس مثبت تاثیر بر جهان با مراقبت از دیران، به ویژه نسلهای آینده.

محققان نوشتند: «با توجه به پیچیدگ عاطف بیشتر در میانسالان، برخ از این تغییرات ممن است در
میانسـال مشاهـده شونـد و بـه حـس یپـارچ و بلـوغ کمـ کننـد و از رشـد زاینـدگ بـا افزایـش سـن

پشتیبان کنند.»

تر شوند و آن را به روشهاین است در مورد خشم خود تاکتیمحققان گفتند که زنان همچنین مم
مثبتتر و سازندهتر برای بهبود روابط ابراز کنند. زنان که از خشم به شیوهای مثبت استفاده مکنند،

تمایل دارند احساس توانمندی و عزت نفس بهتری داشته باشند.

محققان گفتند که تحقیقات بیشتری در مورد خشم زنان در زمینه زندگ روزمره مورد نیاز است تا
اطلاعات بیشتری در مورد تنظیم احساسات و استراتژیهای مدیریت خشم ارائه شود.
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