
مرانـمـدیریت بـانوان از سـتونهای تحـول در ح
کشور است
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رئیـس مرکـز پژوهشهـای مجلـس در نشسـت تخصصـ لـزوم سیاسـتگذاری جنسـیت محـور در حـوزه
آسیبهای اجتماع، مدیریت زنانه را ی از محورهای تحول در گشور دانست که هنوز ظرفیت و

انرژی آزاد نشده بسیاری دارد.

بــه گــزارش خــانه ملــت، نشســت تخصصــ لــزوم سیاســتگذاری جنســیتمحور در حــوزه آســیبهای
اجتماع، امروز (شنبه ۱۲ مهر ۱۴۰۴) با حضور باب ناهداری، رئیس مرکز پژوهشهای مجلس، زهرا
بهروزآذر، معاون زنان و خانواده رئیس جمهور، زهرا خدادادی، رئیس فراکسیون زنان مجلس و جمع

از محققان و پژوهشران حوزه زنان در مرکز پژوهشهای مجلس برگزار شد.

باب ناهداری؛ رئیس مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلام در این نشست با بیان اینه ی از
محورهای تحول در کشور، مدیریت زنانه است؛ گفت: این حوزه فرصت است که هنوز ظرفیت و انرژی
آزاد نشده بسیاری دارد. اگر این فرصت و انرژی را درست درک کنیم، حتما متواند ی از ستونهای
اصل تحول حمران در کشور باشد. سیاستگذاری جنسیتمحور، ی از سیاستگذاریهای پیچیده
اسـت. سیاسـتگذاری در ایـن زمینـه سـاده نیسـت؛ چراکـه ملاحظـات عرفـ، مبـاحث شرعـ و فقهـ و
همچنیـن مطالبـات روز جـامعه در آن دخیـل هسـتند. پیـدا کـردن نقطـه تعـادل بیـن ایـن سـه مـولفه، امـر

پیچپدهای است؛ بنابراین در این راه نباید خسته شد.

وی افزود: در عصر حاضر تأکید بر این نته است که در حمران هیچ مسئلهای برای همیشه حل
نمشود و هر پاسخ که به مشلات داده شود، خود آن پاسخ مسائل جدید ایجاد مکند؛ بنابراین به این
کار هم نباید به صورت پروژهای ناه شود؛ بله باید تلاش کنیم ی زیستبوم دائم که همه ابعاد مسئله
زنان را دربر بیرد، ایجاد کنیم. باید به دنبال مهندس بوم برای ایجاد این زیستبوم دائم باشید تا همه
اجزا این زیستبوم در تعامل با یدیر و به درست با هم کار کنند. من از مجموعه صحبتها اینونه
تعارض و اختلاف دیدگاه ل گرفته و خیلذهنیت مشترک ش برداشت کردم که در جامعه زنان ی

وجود ندارد.

رئیس مرکز پژوهشهای مجلس گفت: گلوگاه کار شما وقت است که ذهنیت مشترک جامعه زنان
بخواهد با ذهنیت نظام حمران مواجه شود، چالشها اینجا شل مگیرد و اینجاست که آن زیستبوم
دائم به کم شما مآید. بخش از ظرفیت حوزه زنان برای حل این چالش بایدم تمرکز بر تولید محتوا
و ادبیات کارشناس شود و زنان دانشاه و حوزوی باید با استفاده از ظرفیت اجتهاد پویا، بتوانند
مسائل عرف را با مسائل فقه در کنارهم قرار دهند. بعد از تولید ادبیات، باید دست به ترویج این ادبیات

زد و مباحث را در جامعه زنان بسط داد. بخش دیر هم راهبری و کاربردی کردن مباحث است.
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وی افزود: احساس مکنم ی از نقاط ضعف حوزه زنان، عدم انسجام کاف در شبه و زیست بوم
زنـان در کشـور اسـت. بایـد آزمایشـاه حمرانـ بـرای حمرانـ جنسـیتمحور ایجـاد کنیـد تـا الوهـا و
روشهای جدید را مح بزنید. الوی مدیریت زنان باید شبهای باشد و نه هرم. وقت شما مسائل را
های مدیریت کرد. بخشرود؛ بنابراین کارها باید را بهصورت شببه راس هرم منتقل کنید، کار جلو نم
از ایـن زیسـتبوم هـم تصویرسـازی جهـان اسـت. اینجـا بایـد کنشـر باشیـد و شخصـیتهای ارزنـده بـه

عرصههای جهان بفرستید.

ناهداری سپس به آسیبشناس حوزه زنان پرداخت و گفت: ی از موضوعات دیر لابگری است.
هر سیاست برای موفق شدن و به تصویب رسیدن نیازمند لابگری است. قاعده پیش بردن ی سیاست
در ی میدان مبارزه لابگری است؛ که خانمها شاید به خاطر عفت و زنان که دارند، توان لابگری

کمتری دارند.

وی افزود: رهبر معظم انقلاب الوی تحت عنوان الوی سوم زن را مطرح کردند و در کنار نقش مادری
به نقشآفرین اجتماع زن هم باور دارند. ضمن اینه سران سه قوه هم بسیار با مسائل زنان و رفع
دغدغههای آنان همراه هستند. حمران پیچیده است، اما توان و ظرفیت شبه زنان هم بالا است.
مدیریت زنان به دلیل سلامت، ظرافت و جزئنری در برخ حوزهها، از مدیریت مردانه موفقتر است.

پس باید آن حوزهها را شناسای و ظرفیتها در حوزه زنان را به آن سمت هدایت کنید.

زهرا بهروز آذر، معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور هم در سخنان با اشاره به اینه ما در دنیا
جزو معدود کشورهای هستیم که موضوع زنان و خانواده در قانون اساس آن مورد اشاره و تأکید قرار
گرفته است؛ عنوان کرد: در اصل ۱۰ قانون اساس تاکید شده که خانواده اصلترین و بنیادیترین نهاد
اجتماع است و همه قانونگذاریها باید به نحوی باشد که به تشیل و تقویت خانواده کم کند. در
اصل ۲۰ قانون اساس هم مطرح مشود که همه مردم تحت حمایت یسان قانون و مقررات قرار دارند.
در اصل ۲۱ هم اصل زنان است به صورت تخصص درباره رفع موانع شوفای زنان اشاره شده و به

طور خاص به زنان سرپرست خانوار اشاره شده است.

وی افزود: در سیاستهای کل هم ما سیاستهای کل خانواده را داریم و در برنامههای توسعه هم به
مسائل زنان توجه شده. در برنامه هفتم پیشرفت کشور هم چند بند به زنان اختصاص پیدا کرده است؛
این نشاندهنده اهمیت خانواده برای حمرانان کشور است. موضوعات زنان و خانواده در همه ابعاد
زندگ جاری و ساری است. برای همین تلاش شده با ایجاد معاونت زنان و خانوده و مشاور زنان و
خانواده دستاهها بیشتر مورد توجه قرار گیرد. اما این سازوکار فعل با توجه به گستردگ حوزه زنان
دارد و بیشتر ستادی است و بیشتر تمرکز بر کم و نیست. معاونت زنان ساختار بسیارکوچپاسخ
به اصلاح قوانین و نظارت است و ابزار اجرای دیری هم ندارد. در برنامه هفتم قید شده که ساختار
معاونت زنان و مشاورین زنان و خانواده ارتقا پیدا کند، اما ما متول زنان و خانواده را کل مجموعه

قوای سه گانه مدانیم.

معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور گفت: اگر مخواهیم موضوعات مهم در کشور حل شود، باید
در سیاستگذاری خود به حوزه زنان توجه کنیم.



وی با اشاره به مشل آلودگ هوا، اظهار داشت: در ظاهر این موضوع هیچ ربط به حوزه زنان ندارد
هوا باید حمل و نقل عموم ل آلودگونه نیست. برای حل مشاین در عمل و در مطالعات علم ول
راه اندازی شود و الوی رفت و آمد زنان و مردان متفاوت است و ما در حمل و نقل عموم باید به این
الو توجه کنیم. در حوزه اشتغال زنان، علرغم افزایش تحصیلات دختران ایران، اما این گروه در بازار
کـار مشـارکت کمتـری دارنـد. در اینجـا هـم الـوی اشتغـال مـردان و زنـان متفـاوت اسـت؛ بنـابراین بایـد
سیاستگذاری در این زمینه هم بر اساس جنسیت باشد. با ی نسخه واحد و یپارچه نمتوانیم به
مسائل زنان و مردان ناه کنیم و حت خود زنان هم بر اساس طبقه اجتماع، سب زندگ و سطح

تحصیلات و دیر موارد متفاوت هستند و در سیاستگذاری باید به این تفاوتها توجه کنیم.

بهروز آذر گفت: تمام تلاش خود را به کار گرفتیم تا الزامات جنسیت را در سیاستگذاری وارد کنیم و
بتوانیم قوانین موجود در حوزه زنان را با کم مجلس عملیات کنیم.

زهــرا خــدادادی، رئیــس فراکســیون زنــان و خــانواده مجلــس هــم در ایــن نشســت بــا اشــاره بــه اهمیــت
گویم، برخاین سخنان را م گفت: وقت و فقه علم ،سیاستگذاری در حوزه زنان از منظر اجتماع
فر مکنند ما براساس دیدگاههای فمنیست این مسائل را مطرح مکنیم؛ در حال که در دین خود ما بر
در پیش گرفتن کرامت در مواجه با زنان تأکید شده است. ناه ما این است که باید فرصت زندگ برابر

و عادلانه در جامعه برای زنان و مردان فراهم شود.

وی در ادامه به معنا و مفهوم سیاستگذاری جنسیتمحور اشاره کرد و اظهار داشت: این مفهوم به
معنـای تـوجه بـه نیازهـای زنـان و مـردان و تفـاوت ایـن دو در سیاسـتگذاریها اسـت. ایـن رویـرد بـه

توانمندی زنان مانجامد و توانمندی زنان هم به نفع کل جامعه است.

رئیس فراکسیون زنان و خانواده مجلس با اشاره به نزدی شدن به فصل بررس بودجه سال آینده در
مجلس، گفت: تلاش دولت و مجلس برای کنشری موثر در بودجه است تا اولویتهای زنان مورد توجه

قرار گیرد. البته به دلیل محدودیتهای بودجهای باید دست به اولویتبندی بزنیم تا منابع هدر نرود.

این نماینده مجلس با تاکید بر اهمیت نظارتپذیر بودن قوانین و شفافیت در مرحله اجرا، عنوان کرد: ما



در تلاش هستیم ساختار معاونت زنان و مشاورین زنان و خانواده دستاهها را ارتقاء بدهیم و ردیف
بودجه مشخص برای اینها تعیین کنیم، تا ما هم بتوانیم بر عملرد اینها نظارت داشته باشیم.

وی با اشاره به تعداد نمایندگان زن مجلس گفت: ما ۱۴ نفر بیشتر نیستم و برای تحول در حوزه زنان
نیازمند همراه نمایندگان آقا هستیم. تا در سازوکار رایگیری مجلس بتوانیم اقدامات خود را به پیش

ببریم.


