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کـاهش فرزنـدآوری یـ از بحرانهـای جمعیتـ در ایـران اسـت، بهگـونهای کـه نـرخ بـاروری، پـایینتر از
متوسط جهان و نیز پایین‌تر از نرخ جانشین فرزندآوری است. تعداد فرزندان به ازای هر زن در سال
۱۴۰۲، ۱.۷ بوده، در حال که نرخ جانشین باروری که روند ترمیم جمعیت را تضمین مکند، معادل
۲.۱ است. ذکر این نته ضروری است که اگرچه روند کاهش باروری و کاهش جمعیت تقریبا در اکثر
کشورهای جهان روی داده، اما ایران این فرآیند را با حداکثر سرعت ممن ط کرده است. بهعنوان
مثال، در کشورهای مانند انلیس، هلند و ایالاتمتحده بین ۹۵ تا ۸۲سال طول کشیده تا نرخ فرزندآوری
از ۶ به ۳ کاهش یابد و برای ترکیه، ۲۷سال و برای ایران فقط ۱۰سال طول کشیده است (۱۳۶۵-۱۳۷۵).

نظر به اینه فرزندآوری از جمله شاخصهای است که عوامل و سیاستهای متعددی بر آن تاثیرگذار
،متغیرهای زمینهای اقتصادی، اجتماع لازم است تمام هستند، برای برون‌رفت از وضعیت کنون
سلامت، فرهن و سیاس و اثرات تداخل آنها بر یدیر مدنظر قرار گیرند تا به راهارهای اثربخش
منجـر شـود. یـ از دلایـل اقتصادی‐اجتمـاع کلاسـی ذکرشـده بـرای کـاهش نـرخ بـاروری، افزایـش
مشـارکت زنـان در بـازار کـار بـوده اسـت و همچنـان برخـ افـراد آن را علتـ بـرای کـاهش فرزنـدآوری
مدانند، اما شواهد آماری متعدد بینکشوری و درونکشوری نشان مدهند که این عامل برای کاهش

نرخ باروری در ایران قابل توجیه نیست.

براساس اطلاعات موجود در گزارش‌های مرکز آمار ایران، نرخ مشارکت زنان در بازار کار ایران ط
۵۰سـال گذشتـه تغییـر زیـادی نـداشته و از ۱۳.۴۲درصـد در سـال ۱۳۵۵ بـه ۱۴.۲درصـد در سـال ۱۴۰۲
افزایش یافته، این درحال است که نرخ باروری از ۶.۰۷درصد به ۱.۷درصد کاهش یافته است. بنابراین
نمتوان ادعا کرد که افزایش حدود ۰.۸درصدی مشارکت زنان ط ۵۰سال اخیر به این میزان کاهش
در نرخ باروری منجر شده باشد، بله عوامل دیری بر این روند موثر بودهاند. همچنین مقایسه بین
کشوری نشان مدهد با وجود اینه نرخ مشارکت زنان در عربستانسعودی و عمان بیش از دوبرابر

ایران است، اما نرخ باروری بالاتری نیز دارند. 

از سوی دیر ساختار سن مادران باردار در ایران نشان مدهد که بیشترین سهم فرزندآوری متعلق به
زنان گروه سن ۳۰ تا ۳۹سال است، در حال که در الوی جهان، خواه کشورهای پردرآمد و خواه
ـوی سـنکـه ال ـام۲۰ تـا ۲۹سـال تعلـق دارد. هن کمدرآمـد، بیشتریـن سـهم فرزنـدآوری بـه گـروه سـن
باروری را در کنار الوی سن اشتغال زنان قرار دهیم مشاهده مشود که بیشترین سهم بازار نیروی کار

به گروه سن ۲۰ تا ۲۹سال مربوط است.

 از اینرو متوان گفت ی از دلایل مهم به تعویق انداختن فرزندآوری، تلاش زنان برای یافتن شغل قبل
از فرزندآوری است. با لحاظ اینه ط نیمقرن اخیر میزان مشارکت زنان در بازار نیروی کار تغییر
قابلتوجه نرده، اما نرخ باسوادی و سطح آموزش به میزان زیادی در میان آنها افزایش یافته است،
رقابت برای دستیاب به شغل، بانوان را وامدارد تا باروری را به تاخیر انداخته و شغل مناسب پیدا
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کنند.  بنابراین افزایش مشارکت زنان در بازار نیروی کار نهتنها فرزندآوری را کاهش نمدهد، بله با
بهبود وضعیت اقتصادی خانوار به افزایش باروری و تعدد موالید کم مکند.

با درنظر گرفتن افزایش شدید هزینههای فرزندآوری و تربیت فرزند، داشتن شغل و درآمد توسط مادر و
وجود قوانین شغل و بیمهای حام مادران را متوان بهعنوان عامل مثبت برای قانون جوان جمعیت و

ارتقای وضعیت فرزندآوری مدنظر قرار داد.

  قابل ذکر است که در کنار تاثیر اشتغال زنان بر نرخ باروری، لازم است در بلندمدت با بهبود وضعیت
رفاه اقتصادی، کاهش و کنترل هزینه‌های تربیت کودکان، فراهمآوری زمینه برای تغییر در میانین سن
ازدواج، اصلاح روند نرخ ازدواج و طلاق، توجه به حقوق زنان در خانواده، توجه به تغییر در ارزش‌های

اجتماع و فرهن مربوط به خانواده و فرزندآوری، شرایط لازم برای افزایش نرخ باروری فراهم شود.
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