
نــامه اعتراضــ بیــش از پنــج هــزار کارمنــد زن
درباره تبعیض جنسیت

24 آذر 1403
اعتــراض بــه تبعیــض در پرداخــت حقــوق و مزایــای زنــان متاهــل کارمنــد و اعضــای هیئــت علمــ

دانشاهها در قالب امضای نامه سرگشادهای با هشت #نهبهتبعیض_جنسیت منتشر شده است.

به گزارش مادران ودختران به نقل از خبرآنلاین، بیش از ۵ هزار نفر از زنان کارمند دولت و اعضای
هیات علم دانشاههای کشور در نامهای سرگشاده خطاب به محمدباقر قالیباف (رئیس مجلس شورای
تبعیضات حقوق و زهرا بهروز آذر (معاون امور زنان و خانواده رئیس جمهور) نسبت به برخ (اسلام

درباره زنان متاهل کارمند دولت اعتراض کردند. 

به گزارش ایلنا، اعتراض به تبعیض در پرداخت حقوق و مزایای زنان متاهل کارمند و اعضای هیئت
علم دانشاهها در قالب امضای نامه سرگشادهای با هشت #نه_به_تبعیض_جنسیت در پلتفرم کارزار

جمع آوری شده است. 

متن نامه به شرح ذیل است: 

،از سالهای دور قوانین تبعیضآمیزی در مورد حقوق و مزایای زنان متاهل کارمند دولت و هیئت علم
تصویب و به اجرا گذاشته شده است. از جمله: 

۱. عدم پرداخت حق عائلهمندی و اولاد به زنان متاهل کارمند دولت

۲. تبعیض در پرداختهای رفاه بین زنان و مردان متاهل و دارای فرزند

۳. عدم برخورداری فرزندان زنان متاهل کارمند از حقوق وظیفه و مستمری بازنشست در صورت
فوت آنها، با وجود پرداخت حق بازنشست در ط سالیان طولان خدمت، مثل مردان! 

۴. تبعیض در ارائه تسهیلات از سوی سازمانها بین زنان و مردان متاهل

۵. تبعیض در لایحه بودجه ۱۴۰۴ در مورد افزایش حقوق پرسنل طبق عائلهمندی و تعداد اولاد هم که فقط
مردان کارمند و هیئت علم را شامل مشود. 

بدینترتیب، با وجود اینه کارکنان زن متاهل خدمات مساوی با همردیفان مرد خود در سازمانها ارائه
مدهنـد، در همـه مـوارد حقـوق و مزایـای کمتـری دریـافت مکننـد و عملا نیـروی کـار ارزان بـه شمـار
مآیند. زنان که با وجود انواع ناملایمات، زندگ خانوادگ خود را حفظ و صیانت نمودهاند، نه تنها
بخاطر تحیم خانواده پاداش نرفتهاند بله به همین دلیل کمترین برخورداری را از بیتالمال داشتهاند؛
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در حال که در صورت طلاق، قانون از آنها حمایت کرده و حق سرپرست و اولاد را برای آنها برقرار
مکند. 

این در حالیست که قانون اساس جمهوری اسلام ایران در اصل ۱۹ خود، برابری حقوق زن و مرد در
قـانون را بـه رسـمیت شنـاخته اسـت. ایـن اصـل مگویـد: «مـرد و زن از حقـوق مسـاوی برخوردارنـد و
هیچکدام نسبت به دیری برتری ندارد»؛ در حال که زنان متاهل با ارائه خدمت، همانند مردان و زنان
سرپرست خانوار همردیف خود، به عنوان فرد مجرد حقوق و مزایا در همه موارد دریافت کرده و مورد

تبعیض قرار گرفتهاند. 

از سوی دیر، جای بس تأسف است که قانون به نام حمایت از خانواده، از زنان سرپرست خانوار و
افراد مطلقه حمایت مکند، اما زنان متاهل را مجرد در نظر مگیرد! به این ترتیب عملا شعار حمایت از
خانواده با کجسلیق قانونگذاران ما ممن است به فروپاش خانواده و رفتارهای قانون صوری
انجامیده باشد؛ چراکه برخ افراد راههای قانون دور زدن این قوانین را برای دسترس به حق خود به
عنوان زن سرپرست خانوار یاد مگیرند و به نام شعار تحیم خانواده، عملا خانواده در معرض تزلزل
قرار مگیرد! در این بین، هیچگونه پاداش برای حمایت از بانوان که تحت هر شرایط از خانواده خود

صیانت نموده و برای تحیم زندگ تلاش کردهاند، در نظر گرفته نشده است. 

افـزون بـر ایـن، در بحـث فرزنـدآوری و جمعیـت، چـه مشـوق بـرای زنـان کارمنـد وجـود دارد کـه انیـزه
فرزندآوری بیشتر را پیدا کنند، در حال که زنان متاهل کارمند عملا در همه پرداختها مجرد و بدون

فرزند محسوب مشوند! 

این موارد، مصداق ظلم بارز و بتدبیری در امر تحیم خانواده و حمایت از جوان جمعیت است؛ اما به
عرف نامیمون تبدیل شده است و صدای زنان متاهل را کس نمشنود. لذا به نظر مرسد قانونگذاران
ما باید در مورد مصادیق تبعیض جنسیت و مصادیق حمایت از خانواده و جوان جمعیت تجدیدنظر
جدی کرده و از زنان متاهل و دارای فرزند نیز حمایت کنند، نه اینه خلاف شعارهای دهنپرکن، تمام
انرژی و توانشان را صرف حمایت از مردان متاهل و زنان سرپرست خانوار کرده و زنان متاهل را مورد

ظلم قرار دهند. در این راستا، پیشنهاد مشود ترتیب اتخاذ فرمایید که موارد زیر بررس و تحقق یابد: 

۱. پرداخت حق عائلهمندی و اولاد، خصوصاً با توجه به نقش زنان در فرزندآوری و جوان جمعیت، به
زنان متاهل کارمند دولت و هیئت علم، صرف نظر از وضعیت اشتغال همسرانشان یا پرداخت پاداش

تحیم خانواده و فرزندآوری برای زنان متاهل به عنوان مشوق برای حفظ و تحیم خانواده

۲. اصلاح جدول پرداختهای رفاه با ناه حمایت از زنان متاهل

۳. برخورداری فرزندان زنان کارمند متوف، دختران مجرد و پسران (تا اتمام دوره تحصیل) از مستمری
بازنشست

۴. افزایش حقوق سالانه زنان و مردان کارمند بطور عادلانه


