
نتــایج اعتراضــات رتبــه بنــدی معلمــان تــا پایــان
شهریور اعلام خواهد شد

17 اردیبهشت 1402
سرپرست مرکز برنامهریزی منابع انسان و امور اداری وزارت آموزش و پرورش گفت: با هدف تسهیل
شرایط رسیدگ به مراجعات خاص معلمان درباره رتبهبندی کارگروه رسیدگ به موارد خاص تشیل

خواهد شد.

مجتب هاشم سرپرست مرکز برنامهریزی منابع انسان و امور اداری وزارت آموزش و پرورش درباره
تشیل کارگروه موارد خاص رتبهبندی معلمان گفت: با هدف تسهیل شرایط رسیدگ به مراجعات

خاص معلمان درباره رتبهبندی کارگروه رسیدگ به موارد خاص تشیل خواهد شد.

هاشم ادامه داد: در چارچوب قانون و آییننامه اجرای رتبه بندی معلمان کار گروه با مسئولیت
روسای هیئتهای ممیزه در سطح استان و مناطق با دبیری رئیس اداره ارزیاب عملرد و رسیدگ به
شایات اداره کل، عضویت سه نفر از معاونان و مدیر منابع انسان و حراست و متناظر آن در مناطق
تحت عنوان کارگروه رسیدگ به موارد خاص تشیل و ضمن بررس مستندات و دلایل موجه و احراز

شرایط نسبت به موضوع تصمیمگیری خواهد کرد.

 رتبهبندی معلمان با هدف ارتقای کیفیت نظام آموزش و پرورش و در کنار آن بهبود معیشت معلمان
وارد فاز عملیات شد.

پس از بارگذاری مدارک و مستندات مورد نیاز از سوی معلمان، رتبه بندی هم اکنون در مرحله بررس
اعتراضـات قـرار دارد و نتـایج اعتراضـات تـا پایـان شهریـور اعلام خواهـد شـد؛ در ایـن مرحلـه فرصـت
بارگذاری مدارک جدید برای مواردی که معلمان نسبت به آن اعتراض داشتند، فراهم بود اما ی از
خواستههای آنها امان بارگذاری مدارک جدید برای مواردی بود که نسبت به آن اعتراض ثبت نردند که

با تشیل کارگروه موارد خاص این امان فراهم است.
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