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معاون سیاس استانداری خراسان رضوی گفت: با اشاره به اینه امروزه بانوان از اعتماد به نفس و
مهارت بسیار بالای برخوردارند، گفت: نقش زنان در مدیریتهای مختلف پررنتر مشود.

محمـدعل نـبپور بـا اشـاره بـه انتخـاب اولیـن فرمانـدار زن خراسـان رضـوی در مـهولات گفـت: یـ از
سیاستهای دولت این بود که در حوزه سلایق، گروهها و اقوام و حت زنان نیز اتفاقات بهتری بیفتد.

وی افزود: در همین راستا برای اولین بار موضوع انتصاب زنان در سمت فرماندار مورد توجه قرار
گرفت و خوشبختانه اولین فرماندار زن بعد از انقلاب اسلام در خراسان رضوی منصوب شد.

معاون سیاس استانداری خراسان رضوی با اشاره به اینه در سایر حوزهها به خصوص در سمتهای
ستادی قطعاً از توان و مدیریت زنان استفاده بیشتری خواهد شد، تصریح کرد: با برنامه ریزیهای انجام

شده در آینده نزدی شاهد اتفاقات بهتری در این حوزه خواهیم داشت.

وی با اشاره به اینه زنان در طول تاریخ معاصر کشور و وقایع تاریخ نقش بسیار مهم داشتهاند،
تاکید کرد که باید به مدیریت زنان اعتماد کنیم.

نبپور با اشاره به اینه زنان برعس مردان در حوزه مدیریت بسیار فعالانهتر هستند، بیشتر تشویق
مکنند و بیشتر گوش مدهند و کمالگرای و تعامل دارند، گفت: این از مهمترین ویژگها در مدیریت

زنان دانست.

تدوین شد نقش زنان بسیار پررن که قانون اساس و زمان وی اظهارکرد: گرچه در انقلاب اسلام
دیده شده است، اما در طول این ۴ دهه شاید نقش زنان در مدیریتهای مختلف آن گونه که باید نبوده

است.

معاون سیاس استانداری خراسان رضوی گفت: تلاش ما بر این است که نقش زنان در مدیریتهای
مختلف در دولت چهاردهم پررنتر شود.

وی همچنین به وضعیت سایر فرمانداران اشاره کرد و گفت: احتمالا در خصوص سایر فرمانداران
جابجای داشته باشیم نه ابقاء؛ گرچه تأکید بر این داریم که فضای خدمت فرمانداران تغییر کند اما

احتمال ابقاء ی فرماندار دیر هم وجود دارد.
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