
کارمندان تخلف دستاهها در رابطه با دورکاری
را گزارش کنند

13 آذر 1404
اههای اجرایدست کشور گفت: درصورت اهمال برخ وی سازمان اداری و استخدامسخن
مبن بر دورکاری کارمندان در شرایط خاص، کارمندان متوانند تخلفات را به فوریتهای اداری

و یا دفاتر بازرس و ارزیاب عملرد ادارات اطلاع دهند.

حسین رحمانیان با اشاره به شرایط ناش از آلودگ هوا و امان دورکاری کارمندان گفت: در این
شرایط، اولویت با بانوان باردار، بانوان دارای فرزند زیر شش سال، کارمندان دارای بیماری خاص و
افراد دارای معلولیت است؛ از مقامات عال دستاههای اجرای انتظار مرود نهایت هماری را برای

این اقشار فراهم آورند.

وی بااشاره به راهارهای قانون برای پییری هماری نردن دستاههای اجرای گفت: کارمندان در
استانهای تهران، البرز و قزوین متوانند تخلفات را از طریق شماره تلفن ۱۲۸ (فوریتهای اداری)
و ارزیاب ایات خود را از طریق دفاتر بازرستوانند شگزارش دهند و کارمندان در سایر استانها م

عملرد ادارات استان پییری کنند.

سخنوی سازمان اداری و استخدام کشور ادامه داد: جوان جمعیت ی از مولفههای اساس توسعه
کشور است و بر اساس بند «پ» ماده ۱۵ قانون جوان جمعیت و حمایت از خانواده، تعدیل و اخراج
اههای اجرایبانوان باردار، بانوان دارای فرزند شیرخوار و کارکنان دارای حداقل سه فرزند توسط دست

ممنوع است.

رحمانیان افزود: به دنبال گزارشهای مبن بر تخلف برخ دستاهها در این زمینه، معاونت سرمایه
انسـان سازمـان در تـاریخ ۵ آبـان مـاه ابلاغیـهای را جهـت تاکیـد مجـدد بـر اجـرای ایـن قـانون بـه تمـام

دستاههای اجرای کشور ارسال کرده است.

این مقام مسئول به تشریح سایر بندهای این قانون در حوزه نیروی انسان پرداخت و اعلام کرد: برای
متقاضیان متاهل واجد شرایط استخدام در دستاههای دولت، به ازای هر فرزند، دو امتیاز (با سقف ۱۰
امتیاز) تعلق مگیرد و برای کارکنان شاغل به ازای هر فرزند، ی سال به سنوات خدمت اضافه خواهد

شد.
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