
ــاری ــه بی ــول بیم ــانوادگ مشم ــای خ کارگاهه
مشوند؟

5 دی 1404
ابهام درباره نحوه محاسبه دستمزد مشمول کسر حق بیمه، مسئولیت کارفرمایان در پرداخت حق
بیمه کارگران، شمول یا عدم شمول برخ مشاغل خاص در قوانین بیمهای و وضعیت کارگاههای
خانوادگ از جمله پرسشهای پرتراری است که همواره از سوی بیمهشدگان و کارفرمایان مطرح

مشود.

در همین راستا، اداره کل وصول حق بیمه سازمان تأمین اجتماع با استناد به قوانین و مقررات جاری،
به تعدادی از پرسشهای متداول در این حوزه پاسخ داده و ابعاد قانون این موضوعات را تشریح کرده

است؛ پاسخهای که متواند مبنای تصمیمگیری بیمهای کارفرمایان و آگاه بیمهشدگان قرار گیرد.

در ادامه، مهمترین پرسشها و پاسخهای رسم سازمان تأمین اجتماع درباره نحوه احتساب دستمزد،
مسئولیت پرداخت حق بیمه، شمول قوانین مشاغل سخت و زیانآور و وضعیت کارگاههای خانوادگ

مرور شده است.

درخصوص کارگاههای که کارفرما مدع پرداخت دستمزد کمتر از مصوبات شورای عال کار است،
احتساب دستمزد لیست ارسال در سیستم به چه صورت خواهد بود؟

به استناد مواد ۳۲ و ۳۳ قانون تامین اجتماع، حق بیمه به ماخذ کل درآمد ماهانه احتساب و دریافت
مشود؛ این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمهای که براساس افزایش سالیانه مصوب شورای

عال کار تعیین مشود، کمتر باشد.

اگر کارفرما حق بیمه کارگر را کسر نند، چه مسئولیت دارد؟

شخصاً مسئول پرداخت تمام حق بیمه معوق و جریمههای مربوط خواهد بود.

آیا رانندگان مشمول قانون مشاغل سخت و زیان آور هستند؟

تبصره قانون اصلاح مواد ۷۲ و ۷۷ و تبصره ماده ۸۶ قانون تامین اجتماع، درخصوص بیمهشدگان
شاغل در گارگاههای مشمول قانون کار است، لذا بیمهشدگان مذکور بدلیل اینه فاقد کارفرما هستند از

شمول به قانون کار و مشاغل سخت و زیانآور خارج هستند.

نحوه شمول کارگاههای خانوادگ به قانون کار و بیمه بیاری چونه است؟

طبق ماده ۱۸۸ قانون کار، کارگاههای خانوادگ از شمول قانون مزبور و به تبع آن از شمول قانون بیمه
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بیاری خارج هستند، لذا چنانچه در کارگاه فقط همسر و خویشاوندان نسب کارفرما به کار اشتغال
داشته باشند، صرفا در دورههای یادشده کارگاه مذکور از شمول قانون کار و به تبع آن از شمول قانون
بیمه بیاری خارج خواهند بود و مشمول پرداخت ۳ بیمه بیاری نیستند و درصورت وصول باید در

حساب بستاناری کارگاه منظور شود. 

بـدیه اسـت درصـورت جـذب فـرد دیـری غیـر از اعضـاء خـانواده کارفرمـا، کارگـاه از شمـول کارگـاه
خانوادگ خارج مشود. ضمنا در اینونه کارگاهها باید چون رابطه مزد بیری بین کارفرما و همسر

و پدر و مادر بررس شود.


